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Taustaa

Kajaanin kaupungin sivistystoimiala, toisen asteen koulutusliikelaitos sekda ammattikorkeakoulun
johto perustivat vuonna 2016 viranhaltijoista muodostuvan pedagogisen johtamisen
ohjausryhmén, jonka tehtdvand on ohjata yhteisty0ssd koulujen ja oppilaitosten
toimintakulttuurin ja pedagogiikan kehittdmistd. Ohjausryhma laati “Kainutlaatuinen oppimisen
suunta 2025” -asiakirjan, jolla ohjattiin oppilaitoksia kehittdm&an tulevaisuuden koulua. (Liite 1)

Asiakirjassa todettiin, ettd hyva ja muuttuva koulujen sek& oppilaitosten johtaminen ja opettajuus
ovat koulutuksen kehittdmisen toteutumisen perusta. Asiakirja edellytti, ett4 oppilaitokset
kasittelevat asiakirjan ja pohtivat, miten itse kukin sisdistaa tulevaisuuden koulun ja miten
asiakirjassa todetut tulevaisuuden visiot otetaan osaksi arjen kaytantoja.

Suunnitelma hankkeelle

Asiakirjan pohjalta paatettiin Kaukametsén opistolla hakea Opetushallituksen Vapaan sivistystyon
laatu- ja kehittdmisavustusta. Avustuksen hakuaika osui samaan aikaan, kun asiakirja julkistettiin.
Oppilaitokselle laadittiin osaamisen kehittdmisen suunnitelma vuosille 2017-2018 ja hankkeen
tavoitteet pohdittiin yhteistydverkoston ja oppilaitoksen osaamisen kehittdmisen nékokulmista.
Yhteisty6kumppaneiksi hankkeeseen pyydettiin Sotkamon kansalaisopisto ja Kajaanin lukio sek&
Isoverstas-verkosto, johon Kaukametsan opisto oli liittynyt vuoden 2016 aikana.

Hankkeen keskeisiksi tavoitteiksi kirjattiin:

1) Opettajien muutosvalmiutta vahvistetaan Osaava Kainuu -hankkeessa maakunnallisesti
keskustellun pohjalta
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Oppilaitosten yhteisty6té vahvistetaan
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Opetushenkildston ja opiskelijoiden tvt-osaamisen tason selvittdminen

Hankehakemus hankenimellda ”Osaamisella laatua yhteisty6hon” lahetettiin Opetushallitukselle
20.1.2017, ja Opetushallitukselta haettu summa oli 23 247euroa.



Hankkeen aloitus ja yhteisty6verkosto

Opetushallitus antoi paatoksen hankerahoituksesta 21.04.2017 ja hankkeelle my®énnetty summa
oli 22000 euroa. Hankkeeseen kohdistui muutospaétds 5.9.2017, jolloin rahoituksen kayttoaika
muuttui. Muutospdatoksen myota hankerahoituksen kayttGaika paattyi 31.12.2018 ja
raportointiaika 30.6.2019.

Hanketta varten perustettiin ohjausryhma, jonka jasenet olivat hankeyhteistybkumppaneiden
edustajia. Hankkeen ohjausryhméaén kuuluivat:

e Aune Kariluoto, Kaukametsan opiston rehtori
e Sini Sarén, Kaukametsan opiston suunnittelijaopettaja, hankkeen koordinaattori
e Merja Ojalammi, Sotkamon kansalaisopiston rehtori

e Markku Nissinen, Kajaanin lukio

HankeyhteistyOkumppaneiden kesken laadittiin valtionavustusta koskeva yhteistydsopimus, jossa
sopijaosapuolina olivat Kajaanin kaupunki, Sotkamon kunta, Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos
ja Kuopion kaupunki/ Kasvun ja oppimisen palvelualue. Sopimuksessa todettiin, ettd Kaukametsén
opisto vastaa hankkeen toteuttamisesta Opetushallituksen paatosten (52/560/2016; 21.04.2017 ja
52/560/2016) mukaisesti. Yksi sopimuskappale tehtiin Opetushallitukselle.

Hankekumppaneiden roolit oli maaritelty jo hakemusvaiheessa. Sotkamon kansalaisopisto
osallistui hankkeen siséllén ja toimenpiteiden suunnitteluun, ohjausryhmaén ja koulutuksiin seké
tulosten levittdmiseen. Kajaanin lukio osallistui hankkeen oppilaitosmuotojen (kansalaisopisto ja
lukio) véliseen kurssitarjonnan tarpeiden selvittdmiseen ja yhteissuunnitteluun. Isoverstas ol
mukana digitaalisten ratkaisujen, koulutustarjoajan ja sahkoisten palvelujen tarjoajan roolissa.
Hankkeen aikana Kaukametsdn opisto ryhtyi laajamittaisesti hyddyntamaan verkostossa
kehitettyja sahkoisia palveluja.

Hankkeen aloitukseen liittyva kysely opettajille

Hanke péaatettiin aloittaa osaamisen kehittdmisen suunnitelman mukaisesti kartoittamalla
oppilaitoksen opettajien, rehtorin ja opiskelijoiden osaamista Opeka-, Ropeka- ja Oppika-
kyselyiden tekemiselld. Yhteistybkumppani Isoverstas lahti selvittdmaan nadiden verkkokyselyiden
teettdmisen mahdollisuutta kansalaisopistossa; syksylla 2017 vastaus kyselyyn oli kuitenkin
yllattava. Opeka-, Ropeka- ja Oppika-kyselyitd yllapitavalla Tampereen yliopistolla ei ollut



mahdollista muokata kyselyitd resurssipulan vuoksi kansalaisopistomaailmaan paremmin
soveltuviksi.

Hankkeessa paéatettiin toteuttaa Digitaalinen vapaa sivistystyd -kyselyn (DVS-kysely) raportin
pohjalta laadittu oma kysely opiston p&atoimiselle opettajille ja tuntiopettajille. Kaukametsan
opistossa toteutetun kyselyn kysymykset 16ytyvat tdmén loppuraportin liitteend. (Liite 2) Kysely
toteutettiin Questback-kyselyjarjestelman kautta tammikuussa 2018. Sotkamon kansalaisopisto sali
muokatut kysymykset kayttoonsa myos, mutta heidan opettajansa eivat kuuluneet Kaukametsan
opiston kyselyn alaisuuteen. Kyselyn vastausprosentti oli 44% ja sukupuolijakaumassa vastaajista
75% oli naisia.

Kyselyssa tuli ilmi, ettd Kaukametsadn opiston opiskelijat eivat juuri koskaan kayta opetustilan
esitystekniikkaa tuntien aikana. Vain 3% vastaajista totesi opiskelijoiden kayttavan opetustilan
esitystekniikkaa viikoittain. Opiskelijat kuitenkin toimittivat erityyppisia mediasisaltoja opettajien
kayttoon. Opettajat olivat tietdméattomia heidan tietotekniikkaan liittyvista tukipalveluista, tieto- ja
viestintatekniikan kouluttautumismahdollisuuksista ja opiston lainattavista tvt-laitteista. Suurin
puute oli kuitenkin oppilaitoksen kehittamisty6té ohjaavan TVT-suunnitelman puuttuminen, silla
yli 90% vastaajista ei tiennyt sellaisen olemassaolosta.

Opettajat olivat sitd mieltd, ettd enemmiston mielesta TVT:n avulla oppijat pystyvét kasitteleméan
opeteltavaa ilmi6ta monipuolisesti ja totesivat TVT:n kdyton sopivat heidan opetustyyliinsa. Yli
40% vastaagjista totesi kaytossaan olevien laitteiden ja ohjelmistojen toimivan hyvin
kokonaisuutena; tdman lisdksi oppijat kayttivat omia mobiililaitteita tunneilla I&hes 50%:sti.
Vastaajien mielestéd opiston ilmapiiri uusien asioiden kokeilemiseen opetuksessa oli erittéin
kannustava, silla 71,9% vastaajista koki ilmapiirin mydnteiseksi ja he saivat tukea ja vinkkeja muilta
opettajilta omaan TVT:n opetuskayttdon.

Kyselyn vastaukset olivat vertailukelpoisia vuodelta 2013 olevan Tieto- ja viestintatekniikka
vapaassa  sivistystyossd 2013  -raportin  kanssa  https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-
content/uploads/2018/01/Digitaalinen-vapaa-sivistystyo-2013.pdf



https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2018/01/Digitaalinen-vapaa-sivistystyo-2013.pdf
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2018/01/Digitaalinen-vapaa-sivistystyo-2013.pdf

Kyselytulosten vertailu osoitti, ettd tarkeimpiné havaintoina kyselyvastauksissa seuraavaa:

Vuoden 2013 DVS-raportti

Vuoden 2018 kysely Kaukametsan opistossa

noin 2/3 vastanneista kaytti tieto- ja
viestintatekniikkaa vahintaan viikoittain
opetuksessaan

kyselyyn vastanneista opettajista % kayttaa
tieto- ja viestintatekniikkaa opetuksessaan
viikoittain

Kaytetyimmat laitteet olivat tietokone
(poytatietokone / kannettava tietokone) ja
dataprojektori. Kyseisia laitteita kaytti
opetukseen 62 prosenttia.

Kaukametsan opiston kyselyssa dataprojektorin
kaytto oli pysynyt aivan samana.

Kaytetyimmat ohjelmat opetuksessa olivat
vuoden 2013 kyselyssa Microsoftin
toimistotydkalut Word (84%) ja PowerPoint
(74%).

Kaukametsan opiston kyselyyn vastanneista
28% osasi kayttaa itse Microsoft Wordia ja
37,5% osasi nayttaa sita opiskelijoille.
PowerPoint-ohjelmaa osasi kayttaa itse 21,9%
ja sitd osasi nayttaa oppijoille 25%.

Sosiaalisen median ja verkkopalveluiden
suosituimmat palvelut olivat: YouTube (63 %),
Google kuvat (51 %), Wikipedia (50 %) ja
Facebook (32 %).

Kaukametsan opiston kyselyyn vastanneista
opettajista sosiaalista mediaa opetuksessa
hyodynsi 21%, vaikka erilaisten
yhteisOpalveluiden kaytto oli tuttua puolelle
vastaajista. Hakukoneiden kaytto oli kasvanut
Kaukametsan opiston kyselyssa, silla
hakukoneita kaytti opetuksessa aktiivisesti
62,5% vastaajista.

Vuonna 2013 raportissa 43,7 % vastanneista
arvio taitonsa perustason TVT-taitoja
paremmiksi.

Kaukametsan opiston kyselyssa vastaajia ei
voinut eritellg, joten ”en osaa”’-vastausten
vastaajia ei voi tilastoida kuten DVS-kyselyssa.
Osaamista koskevissal5 kysymyksessa "en
osaa”-vastauksien prosenttiosuus oli
keskimaarin 27,9 %.

Suurimpia puutteita ilmenee videon ja
aanenkasittelyn osaamisessa.

Kaukametsan opiston kyselyssé oli sama tulos.

Parhaiten opettajat osaavat séhkopostin
kayton, tekstinkasittelyn perusteet,
esitysgrafiikan ja digitaalikameroiden
peruskayton

Kaukametsan opiston kyselyssa opettajat
osaavat parhaiten sahkopostin kayton seka
tekstinkasittelyn perusteet.




Vuoden 2013 kyselyssa 14,9 % vastaajista ilmoittaa osaavansa jollain tasolla kaikki 15 esitettya
asiaa. Kaukametsan opiston kyselyssa kaikilla osa-alueilla oli osaamista, ja se jakautui seuraavasti:
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Osaan kdyttad jotakin esitysgrafiikkaohjelmaa opetuksessani
(esim. Microsoft Powerpoint, LibreOffi ce Impress)
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Osaan kayttaa jotakin taulukkolaskentaohjelmaa opetuksessani
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Osaan kayttaa digikameraa, eli ottaa kuvia ja siirtaa niita
tietokoneelle.
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Tulokset ovat yhtenevaiset molemmissa kyselyissa: parhaiten opettajat osaavat sahkdpostin
kayton, tekstinkasittelyn perusteet, esitysgrafiikan ja digitaalikameroiden peruskayton. Suurimpia
puutteita ilmenee videon ja danenkasittelyn osaamisessa. My0s esimerkiksi tekstinkasittelyn ja
taulukkolaskennan edistyneemmat ominaisuudet eivét ole kyselyn mukaan hyvin tunnettuja tai
osattuja taitoja.

Kaukametsan opiston kyselyn vastaajia eniten kiinnostavia koulutusaiheita ovat sahkgiset sisallot
ja oppimisymparistot, sahkoinen viestintd ja mobiililaitteet. Valmiiden vaihtoehtojen liséksi
vastaajat ilmoittivat olevansa kiinnostuneita erityisesti tablettien k&ytdsta opetuksessa sekd oman
aineen opetuksen liittdmisesta laajemmin tieto- ja viestintatekniikan kehitykseen.



Kyselyn tuloksien perusteella opisto alkoi jarjestella aiheeseen liittyvid koulutuksia ja
mahdollisuuksia osallistua aihetta ké&sitteleviin opetustapahtumiin. Keskeisimmiksi tarpeiksi
koulutuksen suhteen nousivat tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset, AC-koulutus ja Lync-koulutus.

Isoverstaan palvelut

Kyselytulosten alustavan analysoinnin perusteella hankkeen ohjausryhma paatti 31.1.2018
jarjestetyssa kokouksessa, ettd hanke jarjestdad tietosuoja- ja -turvakoulutukset sekd AC- ja/tai
Lync-koulutukset. My6hemmat koulutukset jatettiin kyselytulosten kokonaistarkastelun jalkeen
paatettaviksi.

Isoverstas oli pyydetty hankkeen yhteistyokumppaniksi, ja heiddn toimintansa hankkeessa oli
maaritelty Isoverstaan sahkoisten palveluiden kayttoonottamiseksi seka opettajien pedagogisten
taitojen vahvistamiseksi. Kyselytulosten perusteella Isoverstaalta tilattiin raataloityja koulutuksia,
mm. AC-koulutus, seké virtuaalitietoiskuja. Osa tuntiopettajista osallistui ns. kiky-tydtunteina
virtuaalitietoiskuihin ja kartutti omaa osaamistaan kohdennetusti. Isoverstaan kanssa yhteistyssa
toteutettiin lukuvuoden aloitustapahtuma 7.9.2018, johon hankittiin asiantuntijoita Isoverstaan
verkoston kautta.

Kaukametsan opiston kannalta keskeinen ja nakyva toimintakulttuurin  muutos oli
virtuaalijulkaisun kayttéonottaminen. Opiston opinto-opasta ei painettu endd joka kotiin
jaettavaksi paperiseksi versioksi, vaan sita painettiin pienempi maara jaettavaksi kaupungin eri
kohteissa. Ihmisid ohjattiin aktiivisesti s&hkdisten palvelujen pariin ja virtuaalijulkaisun
kayttamiseen. Virtuaalijulkaisun avulla opisto on sadstanyt huomattavan summan painatus- ja
kirjapainokustannuksissa, mikd on tukenut monellakin tapaa opiston saamaa OKKA-sdation
myontamaa kestdvan kehityksen sertifikaattia. Virtuaalijulkaisun hyotyja on jaettu hankkeen
verkostossa eri tapahtumissa ja kokouksissa. Opettajien perehdyttdmisopas on julkaistu
virtuaalijulkaisuna mygs.
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Kuva: Kaukametsén opiston opinto-opas 2018-2019 virtuaalijulkaisuna, esimerkkisivu.

Isoverstaan koulutus- ja julkaisupalveluiden lisdksi heiltd otettiin kayttoon virtuaalinen
oppimisymparistd Moodle. Moodlen kautta opiskelija pédsee tutustumaan kurssiaineistoon,
opettajan jakamaan materiaaliin ja kurssiin liittyviin asioihin ajasta ja paikasta riippumatta oman
verkkoyhteyden kautta. Moodle mahdollistaa opettajalle materiaalin jakamisen s&hkoisessa
muodossa, linkkeind ja tiedostoina. Tam&d vahentdd huomattavasti paperisen materiaalin
jakamisen tarvetta sekd ohjaa opiskelijaa tiedon alkuléhteille. Moodle mahdollistaa myds
keskustelualustat sek& omien tiedostojen jakamisen muille opiskelijoille.

Moodlen kayttd on jaanyt pysyvéksi kaytannoksi ainakin yhdella kurssilla keskustelu- ja
tiedonjakoalustana Kaukametsan opistossa. Moodlen kayttoonottoa on helpottanut Isoverstaan
paikallistuki, eli yhteistyd Kajaanin lukion opettajan kanssa; teknisiin kysymyksiin ja pohdintoihin
on saanut tarvittaessa apua lahelta ja nopeasti.
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Kuva: Kuvakaappaus Moodlen keskustelualustalta Kaukametsan opiston kurssilta.

Hankkeen aikana Isoverstaan palveluita tehtiin tutuksi opettajille useamman eri koulutuksen
yhteydessa. Koulutusten tarkoituksena oli, ettd opettajat itse kokeilevat miltd s&hkoisten
ympadristdjen kayttd tuntuu, ja miten erilaisia ohjelmia tai ymparist6ja voisi omalla kurssilla
hyodyntdd monipuolisesti. Koulutustilaisuuksissa tarjottiin mahdollisuuksia kokeiluun omien
laitteiden ja omille laitteille ladattavien ohjelmien kautta. Koulutuksissa ei tarjottu koulutusta vain
muutamilta koneilta I0ytyvien ja maksullisten ohjelmien kayttoon. Koulutuksissa eri oppilaitosten
ja eri oppiaineiden opettajia haluttiin tuoda yhteen, jolloin oli mahdollisuus kertoa omista
kokeiluista, onnistumisista ja pohdinnoista, jotka liittyvat s&hkoisten oppimisymparistojen
kayttoon. Isoverstaan kouluttajien lasndolo oli tarkeda, silla kaikkia sahkoisten palveluiden
uudistuksia tai parannuksia ei aina huomaa itse, ja ammattilainen osaa auttaa helpomman
toteutustavan l0ytamisessa.
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Kuva: Koulutuspaiva Isoverstaan palveluista 7.9.2018.

Koulutukset ja tapahtumat

Hankkeen alussa toteutetun DVS-kyselyn perusteella todettiin opettajien ja henkiloston
koulutuksen olevan hankkeen tavoitteiden saavuttamisen kannalta olevan valttamattomia —
alkuperdinen ajatus enemman yhteisollisestéa tyoskentelystd ja jakamisesta vaihtui osittain
opettajien opetukselliseksi tydskentelyksi ja erilaisten menetelmien kokeilukerroiksi. Tarkempi
listaus jarjestetyistd koulutuksista ja tapahtumista on taman raportin tuloksia esittelevassa
kohdassa.

Koulutusten toteuttamisessa ja valinnassa ratkaisevina tekijoind olivat hankkeen tavoitteita
tukevat ja erityisesti muutokseen ja teknologiseen kehitykseen kytkeytyvat koulutukset.
Opettajien tietoisuutta muuttuvasta opetuskentdstd ja opetuksen muodoista pyrittiin
osoittamaan, konkretisoimaan ja keskusteluttamaan monin eri tavoin. Ajatuksena oli tarjota
nakemysta siihen, ettd muutos koskettaa kaikkia opettajia, ei vain jotakin yksittdista opettajaa.
Tilaisuuksia omien pelkojen, ennakkoluulojen ja epailysten purkamiselle tarjottiin eri muodoissa,
tarjottiin  faktapohjaista  tietoa ja  konkreettisia ~ toimintavalineitd  uudenlaisiin
oppimisymparistoihin. Tilaisuuksilla haluttiin luoda uudenlaista ajattelutapaa ja innovointia.
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Kuva: Hankkeen koulutusten valinnan viitekehys, sisdiset ja ulkoiset muutokset seka teknologinen
muutos

Seuraavien alaotsikoiden alle on keratty poimintoja muutamista keskeisistd koulutuksista ja
tapahtumista, joita toteutettiin hankerahoituksella.

Lukuvuoden avajaispaiva 7.9.2018

Lukuvuoden avajaispdiva jarjestettiin yhdessa Isoverstaan ja Kajaanin Ammattikorkeakoulun
kanssa. Avajaispaivassd oli osallistujia Kaukametsan opistosta, Sotkamon kansalaisopistosta,
Kajaanin lukiosta ja Sotkamon lukiosta. Avajaispéaivan ohjelmaan kuului vierailu Kajaanin
Ammattikorkeakoulun virtuaalilaboratoriossa, jossa tutustuttiin erilaisiin virtuaalisiin ympéristoihin
(AR eli augmented reality ja VR eli virtual reality) sek& niiden uusimpiin sovelluksiin.
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Kuva:

Kaukametsan opiston opettaja tutkimassa
virtuaalimaailmojen mahdollisuuksia
lukuvuoden aloitusseminaarin yhteydessa
6.9.2018 Kajaanin Ammattikorkeakoulun
virtuaalilaboratoriossa.

Mita nékyy opettajan ja opettajuuden
tulevaisuudessa?

Avajaispéiva jatkui Matleena Laakson oppilaitosten henkilostolle pitamalla luennolla ja tydpajalla,
joissa han esitteli teknologisten sovellusten vaikutusta opettamiseen ja opetusymparistdihin.
Luento-osuudessa pohdittiin elamyksellisyyden ja tarinallisuuden elementtejd opetuksessa,
opettajan tyon muutosta teknologian lisddntymisen myotd ja sahkoisten materiaalien ja
ymparistojen kayttamista opetuksessa. Puheenvuoro laajeni ké&sittelemaan aihetta laajemman
nakokulman kautta myds; ihminen meilld jo on, ei teknologian avulla tarvitse luoda ihmisen
kopiota, vaan tdydentdd ihmisen osaamista. Yksi keskeinen kysymys digitalisaation kehityksessa
onkin, mitd meidan ihmisten tulee osata? Mihin opettajien tulee uusia sukupolvia valmentaa?
Mika on ja pysyy ihmisen vahvuutena ja roolina, kun mm. tekodly ja robotiikka yleistyvat. Usein
viitataan oppimaan oppimisen taitoihin, vuorovaikutukseen, yrittajamaiseen asenteeseen seka
kykyyn tydskennelld yhdessa tekodlyn kanssa. Digitalisaatiota emme padse karkuun eika askelta
taaksepain voi ottaa, mutta silhen voimme vaikuttaa, miten sitd k&ytetdan ja millaisiin
tarkoitusperiin sita kehitetaan.

Puheenvuoronsa lopuksi kouluttaja jarjesti matalan kynnyksen tydpajan osallistujille; tydpajassa
puhelimille ladattiin ilmainen sovellus (Google Expeditions, Google Cardboard tai Googlen VR-
palvelut), ja kdytettiin halvimpia mahdollisia ratkaisuja tutustua maailman seitsemé&an ihmeeseen.



Kuva:

Matleena Laakso luennoimassa Kaukametsan
opiston auditoriossa 7.9.2018.

Digi tullut osaksi lahes
kaikkea opettajan tyota

Esitysdialla ndhtavissa térkea lause:

"Teknologia ei korvaa opettajaa. Mutta
opettajat, jotka kayttavat teknologiaa, tulevat
korvaamaan ne, jotka eivat sita kayta.”

Raimo Reinikaisen koulutukset syksyn 2018 aikana

Kevaan 2018 kyselytulosten ja tulevan lukuvuoden suunnittelun yhteydessa opistossa pohdittiin
pedagogisten taitojen merkitysta opetuksessa. Kaukametsan opiston opettajien koulutustaustojen
tarkastelu osoitti, ettd opiston opettajista vain vajaalla 1/3 osalla oli suoritettuna opettajan
pedagogiset opinnot, vastaavaa vertailua ei tehty Sotkamon kansalaisopistossa tdmén hankkeen
yhteydessa. Lukiokoulutuksessa opettajien kelpoisuusehdot maéérittelevat pedagogiset opinnot
pakollisiksi, joten lukiolla tdma asiakokonaisuus ei ollut esilld. Pedagogisten opintojen kautta
opettaja voi oppia rikastamaan opetuksessaan kayttamidan opetusmenetelmia ja arvioimaan
erilaisten opetusmenetelmien soveltuvuutta vaihtelevissa opetustilanteissa.

Varsinaista pedagogista koulutusta hankkeessa ei jarjestetty, vaan Kaukametsan opiston
opettajille jarjestettiin heille ra&téloityja koulutustilaisuuksia aikuiskasvatuksen ja vapaan
sivistystyon parissa pitkdan tydskennelleen kouluttajan, Raimo Reinikaisen kanssa. Kouluttajan
laatima kysely toteutettiin kaikille opiston opettajille Webropol-verkkokyselynd, ja siind opettajat
pohtivat mm. seuraavia kysymyksia:



- Mit4 tavoittelen opetuksessani?

- Miké& on periaatteeni, johon nojaudun opetusty6ssani?
- Mit& on hyva oppiminen?

- Millaisia ovat opiskelijoiden osaamisvaatimukset?

- Mika on roolini opettajana?

- Miten saan opetustydstani onnistumisen kokemuksia?

- Millaista tukea, neuvontaa, ohjausta ja koulutusta katsot tarvitsevasi opetustydsi sujumiseksi ja
kehittamiseksi?

Naiden kysymysten lisaksi opettajat vastasivat omaa opetustyyliddn koskeviin vaittdmiin ja
kysymyksiin. Kyselyyn pystyi vastaamaan anonyymisti ja kyselyssa kysyttiin ainoastaan opettajan
aineryhméa, johon héan kuuluu tai opettaa eniten. Opettajien antamat vastaukset ryhmiteltiin
aineryhmittéin ja ne Kkasiteltiin aineryhmakokouksissa, jossa mukana oli myds kouluttaja
kertomassa tekemiddn huomioita. Aineryhmékohtainen jaottelu haluttiin siksi, ettd eri
aineryhmissd on erilaisia ratkaisuja ja yhteistyon vaiheita, jotka haluttiin huomioida
mahdollisimman hyvan tyon tukemisen saavuttamiseksi.

Kyselyn vastausten perusteella kouluttaja poimi eniten huomioita saaneet osa-alueet kyselysta ja
kasitteli niit4 jokaisen opiston aineryhman kanssa. Tapaamisissa pyrittiin antamaan opettajille
mahdollisuuksia ja tarkastelukohtia oman opetustyylinsé ja aineryhmien asioiden kehittamiseen.
Opettajat pohtivat yhdessa hyvan opetustyon vastauksia ja tekivat myos joissakin aineryhmissé
oman toimintatyylinsa tunnistamiseksi testeja.

Kouluttajan tekemien kyselyiden yhteenvetona voidaan todeta, ettd opiston opettajat nostivat
vastauksissaan seuraavat asiat:

- Opettajan paatehtava on opettaa ajattelemaan, hallitsemaan kaytanta teorian avulla.
- Opettajan paaasiallinen keino on vuorovaikutus, yhteinen ongelmanratkaisu.
- Opettaja tyoskentelee valmiiden suorituskaavojen, proseduurien, varassa.

- Opetuksessa toteutuu kokonaisuutta koskeva yhteistyo.
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Kuva: Raimo Reinikainen esittelemassa syksyn aineryhmatapaamisten ja kyselyjen yhteenvetoa
auditoriossa opettajainkokouksessa 17.12.2018.

Kainutlaatuinen ope -koulutuspaiva 6.10.2018

Kainutlaatuinen ope -tapahtuma on kainuulaisten opettajien koulutus- ja kohtaamistapahtuma,
jota on jarjestetty jo muutaman vuoden ajan. Koulutuspaiva ja sen sisallot suunniteltiin Kainuun
osaajat -verkostossa, johon Kaukametsén opisto kuuluu. Verkostoon kuuluu edustus jokaisesta
Kainuun kunnasta eri oppilaitostasoilta. Yhteistyokumppaneina tapahtumalla olivat Aikopa,
Kainuun osaajat -verkosto, Lehtikankaan monitoimitalo, Kainuun liikunta, Kaukametsan opisto ja
AV Kolmio.

Hankerahoitusta kaytettiin luennoitsijoiden hankkimiseksi koulutustapahtumaan. Vuoden 2018
teemoina olivat hyvinvoiva kouluyhteisd ja tulevaisuuden ty6. Tapahtumaan osallistui yhteensa 31
opettajaa hankkeen kustantamana. Suurin osa osallistujista oli kansalaisopistojen tuntiopettajia.
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Kainutlaatuinen ope 2018

Aikataulu
06.10.2018 44 ccityets A =5

Sola Sali Erillisrakennus AK 1/1 AK 1/2 AK 1/3 AK 2/1 AK 2/2 AK 2/3
09.00- 0915 v e e e
Aamukahvit Saako Elektronisen Action Track - Vetovoimalasta
02:15210.00 kaikilla ﬁ urheilun aikakausi tiimisuunnistus: ﬁ tyokaluja nuoren ﬁ
10:00-10:15 30 minuuttia olla kivaa? E'kc'isnsiaalinen - Pelien haasteet ja liikunta mielen ' ) imi yvy Vuo'rav'aikutus
sivistys h i yvinvoinnin tukena tydotteella kohti tunnistami:
tulevaisuuden psykologista
toivon rakentajana padomaa ja
10:15- 10:30 30 minuuttia elinikaisen 1 tunti 45 minuuttia
oppimisen
asennetta
10:30- 10:45 Pid 1 tunti 30 minuuttia 1 tunti 30 15 minuuttia 15 minuuttia
Lounas minuuttia
10:45- 11:00 15 ﬁ{ ﬁ ﬁ
minuutria Ideoita ja vinkkeja Koulu, jossa Vuorovaikutusosaamisen
11:00- 11:15 {:{ 2. asteen opetuksen kukaan ei jaa oppiminen ja
R liikunnallistamiseen syrjdan - opettaminen
11:15- 11:45 A.r\{ot, B Kun kuu katosi ja istumisen haastavat
S'V'Stv_s 12 vahentédmiseen oppilaat ja
11:45-12:00 tulevalsyus vaativa erityinen
tuki koulussa
12:00- 12:15 1 tunti 30 minuuttia 1 tunti 45 1 tunti 45 minuuttia
Kuinka ohiat ﬁ Yiskouls ﬁ minuuttia Oppi hteissa ﬁ
12:15-12:30 1tunti15  1tunti 30 uinka on|ata akoulun ppivaa yhteiséa
: . P : i i oppimista ja hierarkiat ja rakentamassa
minuuttia  minuuttia PP! I I
12:30- 12:45 1 tunti osallisuutta nuorten
. i la kertaa? yhteisd
12:45- 13:15 liikkkuvamman
koulupaivan
taustalla
13:15- 13:30 30 minuuttia 30 minuuttia 30 minuuttia
13:30- 13:45 g D¢ X%
3 y Aineryhmakeskustelut Hyva Ideoita ja vinkkeja
13:45-15:00 elama ja ﬁ ﬁ{ perusopetuksen ﬁ ﬁf ﬁ?
arki 2010-  Kun kuu katosi STEAMOK - Alkumatka il i i y iaja T - Kieli- ja
luvun ialai yo il - ja istumisen sosiaalista Lukion kulttuuritietoinen
nuorilla: oppimiskokonaisuus mitka taidot ovat ih ami aa - sseja ajattelutapa
mika tyonantajien iston kehittimassa p
motivoi ja mielestd merkitys
miksi? kullanarvoiset, kun kuntalaisille

nuori lahtee ekaa
kertaa tdihin

Kuva: Kainutlaatuinen ope -tapahtuman ohjelma (osa 1)

Create your own program

path!

Kirjaudu sisaan ja luo oma
ohjelmapolku valitsemalla
esityksid painamalla
tahtisymbolia ¥¥.

Voit myads jakaa ohjelmapolkusi

muille.

Huom. ohjelmapolun tekeminen

ei edellyta osallistumista
valitsemiisi esityksiin, eika
myoskaan varaa paikkaa
ohjelmapolussasi oleviin
esityksiin.

Kuva: Opettajia kannustettiin erilaisten digitaalisten menetelmien kdytt6on, mm. esittelemaan
digisovelluksen avulla toisille opettajille mist& koulutuksesta heidat paivén aikana loytaa
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H 2/1 YK 2/1
W
Mita tahansa voi
saavuttaa kunhan
vain yrittaa
w
Soveltavat
menetelmat
oppimisen
tukena
w
Mita se nuoriso
kaipovvaa?
Sukellus
kajaanilaisten
nuorten
sielunmaisemaan!
w
Soveltavat
menetelmat
oppimisen
tukena

YK 2/2

W

Kehittajan uudet
tyokalut: empatia,
vyhdessa tekeminen
ja kokeilut

W

Tekoaly tutuksi

W

Yrittdjyyskasvatusta
lukioihin

YK 2/3 YK 2/4

L% 4

Storyline-menetelma Vieraan kielen

vieraan kielen oppiminen
opetuksessa ja eheyttdaen
vieraan kielen (erityisesti

W

AK 3/1 AK 3/2

pA W

Lasten- ja Opettajan
nuortenkulttuuri oikeudet ja
Kainuussa - velvollisuudet
Lleikkiva

varhentaminen osana alkuopetuksessa) tulevaisuuspaja

monialaista
oppimiskokonaisuutta

A

Storyline-menetelmd Vieraan kielen

vieraan kielen oppiminen
opetuksessa ja eheyttden
vieraan kielen (erityisesti

W

varhentaminen osana alkuopetuksessa)

monialaista
oppimiskokonaisuutta

Kuva: Kainutlaatuinen ope -tapahtuman ohjelma (osa 2)

A

Opettajan
oikeudet ja
velvollisuudet

w
Lasten- ja

nuortenkulttuuri
Kainuussa -
Lleikkiva
tulevaisuuspaja

A

Tulevaisuuden
ty6 Kainuussa

AK 3/3

W

Vuositydaikakokeilu
perusopetuksessa

A

Vuositydaikakokeilu
perusopetuksessa

Tapahtumassa opettajat saivat valita itselleen kiinnostavimman tilaisuuden, tyGpajan tai luennon,
jota he kavivat kuuntelemassa. Tapahtumaan osallistui noin 600 kainuulaista opettajaa, joista
suurin osa on perusopetuksessa tytskentelevia opettajia, mutta mukana on myds toisen asteen

opettajia vapaan sivistystyon

lisaksi.

Tapahtuma toimii

erinomaisena verkostoitumis-

ja

yhteissuunnittelualustana, ja tietoisuus muiden koulutusasteiden kuulumisista on tarke&a
esimerkiksi opintojen hyvaksilukemisen ja osaamisperustaisuuden nakdkulmasta.

18




’ 4

oT VR

Io Alustatalous

Kuva: Arto Salonen luennoi tulevaisuudesta 6.10.2018 Lehtikankaan monitoimitalolla
Kainutlaatuinen ope 2018 -tapahtumassa

Paivan aikana kuultiin useita luentoja, jotka linkittyivat toimintaympériston muutokseen. Arto
Salonen luennoi ekososiaalisesta sivistyksestd, joka rakentuu ihmisen kytkoksista ymparistoihinsa:
ihmisiin ja luontoon. ”Elama kiteytyy lasnéoloon nyt kasilla olevassa hetkessa. Kokemus
kuulumisesta itsed suurempaan elaman kokonaisuuteen téssa ja nyt avaa merkitysndkoalan. Se
miten elén ja olen maailmassa, ei ole yhdentekevad minulle eikd muille.” Salonen korosti, etta
kytkoksilla on elaman laatua voimistava vaikutus. Jokapdivaisilla valinnoilla on merkitysta. Kun
ihminen sitoutuu hyvaan, han ryhtyy ratkaisijaksi. Peilista katsoo sopivasti ylped ihminen. Tama
toimii myds hyvéan opettajan toimintatavoissa.

[ta-Suomen yliopiston professori Jyri Manninen oli mukana tapahtuman luennoitsijana ja hanen
aiheensa oli ”Hyvinvointia ja sosiaalista pddomaa — kansalaisopiston merkitys kuntalaisille”.
Manninen esitteli  kansalaisopisto-opiskeluun liittyvid  tutkimustuloksiaan ja  yhtena
tutkimustuloksena on opettajan vaikutus kurssiin. Suomessa opettajalla on hyvin suuri merkitys
kurssin sisdltdjen oppimisen kannalta, silla perdti 46% vastaajista on asettanut opettajan
tarkeimmaéksi elementiksi. Eurooppalaisiin tuloksiin verrattuna on se on Suomessa suurempi kuin
eurooppalaisissa vastauksissa.
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Tama tuo esiin kysymyksida opettajan roolista kurssien toteuttajana: opettajan taytyy hallita
suurempia kokonaisuuksia, jotka linkittyvat laajemmin osaamiseen ja osaamisperustaisuuteen.

Important elements of learning situation
(qualitative analysis of open question, n = 1312)

LEARNER/Internal
resources
7%

GROUP/Composition
2%

Opettaja: 46%
Opetusmenetelmat: 11%
Ryhma: 39%

Teacher: 38% E
Teaching methods: 25%
Group: 23%

COURSE/Organizational
framework
1%
COURSE/Subject
6%

jyri.manninen@uef.fi, 050-3815359
http://www.uef fi/fen/web/line

www.vapausjavastuu.fi 17

Kainutlaatuinen ope Kajaani 6.10.2018

Kuva: Professori Jyri Mannisen tutkimustuloksia liittyen kansalaisopiston opettajien merkitykseen
kurssien keskeisina vaikutustekijoina.

Valovoimaa-tapahtuma

Marraskuun alussa 2.11.2018 jarjestettiin Kaukametséan opistolla Valovoimaa-tapahtuma.
Tarkoituksena oli 16ytaa syksyn pimeimpien hetkien keskelle kaikkea valovoimaista ja hyvéa, jota
opistossa ja opiskelussa on tarjolla. Hankkeen rahoituksella jarjestettiin luento motivaatiosta ja
luennoitsijana toimi tietokirjailija Lasse Seppénen. Luennon keskeiset aihepiirit liittyivat
motivaatioon yleensd sekd opettajien ja opiskelijoiden motivaatiokysymyksiin. Tilaisuuteen
kutsuttiin opiston opiskelijoita, opettajia ja hankkeen yhteisty6kumppaneita seka opiston
sidosryhmien edustajia.
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Luennolla todettiin yhdessa kaikkien osallistujien kanssa, ettd hyvin laaditut tavoitteet johtavat
varmemmin onnistumisiin. Jos ylipaatadn haluamme saada jotain aikaiseksi, siihen tarvitaan
motivaatiota. Lasse Seppénen johdatteli ajatusta siita, ettd hanen mielestd motivaatio ei tule, vaan
motivaatio tehd&dadn — motivaation eri daripaiden valille mahtuu monta laadullisesti erilaista
motivaation vaihetta. Uusien asioiden opiskelussa aluksi ulkoinen motivaatio ja saately voi
muuttua sisdiseksi motivaatioksi ja omiksi paamaariksi, kun yksilé huomaa asian hyodyllisyyden
itselleen ja alkaa uskoa niihin.

Taysin
sisainen
sdately

>

i(onu'olloitu motivaatio Autonominen motivaatio
Kuva: Motivaation erilaisia vaiheita. Pakosta mahdollisuuteen; ulkoisen motivaation sisaistyminen.
Jos omiin paamaariinsa uskoo, niihin suhtautuu myonteisesti ja tavoitehakuisesti. Motivaatiota

kasiteltin my6s motivaatiota yhteisbjen né&kokulmasta; mikd merkitys toisen ihmisen
kannustamisella on yhteisolle?

Kuva: Lasse Seppéanen luennoimassa motivaation tasoista 2.11.2018 Valovoimaa-tapahtumassa.
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Tilaisuudessa nostettiin esiin myds kansalaisopiston valovoimaisia opiskelijoita ja taitavia
yhdessatoimijoita, jotka omalla vuorovaikutuksellaan ovat kannustaneet toisia toimimaan ja
onnistumaan. Huomionosoituksen saaneet opiskelijat kertoivat omien opiskeluidensa ja
oppimisprosessiensa kautta, ettd kun omiin pdadmaariinsa uskoo, niihin suhtautuu myonteisesti ja
tavoitehakuisesti. Kun ryhtyy tekemé&an jotakin itselleen merkityksellistd, siihen uppoutuu ja siit4
nauttii, alkaa innostua ja tunne vie mennessaan. Opiston kursseilla saadut palkitsevat elamykset
antavat energiaa seka auttavat vaikeina hetkind. Paikallislehti teki tapahtumasta ja palkituista
opiskelijoista lehtijutun. (Liite 3)

Muut kustannuksia aiheuttaneet tapahtumat ja koulutukset hankkeeseen liittyen

Hankerahoitusta kaytettiin myds muihin kuin koko henkilostolle suunnattuihin koulutuksiin.
Kielten aineryhméan suunnittelijaopettaja osallistui Jyvaskylan ammatillisen opettajakorkeakoulun
opetusjaksolle Osaamisperustaisuus ja taitotasot kielten opetuksessa, 4 op”. Koulutuksen
sisdltoind olivat arviointi ja portfolio, Eurooppalainen kielitaidon viitekehys ja osaamisperustaisuus
kielten opetuksessa. Koulutuksessa oli kaksi l&hiopetuspaivaa Jyvaskylassa seka kaksi webinaaria.
Hankkeelta kustannettiin opettajan matkakustannukset, koulutus oli Opetushallituksen rahoittama
opetustoimen henkildstokoulutus, joka oli opetuskustannuksiltaan maksuton.

Kaukametsan opiston tietotekniikasta vastaava paatoiminen opettaja osallistui Rovaniemella
jarjestettyyn  "TVT:n kayttd aikuispedagogiikassa 4 op” opetusjaksolle. Koulutus oli
Opetushallituksen kustantama maksuton koulutus ja hankkeelta kustannettiin opettajan
matkakustannukset. Koulutuksessa yhdisteltiin erilaisia pedagogisia digitaalisia materiaaleja ja
tuotettiin uusia oppimisaihioita sekd tutustuttiin etdopetusvalineisiin aikuispedagogiikassa.
Hankkeeseen osallistuva opettaja perusti ja aloitti kokoamaan hyvien pedagogisten kaytanteiden
portfoliota oman oppilaitoksen henkiléston TVT-pedagogiikan tueksi. Opettajan ilmoituksen
mukaan hankerahoituksella toteutetun koulutuksen portfolio ei ole julkinen.

Oppimisympaéristdjen muutokset vaikuttavat vahvasti opiskelijoihin. Hankkeessa toteutettiin yksi
opiskelijoille suunnattu opintomatka Helsinkiin, minkd aikana opiskelijat tutustuivat erilaisten
oppimisymparistdjen viime aikaisiin muutoksiin. Opintomatkan aikana tutustuttiin mm. Kiasmaan,
Helsingin Taidehalliin, Amos Rexiin, Helsingin yliopistoon, Kansalliskirjastoon ja Ateneumiin.
Kaikkia vierailukohteita yhdisti jonkinlainen muutos tai murros, joka heijastui ymparistossaan eri
tavoin. Esimerkiksi Amos Rexissa oli Suomen ensimmainen taysin digitaalinen taidenayttely, jossa
opiskelijat paasivat kokeilemaan digitaalisen taiteen tekemistd. Opintomatkan matkaraportti
l0ytyy Kajaanin kaupungin kulttuuriblogista osoitteesta
http://kulttuurikajaani.blogspot.com/2018/
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Kaukametsan opiston rehtori osallistui hankerahoituksella "Uudet tuulet kansalaisopiston rehtorin
tyossd” -koulutukseen, jonka jarjesti Haaga-Helian Ammattikorkeakoulu yhteistydssa
Kansalaisopistojen liiton kanssa. Koulutusesittely 16ytyy osoitteesta http://www.uudettuulet.net/.

Koulutuksen nelja moduulia olivat seuraavat:

- orientaatio, tavoitteet, kehittymissuunnitelmat ja kehittyvé rehtorin tyo

- henkildston hyvinvoinnin ja turvallisuuden johtaminen kansalaisopiston arjessa
- kansalaisopiston johtaminen ja asemointi suhteessa sivistyskuntaan sek&

- pedagoginen johtaminen kansalaisopistossa.

Koulutuksen tuotoksena syntyi oman johtajuuden kehittymissuunnitelman lisdksi muitakin opiston
arjessa tarpeellisia dokumentteja, kuten oman opiston riskianalyysi turvallisuusjohtamisen
nakokulmasta sekda oman opiston palveluiden analyysi ja kehittdmissuunnitelma. Opistolla on
vuosittain péivitettavd pelastussuunnitelma, mutta turvallisuussuunnitelma kattaa kaikki
turvallisuuden osa-alueet (mm. talouden turvallisuus), ja sen tavoite on ennaltaehkéisté

pelastamisen tarvetta.
Strategia

Riskienhallinta

2
&
L
&

<¢

Tuotannon \ turvallisuus
'\
toiminnan /’\

\ turvallis
— N

Tyoturval- ) - b e

lisuus : o mien
4 {rvatiist o hallinta

—

Ympaéristo- nen ja
\ turvallisuus : « kriisinhal-

N\

Varautumi- )

allis

1losto-
S ' turv

Kuva: Kaukametsan opiston turvallisuussuunnitelman yhtena lahtokohtana on Elinkeinoeldmén
keskusliiton turvallisuusmalli. Lahde: https://ek.fi/mita-teemme/tyoelama/yritysturvallisuus/
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Kaukametsan opiston apulaisrehtori osallistui Kansalaisopistojen liiton CAF-laatujarjestelmén
koulutuspaivaan 9.11.2018. Koulutuspaiva oli tydpajatyyppinen ja siind pohdittiin laatutyohon ja
itsearviointiin liittyvid kysymyksia sekd kaytiin lapi kansalaisopistojen CAF-arviointimalli.
Arviointimallin toimintatapojen ja tulosten arviointia tydstettiin pareittain ja tydskentelyn tulokset
purettiin ja keskusteltiin yhdessé, joka oli olennainen osa péivan ohjelmaa. Laatupajan osallistuijille
jaettiin painettu, uunituore versio kansalaisopistojen CAF-kasikirjasta. Koulutus tuki opiston
yhteistyoverkoston tekemaa laatuty6téd. Koulutus oli maksuton, hankerahoituksella kustannettiin
matkakustannukset.

Hankkeen tulokset

Osaamisella laatua yhteistyohon -hankkeelle asetettuja tavoitteita ldhdettiin konkretisoimaan
ohjausryhméssa sovittujen koulutusten kautta. Hankkeeseen linkittyi myds muita tapahtumia,
jotka tukivat hankkeen tavoitteiden toteutumista. Kaikki hankkeeseen linkittyvat tapahtumat on
esitelty taman kappaleen lopussa olevassa taulukossa. Seuraavassa on esitelty hankkeen eri osa-
alueisiin liittyvat tavoitteet ja niiden toteutuminen hankkeessa.

1) Opettajien muutosvalmiutta vahvistetaan Osaava Kainuu -hankkeessa maakunnallisesti
keskustellun pohjalta ( Osaava Kainuun sivusto https://osaavakainuu.wordpress.com/)

“Kainutlaatuinen oppimisen suunta 2025” -asiakirjalla ohjattiin Kainuulaisia oppilaitoksia
kehittdmaan tulevaisuuden koulua, ja asiakirja oli Osaamisella laatua yhteisty6hén -hankkeen
keskeisia lahtokohtia. Tasta vaihetta kuvaa seuraavan kaavion vihreélla merkitty osio.
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Muutostarpeen maarittely

Ohjausryhman perustaminen

Vision, strategian ja tavoitteiden maarittely

Muutoksesta viestiminen

Henkiloston kannustaminen mukaan muutokseen

Onnistumisen varmistaminen lyhyella aikavalilla

Muutosten vakiinnuttaminen ja tarvittavien lisamuutosten suunnittelu

Muutoksen pysyvyyden varmistaminen

Kuva: Muutosjohtamisen vaiheita.

Muutostarve oppilaitosymparistdissa oli siis méaritelty ja siitd viestiminen johti oppilaitoksissa
muutoksen késittelyyn ja toimenpiteisiin. Osaamisella laatua yhteistydhon -hanke toteutti ylla
olevassa kuvassa olevaa siniselld merkittya osaa muutosprosessissa.

Henkilostod kannustettiin ja kutsuttiin mukaan muutoksen mietintdan erilaisissa verkostoihin
pohjautuvissa koulutustilaisuuksissa, mm. Tydén murros -seminaari 3.9.2018, lukuvuoden
aloitusseminaari 7.9.2018 ja Kainutlaatuinen ope -tapahtuma 6.10.2018. Naist& laajamittaisin oli
Kainutlaatuinen ope -tapahtuma keraten kaiken kaikkiaan noin 600 kainuulaista opettajaa samaan
tilaisuuteen.

Opettajilta keratyssa palautekyselyssd opettajat arvioivat koulutuspaivédn asteikolla 1-5
seuraavasti:
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434
423
4.16
4.09 4.11
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371
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2

1.00

Indeksi Tilaisuuden Koulutustensisall6t Kouluttajien ja Esittelypisteet AIKOPAN Arviosiomasta
toteutustapa asiantuntijoiden asiakaspalvelu(esim.  osallistumisestas
osaaminen tiedottaminen ja

8 8

Keskiarvo

8

Arvioisi koulutuksesa
kokonaisuutera

asiakaspalvelu
koulutuspdivassd)

Kuva: Palautteet Kainutlaatuinen ope -koulutuspdivan osa-alueiden onnistumisesta.

Keskiarvo
Tilaisuuden toteutustapa 4,16
Koulutusten sisallot 4,06
Kouluttajien ja asiantuntijoiden osaaminen 4,34
Esittelypisteet 3,71
AIKOPAnN asiakaspalvelu (esim. tiedottaminen ja asiakaspalvelu koulutuspéivassd) 4,23
Arviosi omasta osallistumisestasi 4,11
Arvioisi koulutuksesta kokonaisuutena 4,05

Tilaisuuden palautekyselysta voidaan paatelld, ettd opettajat ovat olleet hyvin tyytyvaisid péivan
koulutustarjontaan ja aihepiirien kasittelyyn. Lukion opettajat antoivat palautetta siitg, etta
lukiokoulutukselle suunnattuja tilaisuuksia ei ollut heidan mielestaan tarpeeksi.
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Tilaisuuksien kautta henkilostolle annettiin mahdollisuuksia kouluttautua ja kdydé valmennuksissa,
jolloin muutoksen kasittely helpottuisi. Tata kautta henkilostd haluttiin pitdd motivoituneena ja
heidat haluttiin mukaan luomaan yhteistda visiota tulevaisuuden kansalaisopistosta. Lyhyen
aikavélin onnistumisina voidaan pitd4 keskustelun lisdantymistd ja muutamien yksittaisten
muutosten toteutumista. Naitd muutoksia on pyritty huomioimaan positiivisen kautta ja juhlimaan
onnistumisia, ja siten osoittaa, ettd muutostarpeisiin vastaamisessa on jarkea. Sivulla 24 esitetyn
kaavion mukaan hankkeella paastiin muutosten osalta muutamien lyhyen aikavalin onnistumisiin,
mutta muutokset eivat ole vield vakiintuneet organisaation toiminnoiksi laajemmin. Tarvitaan siis
edelleen toimia hankkeelle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi, jotta Kainutlaatuinen
oppimisen suunta 2025 toteutuu.

Muutokseen pohjautuvaa keskustelua ei ole lopetettu, kun se on saatu alulle hankkeen jatkuvaan
tarkasteluun pakottavien koulutusten ja tilaisuuksien kautta. Joulukuussa 2018 toteutettiin
opiston paatoimisten opettajien keskuudessa Future score-kysely, jonka on laatinut [Imarinen.
Testin sai jokainen tehd& itsendisesti ja kyselyn tuloksista keskusteltiin yhteisesti osana opiston
sisdista Osaamisella laatua yhteistydhon — hankkeen arviointikeskustelua. Testi 16ytyy osoitteesta:
https://futurescore.ilmarinen.fi

2) Opetushenkildston vuorovaikutusosaamista vahvistetaan

Opetushenkildston vuorovaikutusosaamisen vahvistamiseksi Kajaanin kaupungin sivistystoimi ol
paattanyt jarjestdd tyoyhteisokoulutuksen jo ennen hankkeen alkamista. Tamé& AIKOPA:n
toteuttama koulutus linkittyi kuitenkin osaksi Osaamisella laatua yhteistyéhon -hanketta, silla
koulutus pakotti tarkastelemaan tyOyhteisdssa tapahtuvia muutoksia ja henkiléstomuutoksia.
Koulutuksia jarjestettiin kevaalla 2018 yhteensd nelja kertaa ja niihin osallistui Kaukametsan
opiston vahtimestaripalveluita lukuun ottamatta koko henkil6std. Teeman késittely jatkui syksyll,
jolloin opisto paatti lukuvuoden 2018-2019 yhteiseksi kehittdmiskohteeksi vuorovaikutuksen
parantamisen.

Hankkeen aikana Kaukametsidn opistossa kehitettiin matalan kynnyksen periaatetta toteuttava
positiivisen palautteen antamisen esimerkki. Suunnittelijaopettaja Sini Sarén ja harjoittelija Toni
Ryynénen ideoivat ja toteuttivat visuaalisesti tarra-arkin, jolle oli koottu positiivisia kannustuksia,
joilla hyvaa tyota tekevaad tyokaveria tai yhteistydkumppania voi helposti muistaa. Tarrat tulivat
huomatuiksi, ja Kajaanin kaupunki otti ne painatuskeskuksessa yhdeksi painetuksi tuotteeksi.
Positiivinen huomioiminen sai nakyvyyttd myos Kajaanin kaupungin esimiesinfossa, jossa Sini
Sarén oli esittelemassé tarroihin liittyvaa tarinaa ja tuotetta 27.9.2018. Tarrat ovat kaupungin
yksikOiden tilattavissa  painatuskeskukselta, ja niiden kayttd on yleistynyt koko
kaupunkiorganisaatiossa.
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Kuva: Positiivisen huomioimisen tarra-arkki.

Arkin koko on painettuna A4, ja tarrat
toteutetaan varipainatuksella
ympyranmuotoiseksi stanssatuille tarroille.
Tarra-arkkipohja on ymparistoystavallista
paperia, ja yhden tarran halkaisija on 6 cm.
Tarra-arkit ovat kaupungin
painatuskeskuksen tilaustuote .

Hankkeen aikana uudistettiin viestintdd. Uudistuksen kohteina oli opiston opinto-opas, jota oli
toteutettu virtuaalijulkaisuna jo aikaisemmin. Hankkeen aikana virtuaalijulkaisun kaytto yleistyi ja
painettujen oppaiden maara vaheni. Kun aikaisempina vuosina oppaita painettiin yli 20 000
kappaletta, syksylla 2018 painettiin enda 6 000 opasta. Sahkoinen julkaisu mahdollisti sen, etta
opisto alkoi julkaista my6s kevaan opinto-opasta, jota ei painettu paperisena ollenkaan.

Sama kehitys toteutettiin myds opiston opettajien perehdyttdmisoppaassa, joka siirrettiin myds
sahkoiseen muotoon. Perehdyttdmisoppaan siséllon tarkastelu jatkuu edelleen; hankkeen aikana
tuntiopettajilta saatiin palautetta perehdyttdmisoppaan sisallgistd ja niiden toimivuudesta.
Elokuussa 2019 perehdyttdmisopasta péivitetddn yhteistyossa tuntiopettajien kanssa. Tamén
lisdksi kaupungin henkiléstohallinto on ilmaissut kiinnostuksensa tulla mukaan tahan
kehitystyohon. Hanke kaynnisti siis hyvan prosessin, joka on vasta alkuvaiheessa, mutta nyt
perehdyttamisoppaan tekemiseen saadaan mukaan lisaé kayttajakokemusta seké asiantuntemusta
hallinnon ndkdkulmasta.

Kaukametsan opisto jarjesti koko opetushenkilostdlle aineryhmittéin opiston kehittdmiseen ja
pedagogiseen kehittdmiseen liittyvaéd koulutusta. Koulutukset on kuvattu tdman raportin sivulla
24. Koulutuksen vetdjan Raimo Reinikaisen jarjestamisté koulutuksista pyydettiin osallistuvilta



tahoilta palautetta niin siséallista kuin osallistujien omasta aktiivisuudesta. Asteikolla 1-5 kyselyyn
vastanneet opettajat (yhteensd 42) arvioivat oman aktiivisuutensa tasolle 4. Arvioinnissa
pyydettiin myds mahdollista muuta palautetta, ja siihen vastaukseksi tuli muutamalla vastaajalla
ajankayttd; osa opettajista koki, ettd kouluttajan tarjoama pedagoginen pohdiskelu ja
nakokulmatietous veivat aikaa muilta aineryhmalle tarkeilta aiheilta.

Kouluttajan antaman palautteen mukaan useilta opettajilta puuttuu (aikuis)pedagoginen koulutus
hyvastda ammattitaidosta huolimatta. H&nen nakemyksensa on, ettd opettajat tarvitsevat
valmennusta opiskelun ohjaukseen, opetuksen suunnitteluun, tyotapojen/opetusmenetelmien
kayttoon ja opetuksen arviointiin sekda koko opistotoiminnan tuntemukseen voidakseen
menestyksellisesti hoitaa haasteellista tehtdvadnsd avoimessa oppimisympdristossa. Opiston
opettajien koulutustaustojen tarkastelu osoittaa, ettéd vain 1/3 opiston opettajista on suorittanut
pedagogiset opinnot. Pedagogisen osaamisen kehittdminen opistossa tulee olemaan jatkossakin
opiston haaste.

3) Opettajien kollegiaalisuutta tuetaan

Osaamisella laatua yhteistyohon -hankkeen yksi tavoite kohdistui opettajien vélisen yhteistyon ja
kollegiaalisuuden lisdamiseen. Oppilaitosten sisélla yhteistyon tekemistd on kokeiltu, mutta
oppilaitosten vélistd yhteisty0ta vasta harjoitellaan. Hanke tarjosi yhteistyOn aloittamiselle ja
kokeilemiselle useita erilaisia vaihtoehtoja. Kajaanin kaupunki oli aloittanut jo digikahviloiden
jarjestamisen vuorotellen kajaanilaisissa oppilaitoksissa. Talla kertaa Kaukametsédn opisto ei
toiminut tilaisuuksien jarjestdjand, mutta opiston opettajia osallistui digikahviloihin muissa
oppilaitoksissa, mm. lilkkunnan aineryhmasta. Tilaisuuksissa pystyi tutustumaan, innostumaan ja
verkostoitumaan toisten opettajien kanssa yli oppilaitosrajojen.

Positiivisten esimerkkien saaminen ja ndkeminen kannustaa kokeilemaan uudenlaisia avauksia
my0s opettajuudessa. Naitd innostavia esimerkkeja haluttiin tukea 7.9.2018 jarjestetyssa
lukuvuoden avajaisseminaarissa, jossa opettajille esiteltiin uusia digitaalisia sovelluksia ja niiden
kayttomahdollisuuksia opetuksessa. Tapahtuman tarkempi esittely on tdméan raportin sivulla 12.
Tahan avajaisseminaariin osallistui opettajia kaikista hankkeessa mukana olleista oppilaitoksista ja
paivan anti koettiin monipuoliseksi. Isoverstaan avulla jarjestetty seminaaripéiva tarjosi myds
mahdollisuuden Moodlen paivitykseen liittyvien kysymysten ratkaisuun seka henkilokohtaiseen
neuvontaan. Yksi tdman hanketavoitteen maéaritelmista oli, ettd opistossa on otettu kayttoon
yhteinen digitaalinen alusta, jolla opettajat voivat jakaa materiaalejaan; alusta on siis otettu
kayttoon, mutta vain harva opiston opettaja jakaa siella materiaaleja. Tasta johtuen laajempi
materiaalien jakaminen ei ole vield mahdollista, mutta tdmé tytskentelytapa tehostunee jatkossa
uusien hankkeiden avulla.
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Taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman uudistusty® ajoittui samaan aikaan Osaamisella
laatua yhteistydhon -hankkeen kanssa. Uutta opetussuunnitelmaa varten perustettiin Kajaanin
kaupungissa tyéryhmd, joka kokosi kaupungin kaikki taiteen perusopetusta antavat toimijat
yhteiseen tydskentelyyn. Kaukametsédn opisto koordinoi paikallisen opetussuunnitelmatyon
ohjaus- ja tyéryhmatyoskentelyd. Tahan liittyen jéarjestettiin useita seminaaripdivia ja yhteistyo eri
taideoppilaitosten opettajien valilla lisdantyi merkittavasti. TyOskentelystda on julkaistu
yhteenvetoja Kajaanin kaupungin kulttuuriblogissa osoitteessa:
http://kulttuurikajaani.blogspot.com/2018/06/taiteen-opetuksen-uudet-tulet.ntml ja

http://kulttuurikajaani.blogspot.com/2018/08/taiteen-perusopetuksen-yhteisia.html

Eri oppilaitosten opettajia on yhdistanyt hankkeen aikana toteutettu Kajaanin kaupungin tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyd. Kaukametsan opisto on ollut mukana yhteistydssa SEGLI-hankkeen
kanssa laatimassa kaupunkiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa seka sen toiminnallisia
muotoja. Tyoryhmassa mukana on ollut my®s opiston tuntiopettajia. Tama tyd jatkuu edelleen,
mutta alkusysayksena toiminut SEGLI-hanke on pé&attynyt. Hankkeen aikana tuotettuihin
materiaaleihin ja tuloksiin paasee osallistumaan osoitteessa:
https://www.kaikkienduuni.fi/news/2019/4/29/seqgli-hanke-pttyi-lue-kertomus-hankkeen-
toiminnasta

Kaukametsan opiston ja Osaamisella laatua yhteistyd0hon -hankkeen jérjestama ”Valovoimaa —
tapahtuma” on pysyvaksi kdytanndksi suunniteltu tapahtuma, joka toteutettiin ensimmaéisen
kerran 2.11.2018. Tapahtuman tarkempi esittely I0ytyy taman raportin sivulta 20. Tapahtuma on
tarkoitus jarjestaa jatkossa yhdessa Kajaanin kaupungin kanssa.

4) Opetusmenetelmia rikastetaan

Hankkeessa jarjestettiin useita lyhyitd koulutuksia opettajille sekd& muutama pidempikestoinen
koulutus pé&atoimiselle henkilostolle, kuten kielten opettajalle ja tietotekniikasta vastaavalle
opettajalle. Tietotekniikan ainealueesta vastaavan opettajan Rovaniemelld suorittama koulutus
sisalsi useita osa-alueita, jotka mahdollistavat opetusmenetelmien rikastamisen. Koulutuksen
sisaltoind olivat seuraavat osa-alueet:

1. Oppimisen digipalaset: tuottaminen (teksti, a&ni, kuva, video)

2. Digipalaset ja koostaminen julkaisuksi

3. Digipalasista oppimisymparisto

4. Sahkaisen ja digitaalisen arvioinnin mahdollisuudet ja sovellukset
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Tiedon jakaminen organisaatiossa on tulevaisuudessa kehitettdvd osa-alue. Toimivaa ja
toiminnallista alustaa télle tyoskentelylle ei ole Kaukametsan opistossa viela 16ytynyt. Osittain
ongelmaksi koetaan myds tekijanoikeuksiin liittyvat kysymykset, esimerkiksi kurssitdiden
julkisuusperiaatteen osalta. Laajempien koulutuskokonaisuuksien etuna ovat osaamisen syvempi
hankkiminen ja aiheeseen perusteellinen tutustuminen. Kaikilla opettajilla ei kuitenkaan ole
mahdollisuutta sitoutua pitkdaikaiseen koulutukseen, joten hankkeessa osa opettajista on
osallistunut Isoverstaan jarjestamiin virtuaalitietoiskuihin. Muutama opettaja on saanut
henkil6kohtaista ohjausta oppimisalustojen kayttéonotossa, mm. Moodlen kayttéonotossa.

Hankkeessa toteutetussa kyselyssa todettiin, erilaisiin etdopetusta mahdollistaviin jarjestelmiin
tarvittaisiin lisdd koulutusta. Virtuaalisten tyotilojen (Adobe Connect) kaytosta jarjestettiin
koulutus kevaalla 2018 Isoverstaan kouluttajien kautta. Koulutukseen osallistui opettajia kaikista
hankkeeseen osallistuneista oppilaitoksista. Hankkeen aikana etdopetusta kayttavien opettajien
mé&aré ei ole kasvanut.

Osa opettajista ei ole halunnut osallistua koulutuspdiviin, vaikka heitd on kohdennetusti yritetty
tavoittaa, esim. ilmoittautumisen  varmistamisella ja  henkilokohtaisilla  viesteilla.
HanketyOskentelyyn ja siihen linkittyvaan muutoksen pohdintaan kohdistuu heilla todennékdisesti
muutosvastarintaisuutta. Muutosvastarinta voi aiheutua monista eri syista, esimerkiksi johdon
motiiviin  tai  yksilon tyohon liittyvd tietdamattomyys, vaarinymmarrykset, muutoksen
perustelemattomuus, epdjohdonmukaisuus tai turvattomuuden tunne. Muutosvastarinnan
herddmiseen vaikuttaa myds se, ettd tyontekija katsoo muutosta henkil6kohtaisesta
nakokulmastaan ja etsii vastausta siihen, miten muutos vaikuttaa héneen yksilona. Osa haluaa
pitaa kiinni tiiviisti totutuista rutiineista, eikd nde muutoksessa mahdollisuutta kehittdéda omaa
tyotaan.

Kyselyiden perusteella muutosvastarintaa voi jakaa seuraaviin paatyyppeihin, joilla tavoin yksilo
kokee muutoksen ja joka aiheuttaa yksilossa muutosvastarintaa. Niihin on pyritty I6ytdmaan
ratkaisuja hankkeessa seuraavassa esitetylla tavalla:

Hankkeessa kaytetty ratkaisu

Tiedon puute Viestintd muutoksen tarpeellisuudesta ja muutoksen toteuttamisesta
perusteluineen, tiedotus hankkeesta ja sen tuloksista

Osaamisen puute Osaamisen kehittdminen, mm. jarjestetyt koulutukset ja tietoiskut,
seké& vahvuuksien pohtiminen eri ainealueilla

Haluttomuus Tyonohjaukselliset keinot, kehityskeskustelut tai
aineryhmékeskustelut, palautteen antaminen, kurssipalautteiden
analysointi

Uskalluksen puute Vahvuuksiin luottaminen, positiivisen huomioiminen, vertaistuki

”Uskon” puute Esimerkkien ndyttdminen, mallien nayttaminen ja luominen, mallien
seuraaminen, hyvien kokemusten jakaminen

Rohkeuden puute Kannustaminen ja luottamuksen valaminen, innostaminen
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5) Oppilaitosten yhteistyota vahvistetaan

Kajaanin lukion, Kaukametsan opiston ja Sotkamon kansalaisopiston vélisesta kurssitarjonnan
suunnittelusta on keskusteltu hankkeen ohjausryhmassa. Tavoitteena oli tarjota kansalaisopiston
kursseja opiskelijoille siten, ettd he voisivat tdydentdd lukio-opintojaan kansalaisopiston
tarjonnasta (esim. kielid ja k&dentaitoja) ja opinnot luettaisiin heille hyvéksi lukion
paattotodistukseen. Keskustelu ei johtanut konkreettiseen sopimukseen, ohjeistuksen tai
toimintamallin laatimiseen, mutta yksittéisia opiskelijoita on suorittanut opintoja kansalaisopiston
kursseilla ja kurssit on luettu heille hyvaksi lukio-opintoihin, mm. kuvataiteen ainealueella. Osittain
yhteistyon kehittymiseen ovat vaikuttaneet lukion henkildstomuutokset.

Kielten ainealueella oppilaitosten vélisessd yhteistydssa voi olla jatkossa enemman
hyodynnettavdd. Kaukametsdn opiston kielten suunnittelijaopettaja osallistui hankkeen
kustannuksella Osaamisperustaisuus ja taitotasot kielten opetuksessa -koulutukseen. Jatkossa
lukio-opintoja voi suorittaa oppilaitosrajat ylittden entista laajemmin, ja tdma on huomioitava
myo6s kansalaisopiston kurssisuunnittelussa, mm. kurssien kuvauksissa ja laajuuksissa. Yleisista
kielitutkinnoista on myos tiedotettu lukioita laajemmin ja ohjattu opiskelijoita osallistumaan
Kaukametsan opistossa jarjestettaviin Yleisiin kielitutkintoihin.

Kainuun kansalaisopistojen yhteistyona toteutettiin Taiteen tuntemuksen luentosarja lukuvuonna
2017-2018. Kianta-Opiston luennoitsijana toimi Kaukametsan opiston opettaja. Sotkamon
kansalaisopiston kanssa sovittiin luentosarjan jarjestamisesta lukuvuonna 2018-19.

Kajaanin kaupunki on jarjestanyt tyontekijoilleen koulutuksia palvelumuotoilun kehittamiseksi.
Kaukametsan opiston johtotiimi on osallistunut koulutukseen ja asiasta on keskusteltu opiston
kurssitarjonnan suunnittelun yhteydessé, ja hankkeen ohjausryhméssa Sotkamon kansalaisopiston
kanssa.

6) Opetushenkildston ja opiskelijoiden tvt-osaamisen tason selvittdminen

Hankkeen alkuvaiheeseen syksylle 2017 suunniteltuja Opeka-, Ropeka- ja Oppika-kyselyja ei voitu
toteuttaa, koska kyselyja hallinnoivalla Tampereen yliopistolla ei ollut mahdollista paivittaé
kyselyja kansalaisopistoon sopivaksi. Myosk&an yhteistydkumppani Isoverstaalla ei ollut resurssia
kyselyn muokkaamiseksi. Tasté syysté Kaukametsan opisto toteutti tammikuussa 2018 Digitaalinen
Kaukametsa —kyselyn, jonka tulosten pohjalta suunniteltiin hankkeen koulutuksia. Kysely pohjautui
valtakunnalliseen Digitaalinen vapaa sivistysty6 -kyselyyn ja raporttiin, jolloin tuloksista saatiin
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vertailukelpoisia kansallisen vuoden 2013 tuloksen kanssa. Kyselyn tulokset on esitelty taman
raportin sivulla 6.

Kyselyn tulokset ovat Kaukametsan opiston tvt-osaamistason osalta ristiriitaiset ja osittain jopa
halyttavat. Tulokset ovat valtakunnallisiin tuloksiin verrattuna pysyneet kaytetyimpien ohjelmien
ja sahkopostin kayton suhteen samoina. Kyselyyn vastanneista opettajista vain % kayttaa tvt-
tekniikkaa opetuksessaan viikoittain ja yleisien ohjelmistojen (Word, Excel, PowerPoint)
osaaminen on heikkoa. Ohjausryhméssa pohdintaa heréatti kyselyn kysymysten mahdollinen
tulkinta, mutta se ei kuitenkaan muuta kyselyyn vastanneiden opettajien tietoteknisten taitojen
heikkoa osaamisprosenttia.  Opiston opettajien keskuudessa on selvasti osaamisvajetta
tietoteknisissé taidoissa.

Syksylla 2018 toteutettiin pienimuotoinen Kaukametsan opiston opettajien pedagogisiin
valmiuksiin liittyva kysely hankkeen yhteydessa. Kysely jaettiin yhteistydkumppaneille Sotkamon
kansalaisopistolle ja Kajaanin lukiolle.

Kaukametsan opiston rehtori osallistui koko hankkeen ajan Kajaanin kaupungin Osaamisen
hallinnan -tydoryhmé&an, joka vuosittain kysyy yksikdiden koulutustarpeet ja laatii vuosittain
toteutettavan Kajaanin kaupungin henkilostd- ja koulutussuunnitelman. Koulutukset ovat
konsernin kaikkien tyontekijoiden hyddynnettévissa ja avoinna tydnantajan intranetissé. Hankkeen
alkuperéisen suunnitelman toteutumattomuuden vuoksi opettajien osaamisen vahvistamiseksi ei
luotu omaa toimintamallia, vaan nojauduttiin Kajaanin kaupungin henkiléston Osaamisen
hallinnan -tyéryhman suunnitelmaan ja aktivoitiin henkilostda osallistumaan tyOnantajan
jarjestamiin koulutuksiin.

Seuraavassa taulukossa on esitelty hankkeeseen liittyneet koulutukset ja niiden linkittyminen
hankkeen tavoitteisiin, yhteistyokumppanit ja osallistujamaarat.

Osaamisella laatua yhteistyohon -hankkeessa toteutuneet
koulutukset
1.5.2017 - 31.12.2018

Aika Koulutus Kest | Hankkee | Toteuttaja Osallistuja | Lisatietoja

ot n tavoite t (Ikm)

10.11.2017 | Taiteen 5 1-5 | OPH, Kajaanin 42 yhteistyd: Kainuun
perusopetuksen kaupunki, Musiikkiopisto,
opetussuunnitelma- Kaukametsan opisto Kajaani Dance, Ballet
tyon aloitusseminaari (Sini Sarén) Kaukametsa

26.1.2018 | Ty@yhteisdkoulutus 3 1 Aikopa (Oulun 12 yhteistyd: Kajaanin

yliopisto, Kajaanin sivistystoimi
AMK aikuiskou-
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lutus), Kaukametsan
op.

31.1.2018 | Tietosuojakoulutus 1,6 |Kajaanin kaupunki 3 yhteistyo:

EU:n tietosuoja- (Aune Kariluoto) Kaukametsan opisto,

asetuksen Kainuun

voimaantulosta musiikkiopisto,
Kaukametsan
kongressi- ja
kulttuurikeskus

16.2.2018 | Taiteen 1-5 | Kajaanin kaupunki, 39 yhteistyd: Kainuun
perusopetuksen Kaukametsan opisto Musiikkiopisto,
opetussuunnitelma- (Sini Sarén) Kajaani Dance, Ballet
tydn seminaari Kaukametsa

232018 | TyByhteisdkoulutus 1 Aikopa (Oulun 12 yhteistyd: Kajaanin

yliopisto, Kajaanin sivistystoimi
AMK aikuiskou-

lutus), Kaukametsan

op.

16.3.2018 | Taiteen 1-5 | Kajaanin kaupunki, 36 yhteistyd: Kainuun
perusopetuksen Kaukametsan opisto Musiikkiopisto,
opetussuunnitelmaty® (Sini Sarén), Kajaani Dance, Ballet
n seminaari: Arviointi Jyvaskylan yliopisto Kaukametsa

6.4.2018 | Tydyhteisokoulutus 1 Aikopa (Oulun 12 yhteistyd: Kajaanin

yliopisto, Kajaanin sivistystoimi
AMK aikuiskou-
lutus), Kaukametsan
op.
452018 | TyByhteisdkoulutus 1 Aikopa (Oulun 12 yhteistyd: Kajaanin
yliopisto, Kajaanin sivistystoimi
AMK aikuiskou-
lutus), Kaukametsan
op.
752018 | AC-jarjestelma 2,46 |llona-IT 13 yhteistyo: Sotkamon
kansalaisopisto,
Kajaanin lukio
14.5.2018 | EU:n tietosuoja 1,6 |Kajaanin kaupunki 10 yhteistyd: Kajaanin
kaupunki/
Osaamisen hallinta

1552018 | palvelumuotoilu: 1,5 |Kajaanin kaupunki: 10 yhteistyo: Kajaanin
Kuinka kehitén tyoyhteisévalmennu kaupunki/
palveluja asiakas- S Osaamisen hallinta
lahtoisesti (webinaari)

46.2018 | palvelumuotoilu 1,5 |Kunteko 1 yhteistyo: Kajaanin

kaupunki/
Osaamisen hallinta
46.2018 | Dream Broker - 2,4,6 2 yhteistyd: Kajaanin

videotyodkalu

Dream Broker Oy

kaupunki/
Osaamisen hallinta
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17.8.2018 | Strategiapaiva 5 1 Kajaanin 14 yhteistyd: Kajaanin
sivistystoimi, sivistystoimi
Kaukametsan opisto
21.8.2018 | Palvelumuotoilu 2 1,5 |Kunteko (webinaari) 1 yhteistyd: Kajaanin
kaupunki/
Osaamisen hallinta
24.8.2018 | Taiteen 3 1-5 | Kaukametsan opisto 31 yhteisty0: Kainuun
perusopetuksen Musiikkiopisto,
starttitapahtuma Kajaani Dance, Ballet
Kaukametsé
3.9.2018 | Ty6n murros - 3 1,5 | Kaukametsan opisto 60 yhteistyd: Kajaanin
seminaari (Aune Kariluoto) Akateemiset Naiset
ry, Suomen
Akateemisten
Naisten Liitto SANL,
Kainuun Sanomat
7.9.2018 | | ukuvuoden 2018 - 7 1-6 | Kaukametsan opisto 29 yhteistyd: Kajaanin
2019 aloitusseminaari (Aune Kariluoto, Sini Ammattikorkeakoul
Sarén) u, Isoverstas,
Sotkamon
kansalaisopisto,
Kajaanin lukio,
Sotkamon lukio
11.9.2018 | Muutosten 7 1,3,5 |Suomen Rehtorit 1
johtaminen — ry/OPH
Tyo6kaluja asiantuntija-
yhteison johtamiseen
14.9.2018 | Yudet tuulet 7 1,3,5 |Kansalaisopistojen 1
kansalaisopiston liitto, Haaga-Helia
rehtorin ty6ssé (OPH)
14.9.2018 | Opettajan 3 1-5 | Kaukametsan opisto 3
pedagoginen
kehittyminen
19.9.2018 | Tyrvallisuuskoulutus: 3 1 Kajaanin kaupunki 1 yhteistyo: Kajaanin
Turvallisuusriskin kaupunki/
tunnistaminen ja Osaamisen hallinta
ennaltaehkaisy
20.9.2018 | Esimiesten sparraus: 1 1 Kajaanin kaupunki 1 yhteistyo: Kajaanin
Psykososiaalinen kaupunki/
kuormitus Osaamisen hallinta
2192018 | Esimiestyon ja jondon | 2,5 Kajaanin kaupunki 2 yhteistyd: Kajaanin
kehittaminen; 360- kaupungin
arviointiprosessi henkildstéhallinto
28.9.2018 | Qpettajan 1 1-4 | Kaukametsan opisto 6
pedagoginen
kehittyminen;
Kielten aineryhma
5.10.2018 6 Kajaanin kaupunki 2 yhteistyd: Kajaanin

Vuorovaikutus
esimiehen ty©ssa

kaupungin
henkildstdhallinto
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5.10.2018 | Opettajan 2 1-5 | Kaukametsan opisto 5
pedagoginen
kehittyminen;
Kuvataiteen
aineryhma
5.10.2018 | Opettajan 1 1-5 | Kaukametsan opisto 11
pedagoginen
kehittyminen;
Liikkunnan aineryhmd
5.10.2018 | Yudet tuulet 2,5 | 1,35 |Kansalaisopistojen 1
kansalaisopiston liitto, Haaga-Helia
rehtorin ty6ssé (OPH)
(webinaari)
12.102018 | Opettajan 1 1-5 | Kaukametsan opisto 6
pedagoginen
kehittyminen;
Musiikin, sanataiteen
ja yhteiskunnallisten
aineiden aineryhmé
12.102018 | Opettajan 1 1-5 | Kaukametsan opisto 4
pedagoginen
kehittyminen;
Kasityon,
ravitsemuksen ja
tietotekniikan
aineryhma
6.10.2018 | Kainutlaatuinen ope 6 1-6 | Aikopa (Oulun 31 yhteistyd: Sotkamon
2018 -koulutuspaiva yliopisto, Kajaanin kansalaisopisto,
AMK aikuiskou- Kajaanin lukio
lutus), Kaukametsan
op.
211.2018 | Valovoimaa- 3 2-4 | Kaukametsan opisto 25
luentotapahtuma (Aune Kariluoto, Sini
(motivointi) Sarén)
6.11.2018 | Tasa-arvokoulutus 3 3,5 |Kajaanin kaupunki, 1 yhteistyd: Kajaanin
Koulutusavain Oy perusopetus ja
toisen asteen
koulutus
13112018 | Esimiestydn 2 1 Kajaanin kaupunki, 1 yhteistyd: Kajaanin
kehittaminen; 360- Psycon Oy kaupungin
arviointiprosessi henkildstéhallinto
19.11.2018 | Yudet tuulet 7 1,3,5 |Kansalaisopistojen 1
kansalaisopiston liitto, Haaga-Helia
rehtorin ty6ssé (OPH)
2311.2018 | Opettajan 3 1-5 | Kaukametsan opisto 4
pedagoginen
kehittyminen
17.12.2018 | Opettajan 1 1-5 | Kaukametsan opisto 42
pedagoginen
kehittyminen:palaute
yht. 119 488
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Kustannukset

Hankkeelle myonnetty OPH:n avustus oli 22 000 euroa. Omavastuu hankkeessa oli 15%, eli
hankkeen kokonaisbudjetti oli 25 882 euroa.

Vaikuttavuuden arviointi

Hankkeessa jarjestetyilla koulutuksilla vastattiin henkiléston tarpeisiin, jotka tulivat esille
toteutetuissa kyselyissa. Osa Kaukametsan opiston, Sotkamon kansalaisopiston ja Kajaanin lukion
opetushenkilostosta hyddynsi  Kajaanin  kaupungin ja yhteistyotahojen koulutustarjontaa
hankerahoituksella. Koulutuksiin osallistuminen on kuvattu tassd raportissa hankkeen tuloksia
esittelevassa kappaleessa.

Kaukametsan opisto liittyi Isoverstas-kehittdjaverkostoon syksylla 2016. Yhteistybkumppaneista
Kajaanin lukio on ollut verkoston jasen jo pitk&&n. Sotkamon kansalaisopisto ei ole verkoston
jasen. Hankkeen aikana Kaukametsan opistossa vahvistettiin verkoston sahkoisten palvelujen
kayttod. Opiston lukuvuosioppaat on julkaistu s&hkdisind opiston www-sivustolla syksysta 2017,
mikd on tuonut opistolle huomattavan kustannussaaston (noin 20 000 euroa/vuosi). Myos
opettajien perehdyttdmisopas on julkaistu sahkoisena ja se on linkitetty kurssihallintajarjestelméa
Hellewiin, mik& on véhentanyt monistamista (noin 100 x 30 sivua/ luku- vuosi). Aineryhmia on
kannustettu sahkdisen julkaisujarjestelmén kayttbonottoon, mutta jarjestelméa ei ole vield otettu
kayttoon oppiaineiden materiaalien julkaisukanavana.

Isoverstaan Moodle-oppimisympdristd on vakiinnutettu Kuvataiteen tuntemus - kurssin
oppimateriaalin jakamisen ja tehtdvien palauttamisen alustaksi. Moodlea kayttdd noin 50
opiskelijaa / lukuvuosi. Kayttajat ovat 53 — 91 —vuotiaita, joten oppimisympaéristd on osoittautunut
kayttokelpoiseksi kansalaisopiston aikuisopiskelijoille aiemmasta koulutustaustasta riippumatta.

Isoverstaan virtuaaliluokkaa ei ole otettu k&yttoon, joten verkoston tuomaa kustannussaastoa ei
ole voitu hyddyntaa. Opettajilla on ollut jonkin verran kiinnostusta kayttaa yritykselta hankittua
lisenssimaksullista AC-jarjestelmaéa etdopetuksessa ja kokouksissa.

Hankkeen péaattymisen jéalkeen, hankkeeseen liittyvan loppuraportointivaiheen yhteydessa
opistoon otettiin yhteytta Itd&-Suomen yliopistosta. Filosofisen tiedekunnan kurssin 2230220a
Koulutuksen suunnittelu -kurssin opiskelijat Mervi Kuusisto ja Tero Korhonen halusivat tehda
oman kurssitydnsa Osaamisella laatua yhteistyohon -hankkeesta. He tekivat kurssitydnsé otsikolla
Koulutussuunnitelman arviointi: Kaukametsdn opiston “Osaamisella laatua yhteisty0hon”-
hankkeeseen kuuluvasta tapahtumasta "Kainutlaatuinen ope 2018”. Opintoihin liittyva yliopistossa
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laadittu kurssityd toimii hankkeen vaikuttavuuden arvioinnin apuna, ja on liitetty t&man
hankeraportin liitteeksi. (Liite 4)

Tyon toteutus tapahtui sédhkopostihaastatteluiden ja muun hankkeeseen liittyvdn séhkoisen
materiaalin analysoinnin avulla. Kuusisto ja Korhonen toteavat tyonsa yhteenvedossa:

”Harjoitusty® oli opettavainen erityisesti siind mielessd, ettd se havainnollisti meille koulutus-
suunnittelun eri vaiheita. Paéllimmaisenda mieleemme jai havainto koulutussuunnitteluun liitty-
vien eri asioiden runsaudesta ja toisiinsa liittymisesta ja yhteistyon tarkeydesta suunnittelupro-
sessissa.”

Kainutlaatuinen ope -
tapahtuma (tavoite:
"opettajien
muutosvalmiuden
vahvistaminen")

Osaamisella laatua yhteistyéhon -
hanke (tavoitteet: "opettajien
pedagogisten taitojen vahvistaminen
ja Isoverstaan sahkoisten palveluiden
kayttéonotto”)

Osaava Kainuu (-hankeessa syntynyt maakunnallinen
nakemys "opetuksen kehittamisen tulevaisuudesta")

KUVIO 2. Kainutlaatuinen ope -tapahtuman ja Osaamisella laatua yhteistyohon -hankkeen ta-
voitteet sekd Osaava Kainuu -hankkeen nidkemys (Sarén 2019b, Tavoitteet; Kariluoto 2019b,
kysymys 3; Kariluoto & Sarén 2019)

Kuva: Kaavio Itéa-Suomen yliopiston Filosofisen tiedekunnan kurssin 2230220a Koulutuksen
suunnittelu -kurssin opiskelijoiden Mervi Kuusiston ja Tero Korhosen tyosta.

Yhteenveto

Osaamisella laatua yhteistydhon -hanke toteutui 21.4.2017-31.12.2018 vélisena aikana.

Hankkeen kokonaisbudjetti oli 25882 euroa. Hankkeen talous toteutui suunnitellusti.
Toteutettujen koulutusten vuoksi toiminta ja hankkeen kulujen kirjaaminen painottuivat syksylle
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2018. Hankkeessa jarjestettiin kyselyja, koulutuksia ja tapahtumia hankkeen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Hankkeeseen osallistuivat kaikki hanketoimijat, Kaukametsén opisto, Sotkamon
kansalaisopisto ja Kajaanin lukio, hankkeen alusta loppuun saakka.

Jatkotoimenpiteet: Osaamisen kehittdmisen suunnitelma 2019-2020

Kaikkia hankkeelle asetettuja tavoitteita ei saavutettu hankkeen aikana. Osa tuloksista vaatii
uuden kyselyn toteuttamisen, esimerkiksi DVS-kyselyn uusiminen vertailutulosten saamiseksi
Kaukametsan opistossa. Tassd yhteydessd myods opiskelijoiden tvt-taitoja on kysyttéava kyselyn
avulla tai selvitettdvd muulla soveltuvalla tavalla — Oppika-kysely ei ole edelleenkdan
muokattavissa kansalaisopistomaailmaan soveltuvaksi.

Kaukametsan opiston osaamisen kehittdmisen suunnitelma on laadittu alkuvuodesta 2019.
Hankkeessa todettuja osaamisvajeita lahdetaan jatkokehittdmaén ja tarkentamaan suunnitelman
avulla. Kainutlaatuinen ope -tapahtuma jarjestetaan jalleen syksylla 2019, ja kansalaisopisto on
mukana tapahtuman jarjestamisessa opettajilta saadun palautteen mukaisesti.
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LIITTEET:

LITE 1: Kainutlaatuinen oppimisen suunta 2025 -asiakirja

Yhteiskunta ja tybelam& ovat muuttuneet 2000-luvun aikana merkittavasti talouden
epavarmuuden, kiihtyvan kansainvélistymisen sek& automatisaation ja digitalisaation seurauksena.
Muutos tulee jatkossa vain voimistumaan. Kaikkien kouluasteiden opetussuunnitelmat ovat
uudistettu kuluneen neljan vuoden aikana. Yhteiskunnan muutos on ohjannut keskeisesti
uudistuksia. Koululaisilta ja opiskelijoilta odotetaan perustaitojen omaksumisen liséksi laaja-
alaisempien valmiuksien omaksumista, aktiivisuutta oman toiminnan ohjaamisessa seké&
yhteistoiminnallisuutta tiedon késittelyssa ja tuottamisessa.

Kajaanin kaupungin sivistystoimiala, toisen asteen koulutusliikelaitos sekda ammattikorkeakoulun
johto ovat perustaneet viranhaltijoista muodostuvan pedagogisen johtamisen ohjausryhman,
jonka tehtédvadnd on ohjata yhteisty0ssd koulujen seka oppilaitosten toimintakulttuurin ja
pedagogiikan kehittamista. Tavoitteena on kajaanilaisten nuorten oppimisen ja kasvun tukeminen
muuttuvassa yhteiskunnassa sekd koulutuksen kehittdminen valtakunnan kehityksen ké&rjessa.
Hyva ja muuttuva koulujen sekd oppilaitosten johtaminen ja opettajuus ovat tdmén tavoitteen
toteutumisen perusta. Muutos edellyttaa siten meilta jokaiselta tahtoa kehittdd omia laaja-alaisen
osaamisen valmiuksia. Digitalisaatiossa on kysymys ensisijaisesti ihmisten asenteista sek& koulujen
ja oppilaitosten toimintakulttuurista.

Pedagogisen johtamisen ohjausryhma on linjannut, ettd opetuksen ja koulutuksen kehittdminen
rakentuu seuraavien tekijoiden toteutumiselle kaikilla kouluasteilla:

[Imidperusteinen opetus ja oppiminen (koulujen, ympéardivdn yhteison, tietoverkkojen seka
kirjastojen muodostamana yhteistyona).

Oppimista tapahtuu kaikkialla. Ubiikin ja avoimen oppimisympériston kehittdminen. Koulut
muuttuvat yksilollisten oppimisprosessien johtajiksi, oppimista tapahtuu kaikkialla, oppimisessa
hyodynnetaan kiinteita ja sdhkoisia ymparistoja.

Tiedon jakamisen ja kehittdmisen kulttuurin luominen, tiedon nakyvéksi tekeminen. Koulut ovat
resurssiviisaita potentiaalikeskuksia.

Oppimismotivaatiota ja onnistumista edistavien oppimisymparistdjen vuorovaikutus kouluissa
seka yritysten, erilaisten tydyhteisdjen seka kulttuuriympariston kanssa.

Tavoitteena on visioida ja johtaa kajaanilainen ja kainuulainen oppiminen uudelle, psyykkista
kasvua, oppimista ja luovuutta edistavalle tasolle. Tama tarkoittaa oppimiské&sitysten
uudelleenarviointia niin, ettd paivakodit ja oppilaitokset muodostavat kehittdmisyhteisoja
(hubeja), joiden avulla voidaan ottaa haltuun se tietdmys ja tarjonta, mité globaali maailma tarjoaa
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ja jota jokainen opettaja pystyy edistamaan aktiivisella, kokeilevalla ja kehittéavalla tytotteella.
Tama tarkoittaa myds uudentyyppisen vastuun ottamista erilaisista oppijoista / oppimistyyleista.
Kehittamisyhteisot ja oppimisymparistot ovat luovuuden, vastuun ja vapauden muodostama
kokonaisuus.

Jokaisella kehittamisyhteisolla on oma teemansa, mik& muodostaa viitekehyksen toimintatavalle.
Periaatteessa oppija voi siirtyd jollakin  periaatteella kehittamisyhteisosta  toiseen.
Kehittdmisyhteisoja voi olla lukematon méaara, kunhan jollakin tavalla pystytdédn koostamaan tieto
hyddynnettéavaksi. Niité voisi olla esim.

Kulttuurin  kehittdjayhteis6 (musiikki, kuvataide, nayttamotaide, historia, pelit jne. eri
kouluasteilta)

Luonnontieteiden kehittajayhteisd (matematiikka, fysiikka, kemia, luonnonvara-ala, CEMIS, ...)
Teknologian kehittajayhteiso (Kone-metalli, ICT, logistiikka, kaivos,...)
Palvelujen kehittajayhteiso (hyvinvointiala, matkailu-ravitsemis, liiketalous,...)

jne...

Kaytannossa kehittdmisyhteisotoiminta voi olla aluksi jo toiminnassa olevat digikahvilat,
pedagogiset iltapaivat, SharePointissa julkaistava opettajien osaamisen kehittdmisen ja jakamisen
alusta seka eri oppilaitosten mentoreiden vélinen yhteistyotoiminta. Nama kehittdmisyhteisot
sisaltdisivat jatkumon esiopetus-perusopetus-toinen aste, AMK, mutta toimisivat kuitenkin
limittdin toistensa kanssa. Samojen virtuaalisten seinien sisélla, mutta etenkin kainuulaisten
elinikaista kasvua ja oppimista edistavaa toimintakulttuuria kehittden. Kaikissa toiminnoissa on
huomioita lapimenevand teemana yrittadjyys, osallisuus, tasa-arvo ja kestavéa kehitys.

Tavoitteena on, ettd Kajaanissa/Kainuussa on maailman paras koulu vuonna 2025. Osaamisen
kautta turvaamme kainuulaisille hyvén tulevaisuuden.

Edellytdamme, etté oppilaitoksissa kasitellaan tdma asiakirja ja pohditaan, miten itse kukin sisaistaa
tulevaisuuden koulun ja miten ndma asiat otetaan osaksi arjen kaytantoja.

Kajaanissa 17. maaliskuuta 2017

Mikko Saari, sivistysjohtaja

Turo Kilpeldinen, toimitusjohtaja/rehtori (KAMK)
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Anssi Tuominen, johtaja (toisen asteen koulutusliikelaitos)
Paivi Rissanen, perusopetuksen johtaja

Eija Heikkinen, kehitysjohtaja (KAMK)

Raimo Sivonen, rehtori, ammatillinen koulutus

Markku Nissinen, rehtori, Kajaanin lukio

42



LIITE 2: Digitaalinen Kaukametsa -kysely (tammikuu 2018)

Digitaalinen Kaukametsé —kysely

Taustatiedot

sukupuoli: nainen, mies, muu

tyokokemus: 0-4, 5-9, 10-14, 15-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-

syntymavuosi: 1940-49, 1950-1959, 1960-1969, 1970-1979, 1980-1989, 1990-1999

Kysymykset

1.

10.

11.

Kuinka usein oppijat tuottavat tunneillasi erityyppisia mediasisaltoja (esim. kuvaa, danté ja
videota)? Vastausvaihtoehdot: ei ollenkaan, harvemmin, 1-2 kertaa kuukaudessa, viikoittain,
paivittain

Kuinka usein oppijat kayttavat tunneillasi luokan / opetustilan esitystekniikkaa, kuten

dokumenttikameraa tai kosketustaulua? Vastausvaihtoehdot: ei ollenkaan, harvemmin, 1-2 kertaa
kuukaudessa, viikoittain, paivittain

Kuinka usein kaytat tieto- ja viestintatekniikkaa opetuksessasi? Vastausvaihtoehdot: ei ollenkaan,
harvemmin, 1-2 kertaa kuukaudessa, viikoittain, péivittain

Oppilaitoksessa on jarjestetty keskitetty tekninen tuki (esim. HelpDesk)? Vastausvaihtoehdot: kylla,
ei, en tieda

Onko kaytossasi oppilaitoksen langaton verkko? Kyllg, ei, en tieda

Onko oppilaitoksellasi kdytdssa langaton verkko, jota oppijat ja vierailijat voivat kayttdd myds omilla
laitteillaan? Kyllg, ei, en tieda

TVT:n avulla oppijat pystyvat kasittelemaan opetettavaa ilmidta monipuolisesti.
Vastausvaihtoehdot: tysin eri mielta, jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin
samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Jatkuva uuden tekniikan tuominen opetukseen on rasittavaa. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mieltg,
jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Haluaisin kdyttaa TVT:a enemman opetuksessani. Vastausvaihtoehdot: téysin eri mieltd, jokseenkin
eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, tdysin samaa mielta

TVT-vélineiston kaytto edellyttdd kayttdvuoron varaamista. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mieltg,
jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Kaytdssani olevat laitteet ja ohjelmistot toimivat hyvin kokonaisuutena. Vastausvaihtoehdot: taysin
eri mieltd, jokseenkin eri mielt, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mielta, téysin samaa
mieltéa
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

TVT:n kaytto sopii opetustyyliini. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mielt, jokseenkin eri mieltd, ei eri
eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltg, tdysin samaa mielta

Oppijat saavat kayttaa tunneillani omia mobiililaitteitaan (esim. kAnnykoitd, tabletteja) osana
tyoskentelydan. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa
mieltd, jokseenkin samaa mielta, taysin samaa mielta

Saan muilta opettajilta tukea ja vinkkeja omaan TVT:n opetuskdyttooni. Vastausvaihtoehdot: téysin
eri mieltd, jokseenkin eri mielt, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mielta, téysin samaa
mieltéa

TyOyhteison ilmapiiri on myonteinen uusien asioiden kokeilemiseen opetuksessa.
Vastausvaihtoehdot: tdysin eri mielta, jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin
samaa mieltd, tdysin samaa mielté

Oppijat antavat minulle uusia ideoita TVT:n kdytt66n opetuksessani. Vastausvaihtoehdot: taysin eri
mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin samaa mielté

Koen itseni yksinaiseksi TVT:n opetuskayttn kehittdmisessa. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mieltd,
jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Tunnen Creative commons —lisensoidun materiaalin k&yttdmahdollisuudet. Vastausvaihtoehdot:
taysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin
samaa mielta

Olen saanut kayttooni tarvitsemani TVT-vélineet. Vastausvaihtoehdot: téysin eri mieltd, jokseenkin
eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, tdysin samaa mieltd JOS VASTAA ERI
MIELTA, tulee avoin kysymys: mité olisit tarvinnut?

Kaytan TVT:a késittelem&an opetettavaa ilmiétd monipuolisemmin. Vastausvaihtoehdot: taysin eri
mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin samaa mielta

Suurimmalla osalla tunneistani k&ytén itse tieto- ja viestintatekniikkaa. Vastausvaihtoehdot: taysin
eri mieltd, jokseenkin eri mielt, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, téysin samaa
mieltéa

Tybyhteisdssani on jarjestetty mahdollisuuksia jakaa pedagogisia vinkkeja TVT:n kéytosta.
Vastausvaihtoehdot: tysin eri mielta, jokseenkin eri mieltd, ei eri eiké samaa mieltd, jokseenkin
samaa mieltd, tdysin samaa mielté

Hy6dynnén sosiaalista mediaa opetuksessani. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mieltd, jokseenkin eri
mieltd, ei eri eikd samaa mielt&, jokseenkin samaa mielta, taysin samaa mielta

Osaan hyodyntaéa sahkoisid oppimateriaaleja opetuksessani. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mielta,
jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Osaan tehdé useaa eri tyyppista mediaa siséltavid materiaaleja (esim. kuva, &éni, video).
Vastausvaihtoehdot: tdysin eri mielta, jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin
samaa mieltd, tdysin samaa mielté

Osaan huomioida tekijanoikeudet kdyttaessani eri aineistoja verkosta. Vastausvaihtoehdot: taysin
eri mieltd, jokseenkin eri mielt, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mielta, téysin samaa
mielta
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Osaan kayttaa sahkoisia oppimisymparistoja kaksisuuntaisen viestinnan vélineend.
Vastausvaihtoehdot: tdysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin
samaa mieltd, tdysin samaa mielté

Osaan kayttaa yhteisopalveluita (esim. Facebook, Twitter, Google+). Vastausvaihtoehdot: taysin eri
mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin samaa mielta

Ymmarran internetin paivittaiset tietoturvariskit ja osaan varautua niihin. Vastausvaihtoehdot:
taysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin
samaa mielta

Ymmarran henkil6tietojen kayttoon liittyvat vaatimukset ja riskit, ja otan ne huomioon oppijoiden
tietoja késitellesséni. Vastausvaihtoehdot: tysin eri mielta, jokseenkin eri mieltd, ei eri eiké samaa
mieltd, jokseenkin samaa mielta, taysin samaa mielta

Tunnen opetukseni kannalta keskeiset sdhkgiset tietolahteet. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mielt,
jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Osaan kayttaa hakukoneita ja valita tehokkaat hakusanat etsiméni tiedon I0ytadmiseen.
Vastausvaihtoehdot: tysin eri mielta, jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin
samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Osaan ohjata oppijoita valitsemaan ja vertailemaan tietoldhteitd. Vastausvaihtoehdot: taysin eri
mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin samaa mielté

Osaan kayttaa sahkoisia tyokaluja tiedon tallentamiseen ja jarjestelemiseen. Vastausvaihtoehdot:
téysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin
samaa mielta

Osaan arvioida verkosta saadun tiedon luotettavuutta. Vastausvaihtoehdot: tysin eri mielta,
jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Osaan ohjata oppijoita kriittisen medialukutaidon omaksumiseen. Vastausvaihtoehdot: taysin eri
mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin samaa mielta

Osaan ohjata oppijoita kansalaisvaikuttamisen mahdollisuuksiin verkossa. Vastausvaihtoehdot:
taysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin
samaa mielta

Osaan ohjata oppijoita verkossa kayttaytymiseen. Vastausvaihtoehdot: téysin eri mieltd, jokseenkin
eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Osaan kayttaa sujuvasti dokumenttikameraa. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mielta, jokseenkin eri
mieltd, ei eri eikd samaa mielt&, jokseenkin samaa mielta, taysin samaa mielta

Osaan kayttaa sujuvasti dataprojektoria. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mielta, jokseenkin eri
mieltd, ei eri eikd samaa mielt&, jokseenkin samaa mielta, taysin samaa mielta

Osaan kayttaa sujuvasti luokan aénentoistolaitteita. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mielta,
jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Osaan kayttaa sujuvasti kosketustaulua tai vastaavaa interaktiivista esitystekniikkaa.
Vastausvaihtoehdot: tysin eri mielta, jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin
samaa mieltd, tdysin samaa mielta
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43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Tied&n, mité tarkoitetaan videovédlitteisella opetuksella ja tunnen joitakin videovalitteisen
opetuksen ohjelmistoja ja vélineita (esim. Adobe Connect, Lync). Vastausvaihtoehdot: taysin eri
mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Osaan teknisestd nakokulmasta jérjestéé videovalitteisia opetustilanteita (esim. etdopetus,
webinaarit). Vastausvaihtoehdot: taysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, taysin samaa mielta

Osaan hyodyntéé oppijoiden omia mobiililaitteita osana opetusta. Vastausvaihtoehdot: taysin eri
mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin samaa mielta

Osaan hyodyntéaé mobiililaitteita siséltdjen tuottamiseen (esim. teksti, kuva, dani, video).
Vastausvaihtoehdot: tdysin eri mielta, jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin
samaa mieltd, tdysin samaa mielté

Hy6dynnén sahkoisten sisaltdjen ja oppimisymparistdjen mahdollisuuksia opetuksen
eriyttdémisessa. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mieltd, jokseenkin eri mielta, ei eri eikd samaa
mieltd, jokseenkin samaa mielta, taysin samaa mielta

Hy6dynnén oppijoiden omaa osaamista tietoteknisten ongelmien ratkaisussa. Vastausvaihtoehdot:
téysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin
samaa mielta

Kaytén sosiaalisen median ammatillisia verkostoja tietoteknisten ongelmien ratkaisussa.
Vastausvaihtoehdot: tysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mielt, jokseenkin
samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Kaytén sosiaalisen median ammatillisia verkostoja oppiakseni uutta. Vastausvaihtoehdot: taysin eri
mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin samaa mielté

Jarjestan opetustilanteita my6s luokkahuoneen ulkopuolella kannettavia péaatelaitteita hyddyntéen.
Vastausvaihtoehdot: tdysin eri mielta, jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin
samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Rakennan opetukseni oppikirjan / aihealueen kasikirjan mukaan. Vastausvaihtoehdot: taysin eri
mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin samaa mielta

Jaan tuottamaani oppimateriaalia verkossa muille opettajille. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mielt,
jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, tdysin samaa mielta

TVT:aan liittyvista kouluttautumismahdollisuuksista tiedotetaan oppilaitoksellani aktiivisesti.
Vastausvaihtoehdot: tysin eri mielta, jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mielt, jokseenkin
samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Oppilaitoksessani on helppo lahted kehittdmé&én uusia toimintatapoja. Vastausvaihtoehdot: taysin
eri mieltd, jokseenkin eri mielt, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mielta, téysin samaa
mieltéa

Oppilaitoksellani on yhteisesti sovittu tavoite TVT:n hyddyntdmisesté opetuksessa.
Vastausvaihtoehdot: tysin eri mielta, jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mielt, jokseenkin
samaa mieltd, tdysin samaa mielté
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Minulla on mahdollisuuksia vaikuttaa oppilaitokseni TVT-hankintoihin. Vastausvaihtoehdot: taysin
eri mieltd, jokseenkin eri mielt, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mielta, téysin samaa
mieltéa

Osallistun aktiivisesti oppilaitokseni TVT-hankintoihin. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mielta,
jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Kehityskeskusteluissa otetaan esille TVT-osaaminen. (Ohita kysymys, jos et kdy kehityskeskusteluita
oppilaitoksellasi.) Vastausvaihtoehdot: téysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa
mieltd, jokseenkin samaa mielta, taysin samaa mielta

Tunnen oppilaitokseni kehittdmistydtéd ohjaavan TVT-suunnitelman sisallon. Vastausvaihtoehdot:
taysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin
samaa mielta

Toimin oppilaitoksellani TVT:n opetuskaytdn tukena muille opettajille. Vastausvaihtoehdot: taysin
eri mieltd, jokseenkin eri mielt, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mielta, téysin samaa
mielta

Hy6dynnén sosiaalista mediaa (esimerkiksi Facebookia, Twitterié tai blogeja) viestiesséni oppijoiden
kanssa. Vastausvaihtoehdot: taysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltg,
jokseenkin samaa mieltd, taysin samaa mielta

Saan riittavasti ja riittdvan nopeasti teknisté tukea TVT:n kayttdon oppilaitoksellani.
Vastausvaihtoehdot: tysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eik& samaa mielt, jokseenkin
samaa mieltd, tdysin samaa mielta

Minulla on kéytossani riittdvan nopea ja vakaa internet-yhteys kun opetan. Vastausvaihtoehdot:
taysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltd, ei eri eikd samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, taysin
samaa mielta

Olen kiinnostunut koulutuksesta aiheesta (vastausvaihtoehdot kylla / ei)
a. sdhkdiset sisallot ja oppimisympaéristot
b. sahkdinen viestinta
c. tietoturva ja tietosuoja
d. tiedonhaku ja —hallinta
e. tietoyhteiskuntataidot ja mediakasvatus
f. tietotekniikan perustaidot
g. esitystekniikan opetuskaytto
h. videovélitteinen opetus
i. mobiililaitteet opetuksessa

j- &ani, video ja kuva
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

Osaan kayttaa jotakin sdhkoista oppimisympéristod (esim. Moodle, Opit, Fronter).
Vastausvaihtoehdot: En osaa, Osaa hytdyntéad monipuolisesti oppijoiden kanssa, Osaan itse, Osaan
nayttaa oppijoille

Osaan kayttaa sahkopostia tehokkaasti (esim. liittaa liitetiedostoja ja kayttaa postituslistoja).
Vastausvaihtoehdot: En osaa, Osaa hytdyntéad monipuolisesti oppijoiden kanssa, Osaan itse, Osaan
nayttaa oppijoille

Osaan kayttaa pikaviestimié (esim. Skype, Google Talk, Lync). Vastausvaihtoehdot: En osaa, Osaa
hyodyntaéd monipuolisesti oppijoiden kanssa, Osaan itse, Osaan nayttaa oppijoille

Osaan kayttaa yhteisollisia sisalléntuotantopalveluita (esim. blogit, wikit). Vastausvaihtoehdot: En
o0saa, Osaa hyddyntaa monipuolisesti oppijoiden kanssa, Osaan itse, Osaan nayttaa oppijoille

Osaan kayttaa jotakin tekstinkéasittelyohjelmaa (esim. Microsoft Word, LibreOffice)
Vastausvaihtoehdot: En osaa, Osaa hytdyntéad monipuolisesti oppijoiden kanssa, Osaan itse, Osaan
nayttaa oppijoille

Osaan kayttaa tekstinkasittelyohjelman edistyneitd ominaisuuksia ( esim. tyyleja ja automaattisia
siséllysluetteloita). Vastausvaihtoehdot: En osaa, Osaa hyddyntd& monipuolisesti oppijoiden kanssa,
Osaan itse, Osaan nayttaa oppijoille

Osaan kayttaa jotakin esitysgrafiikkaohjelmaa opetuksessani (esim. Microsoft PowerPoint,
LibreOffice Impress). Vastausvaihtoehdot: En osaa, Osaa hytdyntéda monipuolisesti oppijoiden
kanssa, Osaan itse, Osaan nayttaa oppijoille

Osaan kayttaa esitysgrafiikkaohjelman edistyneitd ominaisuuksia (esim. tehdé animaatioita sek&
monipuolista sisaltoa siséltavia esityksid). Vastausvaihtoehdot: En osaa, Osaa hyddyntéaa
monipuolisesti oppijoiden kanssa, Osaan itse, Osaan nayttaa oppijoille

Osaan kayttaa jotakin taulukkolaskentaohjelmaa opetuksessani (esim. Microsoft Excel, LibreOffice
Calc). Vastausvaihtoehdot: En osaa, Osaa hyédyntédd monipuolisesti oppijoiden kanssa, Osaan itse,
Osaan nayttaa oppijoille

Osaan kaytt&aa taulukkolaskentaohjelman edistyneitd ominaisuuksia opetuksessani (esim. kaavoja ja
luoda erilaisia kuvaajia). Vastausvaihtoehdot: En osaa, Osaa hyddyntédd monipuolisesti oppijoiden
kanssa, Osaan itse, Osaan nayttaa oppijoille

Osaan kayttaa mobiililaitteita (esim. dlypuhelimet ja tabletit) opetuksessani. Vastausvaihtoehdot:
En osaa, Osaa hyddyntaéd monipuolisesti oppijoiden kanssa, Osaan itse, Osaan néyttaa oppijoille

Osaan kayttaa digikameraa, eli ottaa kuvia ja siirtad niitd tietokoneelle. Vastausvaihtoehdot: En
o0saa, Osaa hyddyntaa monipuolisesti oppijoiden kanssa, Osaan itse, Osaan nayttaa oppijoille

Osaan kuvankaésittelyn perusteet (esim. kuvien rajaus, koon muuttaminen). Vastausvaihtoehdot: En
o0saa, Osaa hyddyntaa monipuolisesti oppijoiden kanssa, Osaan itse, Osaan nayttaa oppijoille

Osaan videokasittelyn perusteet (esim. leikkaaminen, eri l&hteiden yhdistely). Vastausvaihtoehdot:
En osaa, Osaa hyddyntaéd monipuolisesti oppijoiden kanssa, Osaan itse, Osaan néyttaa oppijoille

Osaan &énenkasittelyn perusteet (esim. nauhoittaminen, editointi). Vastausvaihtoehdot: En osaa,
Osaa hyddyntda monipuolisesti oppijoiden kanssa, Osaan itse, Osaan ndyttaa oppijoille
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Koti-Kajaanin lehtijuttu Valovoimaa -tapahtuman

LITE 3

Koti-Kajaani | Keskiviikko 7.11.2018

Koti-Kajaani | Keskiviikko 7.11.2018

Kaukametsan opisto jakoi
tunnustusta opiskelijoille, jotka
motivoivat kurssikavereitaan

omalla esimerkillaan.

OPISKELU

Anna Haapavaara

» Kaukametsan opistossa oli viime
perjantaina kannustamisen, moti-
voinnin ja myénteisen huomioimi-
sen paiva. Kaukametsin Opisto huo-

mioi ensimmaista kertaa Valovoi-
maiset opiskelijat. Ehdotuksia pal-
kittaviksi oli keratty opiston opetta-
jien kautta. Opettajat saivat tehda
ehdotuksia toisia opiskelijoita moti-
voivista opiskelijoista.

"Tallaisella tittelilla Valovoimai-
nen opiskelija ei ole aiemmin palkit-

ajaai

tu, vaikka opiskelijoita on toki huo-
mioitu aiemminkin”, kertoo rehtori
Aune Kariluoto.

Palkittavista paattivat rehtori ja
apulaisrehtori Sini Sarén alkuviikos-
ta opettajilta tulleiden ehdotusten
pohjalta. Kariluoto mainitsee, etta
E&cm vm__c?._sma oli :m_u_uo, _Gmxm

ista oli kesk | i
opiston johtoryhmassa m__ oli opis-
ton paatoimisen henkilston yhtei-
nen nakemys asiasta.

OPISTO haluaa opiskelijoita palkit-
semalla toteuttaa muun muassa Ka-
jaanin uutta kaupunkistrategiaa.
Sen yhtena ohjenuorana on luoda ti-

Kaisa Reini ja Arvo Mikkonen palkittiin Kaukametsén valovoimaisina opiskelijoina, kuten myds Paltaniemen tehojumppa ja venyttelyt -ryhma. Reinin syi
Mikkonen on nikkaroinut kalusteet omaan kotiinsa. "Ja virheita kun tekee, niistd oppii”, on Mikkosen motto.

Oppia ik ika kaikki

laisuuksia osallistumiseen. Kariluo-
don mukaan kansalaisopisto on ta-
mdn teeman toteuttajana mitd sopi-
vin.

"Meilli kohtaavat kaikenikaiset
kuntalaiset omaeht
sa eli kaikilla opiskelijoilla on oma
halu osallistua ja oppia. Opisto tarjo-
aa tahan mahdollisuudet jarjesta-
mialla opetusta laaja-alaisesti muun
muassa liikkunnassa, kuvataiteissa,
kasitoissa, kielissa, musiikissa ja yh-
teiskunnallisissa aineissa periaat-
teella "jokaiselle jotakin”.

Palkitsemalla akt
kymmenia kansalaisopistossa moni-
puolisesti opiskelleita henkiloita

ANNA HAAPAVAARA

4 lahelld on

opisto toivoo, etta ele kannustaa jo-
kaista kaupunkilaista ponnistele-
maan oman hyvinvointinsa vuoksi.
"lakkaat sukupolvet niyttavit esi-
merkkid nuoremmille yhdessa pon-
nistelemisesta ja oman mukavuus-
alueen ulkopuolelle astumisesta.
Henkinen valo luo hyvinvointia pi-
meyden keskelle”, rehtori kuvailee.
Kaukametsissi opiskelijoita talo-
usvuonna 2018 on yhteensa 4557 ja
osallistujia on 7424. Opiskelija on ns.
netto-opiskelija, joka on ilmoittautu-
nut vihintian yhdelle kurssille vuo-
den aikana. Nima netto-opiskelijat
voivat osallistua useammalle kuin
yhdelle kurssille lukuvuoden aikana,

mika ilmaistaan osallistujamaarana.
Kariluoto arvelee opiskelijamairien
pysyvan kutakuinkin ennallaan tai
jopa kasvaa vaeston ikadantymisen
myota.

"Elakkeella olevilla ihmisilla on ai-
kaa harrastaa ja sivista itseddn.”

PERJANTAIN tilaisuudessa paikalla
oli tietokirjailija, personal trainer ja
psyykkinen valmentaja Lasse Sep-
panen, joka luennoi ihmisen omasta
motivaatiosta ja siitd, mikd merkitys
on toisen ihmisen kannustamisella
yhteisélle ja <xm_:~_mm=m ihmiselle.

Tapahtuma jarj

tamisrahoituksen O

halli-  "Paltani __m. laiset kan-
tuksen _.-_vdzﬁ_.:m: rmwz._ jakehit- ja t toisi
isella laa-  Opettaj; =m_ kulmasta koen
n ~hankkeen avulla. a kin tre

tua yhteistyc
Hankkeessa on tavoitteena ollut
muun muassa vuorovaikutusosaa-
misen vahvistaminen.

maan kurssilaisten kanssa yh-
dessé kuin tekemiiin toita", Hen-
na Salomiiki (edessi) kertoo.

Valovoimaisille opiskelijoille
sataa kiitosta opettajilta

Kaukametsan opisto palkitsi kolme
Valovoimaista opiskelijaa: Kaisa
Reini, Arvo Mikkonen ja Paltanie-
men tehojumppa ja venyttelyt -ryh-
ma.

Reini palkittiin siksi, etta han on
ollut Kaukametsin opiston opiskeli-
jana jo noin neljinnesvuosisadan
ajan. Hanella on kokemusta useista
opiston kursseista, erityisesti visu-
aalisten taiteiden ja liikunnan aloil-
ta.

"Opiskelijana Kaisa on hyvin tun-
nollinen ja tekemistian monella ta-
paa pohdiskeleva. Tahan pohdiske-
luunsa hénella on tapana ottaa mu-
kaan myés muita opiskelijoita, ja
avata siten myos heidin omia aja-
tuksiaan koko ryhmalle. Kaisa on
rohkeasti esimerkkid nayttavi, uusia
ideoita kokeileva, auttavainen ja
kannustava kaikille. Kaisa on tyylil-
taan kohtelias, ystivallinen ja vaati-
maton, mutta suora. Tami tekee ha-
nesta hyvin jamakan jisenen ryh-
massa, ja hanelli on oivallinen taito
kuljettaa keskustelua ryhmassa
eteenpain. Kaisa on vahvasti em-
paattinen ihminen, ja hinen oma
elamankokemuksensa luo luotta-
musta hanen sanoihinsa, niin iloisis-
sakuin vaikeissakin tilanteissa. Kai-
saei valita turhasta, vaan han l6ytaa
hyvia arjen pienista asioista kuin

aa tarkasteltaessa esille useasti, silla
hén on kaynyt kohta 100 kurssia
Kaukametsan opistossa. Palkitse-
mista perustellaan silld, ettd Arvon
oma tahto ja halu tehda "lastuja” on
voimakas, silla han on halunnut teh-
da jakokeilla kursseilla kaikkea.

"Arvo on tehnyt oman asuntonsa
tayteen omia huonekaluja, jahan te-
kee talla hetkella toita lahipiirille, ys-
taville ja tuttaville. Hin on hyvin aut-
tavainen ja uutta mielellian opiske-
leva opiskelija, joka ei pelkaa kysya
neuvoa, silld aina voi oppia jotain ih-
meellistd ja hyvad.”

PALTANIEMEN tehojumppa ja ve-
nyttelyt -ryhma sai tunnustuksen,
koska kurssilaiset ilmoittautuvat
ryhméén todella nopeasti ilmoittau-
tumisajan alettua ja ryhma onkin ol-
lut pitkdin jo taynna. Kurssilaiset si-
toutuvat ryhmdén, haluavat oppia ja
tsemppaavat toisiaan koko tunnin
ajan hymyssa suin. Tekniikoita ope-
tellessa kurssilaiset kannustavat ja
opettavat toisiaan, jotta jokaiselle
mahdollistuu turvallisen tekniikan
oppiminen liikkeissa.

PALKITUISTA Kaisa Reini ja Arvo
Mikkonen saivat kukkakimppujen ja
“valovoimaisten” heijastinten lisaksi
lahjakortit kaytettaviksi seuraavien
kurssien k ksuihin. Palkitun

huomaamattomasti’, p |
mainitaan.

ARVO MIKKOSEN nimi nousee
Kaukametsin opiston kurssihistori-

Paltaniemen tehojumppa -ryhman
kukin osallistuja saa seuraavana lu-
kuvuonna 2019-2020 kurssimaksus-
taan huojennuksen.
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LITE 4: It&-Suomen Yliopisto, filosofinen tiedekunta, Koulutuksen suunnittelu —kurssin tyo

Mervi Kuusisto 161701 & Tero Korhonen 173973

VALMIISEEN KOULUTUKSEEN TUTUSTUMINEN JA SEN ARVIOINNTI:

Kaukametsdn opiston ”Osaamisella laatua yhteistydhén” -hankkeeseen kuuluvasta tapahtu-

masta ”Kainutlaatuinen ope 2018”

ITA-SUOMEN YLIOPISTO
Filosofinen tiedekunta

2230220a Koulutuksen suunnittelu 5 op
3.3.2019
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1 JOHDANTO

Harjoitustydmme aiheena on “Kainutlaatuinen ope 2018” -tapahtuma. Se kuuluu ”Osaamisella
laatua yhteistyohon” -hankkeeseen. Hanketta hallinnoi Kaukametsin opisto. (Sarén 2019b,
Osallistujat ja Tavoitteet.) Se toimi my0s sen hakijana (Kariluoto 2019b, kysymys 2). "Hanke
perustui Osaava Kainuu —hankkeessa luotuun maakunnalliseen niakemykseen opetuksen kehit-
tdmisen tulevaisuudesta” (Kariluoto 2019b, kysymys 3). Alla ndiden kahden hankkeen ja kou-
lutustapahtuman suhdetta kuvaava kuvio (kuvio 1). Vaikka harjoitustydmme aihe on Kainut-
laatuinen ope -tapahtuma, ja kisittelymme kohdistuu pédasiallisesti sithen, timan kuviosta 1
ilmenevin suhteen vuoksi kisittelemme harjoitustydssd myos Osaamisella laatua yhteisty6hon
-hanketta.

"Kainutlaatuinen
ope -tapahtuma"

hanke"

KUVIO 1. Kainutlaatuinen ope -tapahtuman perusta (Sarén 2019b, Tavoitteet; Kariluoto
2019b, kysymys 3; Kariluoto & Sarén 2019)

Saimme harjoitustyotdmme varten tietoja ja vastauksia kysymyksiimme Kaukametsian opiston
rehtori Aune Kariluodolta seki apulaisrehtori Sini Sarénilta.' Kariluoto on ollut hankkeessa
mukana koordinoinnista vastuullisena henkilond (Sarén 2019a). Hin on ollut pddvastuussa mo-

nista hankehakemukseen liittyvistd tehtavistd. Naitd tehtavid ovat olleet vastuu sen

! Haluammekin tissa yhteydessi kiittdd heitd aktiivisesta ja joustavasta yhteistyostd, erityisesti, kun huomioidaan
se, ettd atkataulumme on ollut kiireinen. Tdman harjoitustyon palautukseen mennessé Sarén ehti myés lukea lahes
valmiin harjoitustydmme lépi.
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“kirjoittamisesta, ldhettdmisestd ja hallinnon nidkékulmasta myos tiedottamisesta”. (Kariluoto
2019b, kysymys 2.) Hankkeessa Sarén on puolestaan toiminut koordinaattorin roolissa (Sarén

2019a).

Seka Kariluoto ettd Sarén ovat osallistuneet Kainutlaatuinen ope -tapahtuman suunnitteluun.
Kariluodolle on kuulunut osana Osaava Kainuu ohjausryhméa pddtdsvaltaa. Sarénin tehtava
on ollut kouluttajien esittiminen. Lisdksi suunnitteluun on osallistunut kaksi koulutussuunnit-
telijaa Aikopalta. (Kariluoto & Sarén 2019, kysymys 2.) Aikopa tarkoittaa Aikuis- ja tdyden-
nyskoulutuspalveluita (Aikopa 2019¢, Tietoa AIKOPAsta).

Hoidimme yhteydenpidon sidhkopostin vilitykselld, niin kuin varsinaisten haastatteluidenkin
toteuttamisen. Saimme Sarénilta 4.2.2019 ennakkomateriaalia hankkeesta. Taman jilkeen
teimme ensimmdisen haastattelun kysymykset, jotka lihetimme 6.2.2019 (ks. kysymykset liit-
teestd 1). Niihin kysymyksiin saimme Kariluodolta® vastaukset 8.2.2019. Toisen haastattelun
kysymykset lahetimme puolestaan 19.2.2019 (ks. kysymykset liitteestd 2) ja saimme niihin vas-
taukset Kariluodolta ja Sarénilta 21.2.2019.

Heinolla (2019a, dia 2) on opintojakson opetusmateriaalissa kuvio “Koulutussuunnittelu péh-
kinidnkuoressa”, jonka hidn on tehnyt mukaillen Fieldsin ja Valanteen (2015) sekd Nyyssolan
(2013)? lidhteitd. Tamai kyseinen Heinon kuvio on otettu harjoitustydn péasialliseksi rungoksi,
silld esimerkiksi harjoitustyon otsikot 4.1—4.5 perustuvat nimensé (osa tdysin suoraan) ja péa-
osin sisdltonsi puolesta sithen. Jossain méérin titd Heinon kuviota esitelldéin tarkemmin ndiden

kyseisten otsikoiden alla olevassa tekstissa.

Tédssa harjoitustydssa esitellddn johdannon jilkeen lyhyesti Kaukametsdn opistoa (2 luku),
Osaamisella laatua yhteistyohon -hanke sekd Kainutlaatuinen ope 2018 -tapahtuma (3 luku),
joka on harjoitustyon aihe. Neljds luku késittelee koulutustapahtuman koulutussuunnittelun
prosessin vaiheita. Yhteenveto luvussa (luku 5) nostamme esiin muutamia meiddan mieles-

tdmme olennaisia asioita harjoitustyon sisdllosta.

2 Kariluodon sihképostiviestissid oli maininta siitd, etti “[1]iitteeni vastauksemme” (Kariluoto 2019a). Merkit-
simme tdssé harjoitustydssi ndiden vastausten ldhteeksi kuitenkin ainoastaan Kariluodon.

3 Timi lihde on kiisittiiksemme Nyyssold, K. 2013. Koulutuksen ohjaus. Niikékulmia koulutuksen ohjausjirjes-
telmiin, tietoperustaisuuteen ja valintoihin. Opetushallitus. Raportit ja selvitykset 2013:12.
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2 KAUKAMETSAN OPISTO

Kaukametsin opisto sai nykyisen nimenséd vuonna 1987, mutta sen historia yltad paljon kauem-
mas. Kajaanin kaupunki ylldpitdd sen toimintaa. Timin saman kaupungin alueelle rajoittuu

myds sen toiminta. (Kaukametsédn opisto 2015, 1.)

Kaukametsidn opisto on kansalaisopisto (Kansalaisopistot.fi 2019, Opistojen yhteystiedot).
Lain vapaasta sivistystyOstd (632/1998) 2 §:ssd (1765/2009) sddnnelldén tdimén kyseisen lain
pliriin kuuluvasta toiminnasta ja kyseisen pykéldn 1 momentissa on mainittu kansalaisopistot
vapaan sivistystyon oppilaitosten luettelossa. Saman lain 2.2 §:ssd on puolestaan esitelty se,
mitd kansalaisopistoilla tarkoitetaan ja tdmén lainkohdan mukaan ne “ovat paikallisiin ja alu-
cellisiin sivistystarpeisiin pohjautuvia oppilaitoksia, jotka tarjoavat mahdollisuuksia omachtoi-

selle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittamiselle”.

Esimerkiksi vapaa sivistystyd liittyy yleissivistdvddn koulutukseen. Tama on puolestaan yksi
opetus- ja kulttuuriministerion yhdestétoista vastuualueesta. (Opetus- ja kulttuuriministerid

2019, Vastuualueet.)
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3 "OSAAMISELLA LAATUA YHTEISTYOHON” -HANKE JA SIIHEN
KUULUVA "KAINUTLAATUINEN OPE 2018” -TAPAHTUMA

Kyseisessd hankkeessa on kolme osallistujatahoa, jotka ovat Kaukametsdin opisto, Kajaanin
lukio ja Sotkamon kansalaisopisto. Niistd ensin mainittu toimii hallinnoivana oppilaitoksena.
Kajaanin lukion tehtivina on “oppilaitosten vilisen kurssitarjonnan tarpeiden selvittiminen ja
yhteissuunnittelu, ohjausryhmaityoskentely ja koulutuksiin osallistuminen seké tulosten levitta-
minen”. Sotkamon kansalaisopiston tehtdvana on puolestaan “hankkeen siséllon ja toimenpi-
teiden suunnittelu, ohjausryhmatyoskentely ja koulutuksiin osallistuminen seké tulosten levit-

tdminen”. (Sarén 2019b, Osallistujat.)

Hankkeella on kolme eri kohderyhmdid, jotka ovat (1) hankkeessa mukana olevien oppilaitos-
ten opettajat”, (2) “opiston tukipalveluiden henkilékunta™ ja (3) “oppilaitosten opiskelijat”.
Naiistd ensin mainittu on olennaisin. (Kariluoto 2019b, kysymys 1.) Kaikkiaan hankkeeseen
liittyviin koulutuksiin osallistui 488 henkil6d. Tunneissa ilmaistuna hankkeeseen liittyvai kou-
lutusta jarjestettiin kaikkiaan 119 tuntia. (Sarén 2019b, Opetushenkildston ja opiskelijoiden tvt-

osaamisen tason selvittiminen.)

Hankkeen paillimmaiisind tavoitteina saamamme ennakkomateriaalin mukaan on “opettajien
pedagogisten taitojen vahvistaminen ja Isoverstaan sidhkoisten palveluiden kiyttoonotto”.
Niamad tavoitteet jakautuvat vield kuuteen osakokonaisuuteen. (Sarén 2019b, Tavoitteet.) Naméa
osakokonaisuudet esitellddn alla. Ne ovat valikoituneet hankkeeseen yhteistydkumppaneiden
toimesta hankeluonnoksen kommentointikierroksella niiden saaman kannatuksen ja tirkeyden

vuoksi (Kariluoto 2019b, kysymys 5).

1) opettajien muutosvalmiuden vahvistaminen

2) Opetushenkildston vuorovaikutusosaamisen vahvistaminen

3) Opettajien kollegiaalisuuden tukeminen

4) Opetusmenetelmien rikastaminen

5) Oppilaitosten yhteistyon vahvistaminen

6) Opetushenkildston ja opiskelijoiden tvt-osaamisen tason selvittiminen” (Sarén

2019b, Tavoitteet)
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Namaé kuusi eri osakokonaisuutta on toteutettu monenlaisten keinojen avulla (Sarén 2019b, Ta-

voitteet). Koulutuksen hyotyd voi maksimoida kéyttimailld esimerkiksi erilaisia opetusmene-

telmii (Alaniska & Valanne 2017, 7*). Nahdiksemme timi sama vaikutus voidaan saada aikaan

hankkeessa kaytettavilli erilaisilla keinoilla.

Hanketta koskevassa ennakkomateriaalissa on mainittu kuuden osakokonaisuuden osalta nithin

liittyvid toteutettuja toimenpiteiti ja koulutuksia (Sarén 2019b). Niitd on kerétty hyvin suoraan

ennakkomateriaalista alla olevaan taulukkoon.

TAULUKKO 1. Osakokonaisuuksiin liittyvid toimenpiteitd ja koulutuksia (Sarén 2019b)

osako-
konai-
suuden | osakokonaisuuksiin liittyvii toimenpiteiti ja koulutuksia
nu-
mero’
1 Kainutlaatuinen ope -tapahtuma (6.10.2018)
“mukana jarjestiméssd Tyon murros —seminaaria” (3.9.2018)
2 “kayttoon sdhkoinen julkaisu, jota hyddynnettiin opinto-oppaan ja opetta-
jien perehdyttimisoppaan tekemisessi”
koulutuksia, joiden pitdja “kiersi kaikki eri ainealueet ja hin laati kehitti-
misehdotuksia varten jarjestelméid” (syksy 2018)
“tydyhteisdkoulutus, joka toteutettiin yhteistyossd Kajaanin ammattikor-
keakoulun aikuiskoulutuspalveluiden ja Kajaanin sivistystoimen kanssa”
(kevit 2018)
3 “digikahviloita kajaanilaisissa oppilaitoksissa”

“lukuvuoden avajaisseminaari — —, jossa opettajille esiteltiin uusia digitaa-
lisia sovelluksia ja niiden kdyttomahdollisuuksia opetuksessa” (7.9.2018)
“Digitaalisuuden konkreettisia laitteita — — katsomassa Kajaanin ammatti-
korkeakoululla (VR, AR) ja Matleena Laakso esitteli omassa puheenvuo-
rossaan nakymid tulevaisuuden opettajuuteen.”

“koordinoi Taiteen perusopetuksen paikallisen opetussuunnitelmaty6n oh-
jaus- ja tydryhmatyoskentelyé. Tédhidn liittyen opettajille jarjestettiin useita
seminaaripdivid ja yhteistyo eri taideoppilaitosten opettajien vililli lisdan-
tyi.”

“mukana Kajaanin kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydoryhmaéssa,
ja mukana on ollut my0s tuntiopettajia”

”Valovoimaa —tapahtuma” (2.11.2018)

4 Kyseessi on jirjestdtoimintaan liittyvi lihde (Alaniska & Valanne 2017, 7). Koemme sen kuitenkin olevan asia-
sisdltonsd puolesta soveltuva tdhdn harjoitusty6hon.
3 Ks. kyseiset osakokonaisuudet otsikon 3 alta.
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4 - ”Osa opettajista on osallistunut Isoverstaan jérjestdmiin virtuaalitietoiskui-
hin, ja muutama opettaja on saanut henkildkohtaista ohjausta oppimisalus-
tojen kiyttoonotossa.”

- ”Paikallistuki Kajaanin lukiossa on mahdollistanut mys henkilkohtaisen

ohjauksen”
- Virtuaalisten ty6tilojen kivtosté jarjestettiin koulutus” (kevét 2018)
5 - ”Yleisiin kielitutkintoihin on ohjattu osallistumaan opiskelijoita lukiosta ja
kurssien hyviksilukeminen lukiossa on kehittynyt.”
6 - opiston tarpeita ja ajankuvaa vastaavaksi” muutettu DVS-kysely => "1dh-

dettiin suunnittelemaan koulutuksia”

Niistd osakokonaisuuksista keskitymme tissd harjoitustyodssd tarkastelemaan ensimmaéiseen
osakokonaisuuteen (“opettajien muutosvalmiuden vahvistaminen”) kuuluvaa Kainutlaatuinen
ope -koulutustapahtumaa. Se toteutettiin ’6.10.2018 Lehtikankaan monitoimitalolla Kajaa-
nissa”. Kyse oli koko Kainuun opetushenkildstod koskevasta koulutustapahtumasta. Aiheina
olivat “hyvinvoiva kouluyhteisd ja tulevaisuuden ty6”. Tapahtuman internet-sivuilla tuodaan
esille se, ettd "[k]oulutuspdivi ja sen sisdllot on yhdessd suunniteltu Kainuun osaajat -verkoston
kanssa. Verkostoon kuuluu edustus jokaisesta Kainuun kunnasta eri oppilaitostasoilta.” (Ai-
kopa 2019b, Etusivu.) Kainuun osaajat -verkostoon kuuluvat “Kainuun kuntien perusopetus,

lukiokoulutus sekd vapaa sivistystyd” (Aikopa 2019a, Kainuun osaajat -hankkeet).

Tarkasteltavan koulutustapahtuman kohderyhmii olivat “kainuulaiset perusopetuksen ja lukio-
koulutuksen opettajat sekd Kainuun kansalaisopistojen opettajat”. Kohderyhmien mukaisia
osallistujia oli enemmin kuin 600. He olivat Kainuusta monista oppilaitosmuodoista ja 30
heistd oli Kaukametsén opiston opettajia. (Kariluoto & Sarén 2019, kysymys 1 ja Lisdtiedot.)
Opettajat ovatkin koko hankkeen kannalta tirkein kohderyhmé (Kariluoto 2019b, kysymys 1).
Aikopa jarjesti koulutuksen (Kariluoto & Sarén 2019, kysymys 3).

Koulutusjérjestelmien suunnitteluun liittyy kolme eri tasoa, jotka ovat laajimmasta suppeim-
paan lueteltuna makro-, meso- ja mikrotaso. Ensimmaisestd voidaan mainita esimerkkinid EU,
toisesta eri ministeridt ja kolmannesta eri koulutusyksikot. (Heino 2019b, dia 6.) Télld perus-

teella kansalaisopistojen voidaan katsoa kuuluvat mikrotasolle.
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4 KOULUTUSTAPAHTUMAN ARVIOINTIA JA ESITTELYA

4.1 Nykytila ja tavoitetila

Koulutussuunnitelman tekemisessd ensimmadisessé vaiheessa hahmotellaan olemassa oleva ny-
kytila. Kyse on yleensi siiti, ettd nykyiseen osaamiseen ei olla tyytyviisid. Tai sitten voidaan
tarvita jonkinlaista uutta osaamista. (Fields & Valanne 2015, 37.) Osaamisella laatua yhteistyo-
hon -hanke on ldhtenyt liikkeelle siitd, ettd nykytila on katsottu “puutteelliseksi tai muutosta
vaativaksi” (Kariluoto 2019b, kysymys 3). Ymmartidksemme tdma sama toimii yhté aikaa vas-

tauksena kysymykseen tarkasteltavan tapahtuman nykytilan tarkastelun osalta.

Ensimmaiisessd vaiheessa on olennaista hahmotella my0s tavoitetila. Téssd on tirkedd huomi-
oida osaamisen vaatimukset kohtalaisen pitkélld tdhtdimelld. (Fields & Valanne 2015, 37.)

Heino (2019a, dia 2) tuo esiin tihdn ensimmaiseen vaiheeseen liittyen kuviossaan ennakoinnin.

Osaamisella laatua yhteisty6hon -hankkeella on oma tavoitteensa, joka on puolestaan jaettu
“erilaisiin osakokonaisuuksiin”. Kainutlaatuinen ope tapahtuma liittyy kyseisen hankkeen en-
simmiiseen osakokonaisuuteen eli opettajan muutosvalmiuden vahvistamiseen®. (Sarén 2019b,

Tavoitteet.) Siksi ymmarraimme tdméan osakokonaisuuden kisiteltavin tapahtuman tavoitteeksi.

Nihdiaksemme kisittelyn kohteena olevan tapahtuman tavoitteet ovat sellaisia, ettd tdssd yhtey-
dessd on perusteltua kisitelld pddasiassa tapahtuman tavoitteita ja rajata tavoitetilan késittely
minimiin. Jo Osaava Kainuu -hankkeessa on koulutusohjelmaan kuulunut ensimméiseni kou-
lutuspdivini ”[t]avoitetilan konkretisointi™, jolloin on selvitetty muun muassa kysymysté siitd,
”[m]ité osaamista opettajilla pitdi olla?” (Osaava Kainuu 2019, Osaava Kainuu —hankkeen kou-

lutusohjelma).

Alla olevassa kuviossa, (kuvio 2) joka on kuvio 1 suuremmalla informaatiomaérilld, esitelldan
Kainutlaatuinen ope -tapahtuman ja Osaamisella laatua yhteistyohon -hankkeen tavoitteet sekd
Osaava Kainuu -hankkeen nikemys. Kisiteltavan koulutustapahtuman tavoitteiden taustalla on

Osaava Kainuu -hankkeen visio (Kariluoto & Sarén 2019, kysymys 5). Pyramidikuvio soveltuu

¢ Valanteen (2015, 9) mukaan annettu tilaisuus oman osaamisen kehittimiseen voi liséti tydtyytyviisyytti.
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hyvin ilmentdméin tilannetta timén vuoksi, eli siksi koska kisiteltivin tapahtuman tavoitteiden

osalta my0s pyramidin alemmat tasot ovat merkityksellisia.

Kainutlaatuinen ope -
tapahtuma (tavoite:
"opettajien
muutosvalmiuden
vahvistaminen")

hanke (tavoitteet: “opettajien
pedagogisten taitojen vahvistaminen
ja Isoverstaan séhkoisten palveluiden
kadyttéonotto”)

KUVIO 2. Kainutlaatuinen ope -tapahtuman ja Osaamisella laatua yhteistyohon -hankkeen ta-
voitteet sekd Osaava Kainuu -hankkeen nidkemys (Sarén 2019b, Tavoitteet; Kariluoto 2019b,
kysymys 3; Kariluoto & Sarén 2019)

4.2 Tarveanalyysi

Heinon (2019a, dia 2) kuviossa toisena kohtana on tarveanalyysi, eli sen selvittdminen, mitd jo
nyt on ja mitd vield tarvitaan. Osaamistarpeita on tarkasteltava sen mukaan, miti tulevaisuuden
vaatimukset ovat (Fields & Valanne 2015, 37). Heino (2019b, dia 5) tuo esille, ettd koulutus-
tarve voi johtua yhteiskunnallisesta muutoksesta. Ndhdiksemme tdma on merkittava seikka ka-

siteltdvan koulutustapahtuman koulutustarvetta ajatellen.

Kainutlaatuinen ope -koulutustapahtuman koulutustarve on sama kuin Osaamisella laatua yh-
teistydhon hankkeella (Kariluoto & Sarén 2019, kysymys 11). Tdmién vuoksi kasittelemme
tassé yhteydessi koulutustarvetta kyseisen hankkeen kannalta.

Selvittdessa vastausta Osaamisella laatua yhteistyohon -hankkeen mahdollisesta pyrkimyksesta
vastata olemassa olevaan tai ennakoituun koulutustarpeeseen (ks. kysymys 7 liitteestd 1) haas-

tateltavan  vastauksessa ilmeni hankkeen tuottaman hyddyn (ndkemys “omien
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opetusmenetelmien rikastamiseksi”) pysyvéa tarpeellisuus sekd nykyaikana vallitseva tilanne
(’[n]opeasti kehittyvissé digitalisaatiossa’) (Kariluoto 2019b, kysymys 7). Kysymyksen nelja
(ks. kysymys 4 liitteestd 1) vastauksessa nousee liséksi esille se, ettd opettajien on yhteiskun-
nallisen muutoksen vuoksi tarve kehittdd osaamistaan “esimerkiksi Moodlen kaytossa” (Kari-

luoto 2019b, kysymys 4).

Nékemys siitd, mitd kansalaisopisto tarvitsee, on huomattu eri tahojen vilisissd keskusteluissa
Osaava Kainuu -hankkeeseen liittyen. Niiti tahoja olivat olleet sivistysjohtajat sekd rehtorit eri
oppilaitosmuodoista. (Kariluoto 2019b, kysymys 6.) Kainutlaatuinen ope -tapahtumassa kou-
lutuksen suunnitteluun on osallistunut useita tahoja (Kariluoto & Sarén 2019, kysymys 2)’.
Nihdiksemme seké hankkeen ettd koulutustapahtuman osalta oli arvokasta se, ettd useat tahot
paisivat tuomaan kantansa esiin mahdollisimman aikaisessa suunnittelun vaiheessa ja se, etta

suunnittelussa oli mukana monia tahoja.

4.3 Suunnitelman laatiminen

Heinon (2019a, dia 2) kuviossa suunnitelman laatimiseen vaikuttavina tekijoind on mainittu

“strategiat, resurssit, lainsdddanto™.

Kainutlaatuinen ope 2018 -koulutuksen suunnittelu sai alkunsa Kaukametsén opiston tekemésta
Osaamisella laatua yhteistyohon -hankkeen hankehakemuksesta (Kariluoto & Sarén 2019, ky-
symys 4). Koulutustapahtuman suunnitteluun osallistuivat Aikopan kahden koulutussuunnitte-
lijan liséiksi Kariluoto yhdessd Osaava Kainuu ohjausryhmin kanssa sekéd Sarén (Kariluoto &

Sarén 2019, kysymys 2).

Haastattelussa koulutustapahtuman suunnittelua ohjaavina tekijoéind mainitaan hankehakemus
ja —péatds”. Téssd yhteydessa niihin liittyen tuodaan esille myos “taustavisiot, kansalaisopiston

kehittimissuunnitelma™. (Kariluoto & Sarén 2019, kysymys 7.)

7 Ks. tisti tarkemmin harjoitustydn johdannosta.

8 »OPH:n lomakkeelle laadittu Koulutuksen jirjestijin paikallinen kehittimissuunnitelma vuosille 2016-2018.
Sen “’painopisteind olivat henkildstén uusien pedagogisten taitojen vahvistaminen ja erityisesti tieto- ja viestinti-
teknologian pedagoginen kdyttd, opetustarjonnan uudistuminen ja toimintakulttuurin avoimuuden lisidntyminen”.
(Kariluoto 2019b, kysymys 3.)
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Toisena vaikuttavana tekijdnd mainitaan “rahoitus” (Kariluoto & Sarén 2019, kysymys 7). Ra-
hoituksesta, joka on saatu Osaamisella laatua yhteistyohon -hankkeeseen®, osa varattiin tissi
harjoitustyossé tarkasteltavaa koulutustapahtumaa varten mahdollistamaan “aluetta palveleva

%

laajempi koulutuspéivé ja” “opettajien verkostoituminen yli oppilaitosrajojen”. (Kariluoto &

Sarén 2019, kysymys 8.)

Kolmantena vaikuttavana tekijand mainittiin “yhteistyoverkoston nikemykset”. Talla tarkoite-
taan sitd, ettd kaikki mukana olevat osapuolet hyviksyvit tehdyt ratkaisut. (Kariluoto & Sarén
2019, kysymys 7.) Erilaiseen tahoon kohdistumisesta huolimatta, nihdidksemme késiteltdvaan
hankkeeseen soveltuu seuraavaksi kirjoitettu. Jarjestotoiminnassa sitouttamisen kannalta osal-

listuvien tahojen suunnitteluun mukaan ottaminen ja kuuleminen ovat olennaisia keinoja (Fields

& Valanne 2015, 38).

4.4 Suunnitelman toteuttaminen

Heino (2019a, dia 2) on sijoittanut kuvioonsa toteuttamisen alle muun muassa seuraavat asiat:
“jarjestaminen, markkinointi”. Tdssé harjoitustydsséd tdmén otsikon alla késitellddn lahinni ai-
noastaan markkinointia, silld koulutustapahtuman jarjestimistd on kisitelty harjoitustyon

muissa osissa.

Valanne (2015, 8) sijoittaa markkinoinnin yhdessa viestinnidn kanssa jo koulutuksen suunnitte-
lun vaiheeseen. Heino (2019a, dia 2) puolestaan sijoittaa sen koulutussuunnitelman toteuttami-
sen vaiheeseen yhdessi itse jérjestimisen ja seurannan kanssa. Tamén harjoitustyon rakenteessa
noudatetaan Heinon (2019a, dia 2) kuviota ja sen vuoksi markkinointia késitellddn tassé yhtey-

dessa.

Markkinoinnissa on monia huomioitavia asioita, kuten kohderyhmdn valinta, markkinoinnin
oikea-aikaisuus, markkinointikanavien valinta seki materiaalien miettiminen (Karvinen, Kos-
kinen, Launis, Salmi, Sundman, Tynkkynen, Salovaara-Kero, Salo-Chydenius, Vilkki, Hyto-
nen, Kaijanen, Sulku & Virtanen 2012, 6). Markkinoinnin osalta hankkeessa toteutettiin péa-

asiassa sdhkdistd oppilaitosten sisdistd markkinointia, jonka tavoitteena oli aktiivisuuden

% Hanke on rahoitettu Opetushallituksen laatu- ja kehittimisavustusten avulla (Kajaanin kaupunki 2018, Projektit
ja hankkeet). Budjetti hankkeella on 22 000 euroa (Sarén 2019b, Hankkeen budjetti).
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lisdaminen (Kariluoto 2019b, kysymys 9). Késiteltdvin koulutustapahtuman markkinointi to-
teutettiin eri tavalla. Koulutustapahtuma resursoitiin yhteistydokumppanin toimesta verkkosi-
vustoon. (Kariluoto & Sarén 2019, kysymys 9.) Karvinen ym. (2012, 6) mainitsevat yhteni
markkinoinnin tavoitteena monikanavaisuuden. Esimerkiksi timén toteuttamiseen ei ole néh-

didksemme tarvinnut kisiteltdvassd koulutustapahtumassa kiyttéa resursseja.

4.5 Arviointi

Arviointivaiheessa selvitetddn aikaansaannoksia (Heino 2019a, dia 2). Erilaiset palaute- ja ar-

viointimenetelmét toimivat ”[k]oulutustoiminnan arvioinnin tykaluina” (Valanne 2015, 10).

Alaniska ja Valanne (2017, 29) kisittelevit kirjoituksessaan koulutuksen sujumisen ja kehitté-
misen miettimistd palautteen kerddmisen ja hyddyntdmisen kautta ja he ohjeistavat tekemédin
sen "[k]oulutuksen aikana ja viimeistdidn sen péddtyttyd”. Hankkeessa palautteen kerdéiminen on
toteutettu pddasiassa sdhkoisesti ja ”jokaisesta koulutustapahtumasta”. Se on koskenut “koulu-
tuksen soveltuvuutta omaan ty6hon/ opetukseen, kehittdmisehdotuksia seuraavaa koulutusta
varten, koulutuksen hyvid ja huonoja puolia sekd omaa aktiivisuutta”. (Kariluoto 2019b, kysy-
mys 12.) My0s téssd koulutustapahtumassa toteutettiin palautekysely. Se toteutettiin mobiili-
kyselynd ja toteuttajana oli Aikopa. (Kariluoto & Sarén 2019, kysymys 10.)

Kainutlaatuinen ope -koulutustapahtuma kuuluu Osaamisella laatua yhteistyohon -hankkeeseen
(Sarén 2019b). Tamén vuoksi seuraavaksi esitelldén tiivistetysti vield lisad kyseisen hankkeen
arviointia. Heti alusta ldhtien perustetun ohjausryvhmdn liséksi toteutetaan jdlkikdteinen arvi-
ointi. Hanke on télld hetkelld juuri tdssa vaiheessa. Opettajille jérjestetyssé arvioinnissa he te-
kivit “’sisdllon, opitun asian hyodynnettdvyyden sekd oman aktiivisuuden arviointia”. Hank-
keen arviointi tehddin koulutusten ja kyselyiden kokoamisella miettien "hankkeen aikana to-
teutettujen toimenpiteiden juurtumista osaksi toimintaa sekd yhteistyon kehittymista”. (Kari-

luoto 2019b, kysymykset 10 ja 11.)
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5 YHTEENVETO

”Osaava Kainuu —hankkeessa™ syntyl maakunnallinen nikemys “opetuksen kehittdmisen tule-
vaisuudesta”. Tamd oli ldhtokohta Osaamisella laatua yhteistyohon -hankkeelle. (Kariluoto
2019b, kysymys 3.) Sen alla puolestaan toteutettiin Kainutlaatuinen ope 2018 -tapahtuma
(Sarén 2019b, Tavoitteet). Ndhddksemme tdma yhteys on osaltaan auttanut késiteltdvan koulu-
tustapahtuman suunnittelua. Hankkeen ansiosta koulutustapahtuman suunnitteluun on ollut ole-
massa jo olemassa olevaa arvokasta tietoa. Esimerkiksi koulutustarve on sama sekd koulutus-

tapahtumalla ettd hankkeella (Kariluoto & Sarén 2019, kysymys 11).

Osaamisella laatua yhteistyohon -hankkeen kuusi osakokonaisuutta ovat valikoituneet niiden
saaman suosion vuoksi. Valikoituminen on tapahtunut “hankeluonnoksen kommentointikier-
roksella yhteistydokumppaneiden” toimesta. (Kariluoto 2019b, kysymys 5.) Esimerkiksi tdlla
perusteella katsomme, ettd hankkeen suunnittelutydssé toteutettu yhteistyd voi heijastua koulu-

tustapahtuman suunnitteluty&hon.

Harjoitustyd oli opettavainen erityisesti siind mielessi, ettd se havainnollisti meille koulutus-
suunnittelun eri vaiheita. Paillimméisend mieleemme jii havainto koulutussuunnitteluun liitty-
vien eri asioiden runsaudesta ja toisiinsa liittymisestd ja yhteistyén tirkeydestd suunnittelupro-

sessissa.
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LIITE 1. 6.2.2019 lidhettimdmme haastattelukysymykset

KYSYMYKSET:

1. Miki on hankkeen kohderyhma?
2. Ketka osallistuivat hankkeen suunnitteluun?

3. Onko hankkeen suunnittelun alussa pohdittu sen hetkistd nykytilaa ja sitd tavoitetilaa, johon
halutaan péésta? Jos on, niin kerrotko tasta?

4. Miksi juuri mainitut tavoitteet on asetettu (“’opettajien pedagogisten taitojen vahvistaminen
ja Isoverstaan sidhkdisten palveluiden kiyttoonotto™)?

5. Minka vuoksi valittiin juuri tietyt kuusi osakokonaisuutta?

6. Mistd hankkeen suunnittelu 14hti liikkeelle (idea/tarve hankkeen takana)?
7. Pyritddnko hankkeella vastaamaan johonkin olemassa olevaan tai ennakoituun koulutustar-
peeseen?

8. Mitki olivat keskeiset hankkeen suunnittelua ohjaavat tekijit (esim. lainsdidantd, resurssit,
rahoitus, organisaation strategia jne.)?

9. Liittyik6 hankkeeseen markkinointia? Jos, niin millaista?
10. Onko hanketta seurattu ja arvioitu hankkeen aikana ja miten?
11. Entd hankkeen jélkeinen arviointi?

12. Onko hankkeesta keritty palautetta tai tullaanko siitd kerddméin palautetta? Missd vai-
heessa ja keneltd?
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LIITE 2. 19.2.2019 ldhettdamdamme haastattelukysymykset

Alla kysymyksid, joita haluamme kysya yhdestd yll4 olevista koulutuksista:

1. Miké on koulutuksen kohderyhméa?

2. Ketkd osallistuivat koulutuksen suunnitteluun?

3. Miki taho koulutuksen jirjesti?

4. Mistd koulutuksen suunnittelu ldhti liikkeelle?

5. Asetettiinko koulutukselle omat tavoitteet, vai olivatko ne yhteiset hankkeen kanssa?

6. Saavutettiinko koulutuksen tavoite toteutetuilla toimenpiteilla?

7. Mitka olivat keskeiset koulutuksen suunnittelua ohjaavat tekijit (esim. lainsdidantd, resurs-
sit, rahoitus, organisaation strategia jne.)

8. Kertoisitteko jotain koulutuksen resursoinnista ja rahoituksesta?

9. Poikkeaako koulutuksen markkinointi hankkeen markkinoinnista? Jos eroaa, niin miten?
10. Onko koulutusta seurattu ja arvioitu (esim. oppimista, laatua, vaikuttavuutta) sen aikana
ja/tai sen jalkeen? Miten? (onko esim. kerdtty palautetta? milloin ja kenelti?)

11. Eroaako koulutuksen koulutustarve hankkeen taustalla olevasta koulutustarpeesta? Jos
eroaa, niin miten?
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