
KAINUU - KOILLISMAAN TYÖLLISYYSALUEEN JOHTOKUNNAN KOKOUS 2/2024 

PÖYTÄKIRJA 

 

Paikka: Teams-palaveri 

Aika: 12.9.2024 klo 16.00 – 17.15 

 

Kainuu-Koillismaan johtokuntaan nimetyt jäsenet ja varajäsenet: 

Hyrynsalmi: Puheenjohtaja Tapani Kemppainen. Varajäsen Juha Kortelainen ja sihteeri Heini 
Pirttiaho. 

Kajaani: Jäsen Auli Halonen. Varajäsen Pasi Arffman 

Kuusamo: Jäsen Ulla Parviainen. Varajäsen Tarja Leinonen-Viinikka 

Kuhmo: Jäsen Juha Heinonen. Varajäsen Juhana Juntunen.  

Paltamo: Jäsen Tuula Korvajärvi. Varajäsen Kari Keränen 

Puolanka: Jäsen Hilkka Oikarinen. Varajäsen Markku Nivakoski 

Ristijärvi: Jäsen Paavo Oikarinen. Varajäsen Salla Heikkinen 

Sotkamo: Jäsen Jouko Korhonen. Varajäsen Mika Kilpeläinen 

Suomussalmi: Jäsen Juha Heikkinen. Varajäsen Taina Matero 

Taivalkoski: Jäsen Mirva Haataja. Varajäsen Anna Pyttynen  

Johtokunnan esittelijänä toimii Kajaanin kaupungin työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö 

 

Kutsuttuina asiantuntija jäseninä Kainuu-Koillismaan johtoryhmään nimetyt viranhaltijat ja 
heidän varajäsenensä: 

Hyrynsalmen kunta jäsen Heini Pirttiaho ja varajäsen Heimo Keränen 

Kajaanin kaupunki jäsen Milla Tikkanen ja varajäsen Risto Hämäläinen 

Kuhmon kaupunki jäsen Anna Heikkinen ja varajäsen Tuija Holopainen  

Kuusamon kaupunki jäsen Esa Loukusa ja varajäsen Jari Karsikko 

Paltamon kunnan jäsen Salla Korhonen ja varajäsen Pasi Ahoniemi 

Puolangan kunnan jäsen Erja Helttunen ja varajäsen Piia Heikkinen 

Ristijärven kunnan jäsen Hannu Hälinen ja varajäsen Petteri Seppänen 

Sotkamon kunnan jäsen Marjo Leinonen ja varajäsen Jonna Juntunen 

Suomussalmen kunnan jäsen Jonne Maaninka ja varajäsen Miia Moilanen 

Taivalkosken kunnan jäsen Tanja Meskus ja varajäsen Mirva Haataja 
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1. Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja Tapani Kemppainen avasi kokouksen klo 16:00 

 

2. Läsnäolijoiden toteaminen 

Puheenjohtaja totesi läsnäolijat. 

 
 

3. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Esitys:  

Todetaan kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Johtokunnan 
kokouksen kutsu on lähetetty 12.4.2024 sähköpostitse ja esityslista 6.9.2024 
johtokunnan jäsenille ja varajäsenille. 

Johtokunta:  

Johtokunta totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

4. Pöytäkirjan tarkastus 
 
Esitys:  
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 
Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia, ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi, 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.  
 
Johtokunta:  
Johtokunta hyväksyi esityksen. 
 
 

5. Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo- ja puheoikeus. 
 
Esitys: 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään johtokunnan varajäsenille 
sekä johtoryhmän jäsenille että varajäsenille läsnäolo- ja puheoikeus johtokunnan 
kokouksessa. 
 
Johtokunta:  
Johtokunta hyväksyi esityksen. 
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6. Esityslistan hyväksyminen 
 
Esitys:  
Hyväksytään sähköpostilla ennakkoon toimitettu työjärjestys kokouksen esityslistaksi.  
 
Johtokunta:  
Johtokunta hyväksyi työjärjestyksen esityslistaksi sillä poikkeuksella, että esityslistan 
kohta 8 Kuntien organisoituminen henkilöasiakaspalvelun osalta, alustavat 
henkilöstöresurssit vuonna 2025 ja talousarviot työllisyyden edistämisen osalta 
siirrettiin kohdaksi 7.  
 
 

7. Kuntien organisoituminen henkilöasiakaspalvelun osalta, alustavat henkilöstöresurssit 
vuonna 2025 ja talousarviot työllisyyden edistämisen osalta 
 
Esitys:  
Johtokunta merkitsee tiedoksi kuntien esitykset. 
 
Johtokunta: 
Johtokunta esittää kuntien tarkastavan varattavien henkilöresurssien riittävyyden 
lakisääteisten palvelujen osalta. 
Johtokunta merkitsi tiedoksi. 
 
 

8. Kainuu – Koillismaan työllisyysalueen talousarvio vuodelle 2025 
 
Esitys:  
Kajaanin kaupunkikonsernin talousarvio-ohje vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma 2026–
2027 on käsitelty kaupunginhallituksessa 18.6 134 §. Talousarviossa ja -suunnitelmassa 
hyväksytään kaupungin toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. 
 
Kainuu – Koillismaan työllisyysalueen johtokunta toteuttaa Kajaanin kaupungin 
hallintosäännön 8 § mukaisia työvoimaviranomaisen tehtäviä talousarviovuonna 2025 
sekä taloussuunnitelmakaudella 2026–2027. 
 
Kainuu - Koillismaan työllisyysalueen talousarvio v.2025 on oheisliitteenä.  
Johtokunta hyväksyy talousarvion vuodelle 2025 sekä esittää sen edelleen Kajaanin 
kaupunginhallituksen että kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 
Johtokunta: 
Johtokunta hyväksyi esityksen. 
 
 

9. Muut tiedoksi merkittävät asiat 
 
Kajaanin kaupunki hankkii TE-etuuksien maksatuksiin liittyvän järjestelmäkäyttöönoton 
Sarastia Oy:ltä. Järjestelmäkäyttöönoton hinta on arviolta 31 899–37 044 € alv 0 %. 
Jatkuvien palveluiden hinta määräytyy maksatuspäivien lukumäärän mukaan 
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kuukausittain. Mikäli kaikille aineistoille on kaksi maksupäivää kuukaudessa niin 
jatkuvien palveluiden hinnaksi muodostuu 2468 €/ alv 0 % kk. Hankinnan ennakoitu arvo 
neljälle vuodelle laskettuna on n. 118 464 € alv 0 %. Kajaanin kaupunki laskuttaa 
työllisyysalueen kuntia tästä hankinnasta yhteistyösopimuksen mukaisesti. 
 
Palkkaharmonisoinnin yhtenäistä ratkaisua pohditaan kuntien yhteisessä työryhmässä. 
Johtoryhmä jatkaa asian valmistelua. 
 
Johtoryhmä merkitsi tiedoksi. 
 
 

10. Seuraava johtokunnan kokous 
 
Johtokunta päätti seuraavan kokouksen ajankohdaksi ke 4.12.2024 klo 16. 
 
 
Johtokunta tarkasti ja hyväksyi pöytäkirjan. Kuntien esitykset toimitetaan osallistujille 
pöytäkirjan toimittamisen yhteydessä. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17:15.  
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OIKAISUVAATIMUS- JA VALITUSKIELTO  
  
§:t 1–10  
  

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.  

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §  
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