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Lapsuuden itseisarvo

Ihmisena kasvaminen

Lapsen oikeudet

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus
Perheiden monimuotoisuus ja terveellinen seka
kestava elamantapa

Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista
kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa.
Varhaiskasvatus edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja
ehkaisee syrjaytymista. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot
vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta
yhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskasvatus tukee huoltajia
kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistumisensa
tydelamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

"Olemme Kkiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat
hakeutuvat Kajaaniin." Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:
Tarjoamme tyo- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
Varhaiskasvatus on laadukasta — varhaiskasvatuskunta 2021
Teemme yhteistyéta eri oppilaitosten kanssa
Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman
lisadminen




Nain toimimme:

-opiskelijat ovat tervetulleita paivakotiimme harjoittelemaan ja tekemaan myéds
opintoon liittyvia tehtavia

- osallistumme aktiivisesti kaupungin tarjoamiin koulutuksiin

- teemme aktiivisesti tiivista yhteistyota perheiden kanssa ja pyrimme yksiléllisesti
huomioimaan lasten tarpeet

- tehdaan suunnitelmia ja arvioimme toimintaa arjen sujuvuuden ja kehittamisen
takaamiseksi

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisdllisyytta. Nuorilla on mielekasta
tekemista. Lasten ja nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:

- Lasten osallisuus ja sen kehittaminen pitkaaikainen painopistealue

- Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

- Henkil6kunnalla sensitiivinen tyoote

- Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparisto, jossa nollatoleranssi
kiusaamiselle

Nain toimimme;

- lapset ovat aktiivisesti mukana toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa

- ymparisto kuvitettu

— kielipeda-tyovaline kaytossa

- suhtaudumme vakavasti kaikenlaiseen kiusaamiseen ja puutumme ikatason
mukaisesti kiusaamiseen heti — asia kasitellaan ja tiedotamme kotiin

- varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja perheohjaaja ovat yhteistydssa kanssamme —
otamme tarvittaessa heihin yhteytta ja mietimme yhdessa keinoja saada lapselle
tarvitsemansa tuki

- lasten vasut ovat suunnittelun pohjana ja monitasoinen vasu toteutuu ja nakyy
toiminnassamme




Kestava kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa
kehitysta edistavasti.” Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:

- Kierratdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikdiden/ryhmien

valilla

- Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita

- Hyédynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

- Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa

- Kierratamme yhdessa lasten kanssa

- Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

- Luonto on yksi oppimisymparistémme

Nain toimimme:
- hyddynnamme yhdessa lasten kanssa kirjastoauton palveluita

- retkeilemme aktiivisesti [ahiymparistossa ja sydmme toisinaan
retkievaita

— paivakodilla on yhteinen retkipaikka luonnossa

— kuvaamme eri vuoden aikoina retkipaikan seka lahiymparistoa ja
kuvat ovat esilla lapsille seka huoltajille eteistilassa

- Kurre Kainuulaisen ja Ylen materiaalit ovat tukenamme Kierratyksen
harjoittelussa

- paivakodissamme lajitellaan roskat yhdessa lasten kanssa
- ohjaamme lapsia ruokaillessa ottamaan sen verran kuin jaksaa syoéda

- otamme vastaan lahjoituksia ja usein saamme vaikuttaa toivomalla
tarpeisiimme sopivaa materiaalia

- teemme hankintoja vain tarpeeseen

- kdytamme kierratysmateriaalia




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA
KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkomme vahvuudet

Yksikkdmme on uusi aloittava tydyhteiso ja luomme yhdessa avointa seka
keskustelevaa toimintakulttuuria. Vahvuutenamme on toistemme
kunnioittaminen erilaisten henkildkohtaisten vahvuuksien hydodyntaminen.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Hyvat tavat, ystavallisyys ja tydkaverin kunnioittaminen. Ammatillinen kaytés ja tyoote.
Sitoudutaan yhteisiin toimintatapoihin.

Arviointi
Arviointia tehdaan tarvittaessa ja kevaalla toimintakauden arvioinnin yhteydessa.

Yksikkomme kehittamiskohteet

Laadunarviointikyselyyn emme saaneet riittavasti vastauksia pystyaksemme
arvioimaan kehittamiskohteitamme.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET
KEHITTAMISKOHTEET

Miten kiusaamista ehkaistaan ja miten siihen puututaan? Miten huoltajia
tiedotetaan asiasta?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Kaymme kiusaamiseen liittyvia asioita lapi mm. draaman, sadun ja poytateatterin avulla.

Harjoittelemme tunteiden tunnistamista ja nimeamista huomioiden lasten ika- ja
kehitystaso.

Ennakoimme tilanteita, aikuisen vastuu ja havainnointi tarkeita.
Harjoittelemme jokaisen oman tilan kunnioittamista.
Vahvistaminen lasten tietoisuutta siitd, mita kiusaaminen on.
Rohkaistaan lapsia kertomaan aikuisille kiusaamistilanteista.
Pelisaantdja kaydaan lapi yhdessa lasten kanssa kuvien hyddyntaen.
Lasten kanssa harjoitellaan oikean ja vaaran tunnistamista.
Kasvattajat suhtautuvat tasa-arvoisesti kaikkiin lapsiin.
Toteutamme tapa- ja moraalikasvatuksen paivittain arjessa.

Puutumme heti kaikkiin tilanteisiin, joissa epailys kiusaamisesta tai lapsi kokee tulleensa
kiusatuksi.

Kaytetaan palkitsemista motivointina, kiusaamisen ennaltaehkaisyyn.

Keskustelemme lasten kanssa positiivisesti ja sensitiivisesti riita- ja kiusaamistilanteissa,
toteutamme pisarapuuttumisen mallia.

Tiedotetaan huoltajia heti mahdollisista kiusaamistilanteissa.

Otetaan asiat valittomasti kasittelyyn, jutellaan ja sanoitetaan tilanteita lapsille.
Huomioidaan kaikki osapuolet kiusaamistilanteissa.

Arviointi

Arviointi tehdaan tarvittaessa ja toimintakauden arvioinnin yhteydessa




VALSSISTA NOUSSEET VAHVUUDET

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Pienessa yksikodssa vahvuutenamme on nostaa esille lapsen kehitykseen, oppimiseen ja
hyvinvointiin liittyvia tuen tarpeita yhteiseen keskusteluun esim. tiimipalaverissa.
Yhteiséllisyys on vahva ja tarkeana arvona on, etta jokaisella on oma paikka - kokee
kuuluvansa ryhmaan, saa onnistumisen kokemuksia, kannustusta ja hyvan
paivakotipaivan kokemuksen. Huoltajilla on matala kynnys kertoa huolta herattavista
asioista ja yhteistyo toimii hyvin molemmin puolin.

Arviointi
Arviointia tehdaan tarvittaessa tiimipalavereissa ja kevaalla toimintakauden arvioinnin
yhteydessa.

VALSSISTA NOUSSEET KEHITTAMISKOHTEET

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Havaintojen kirjaamisesta ei ole sovittu yhtenaista toimintatapaa paivakodissa, vaan
tarkeat havainnot jokainen on raportoinut eteenpain ryhman varhaiskasvatuksen
opettajalle, joka on tarttunut havaintoihin niiden edellyttamalla tavalla. Ta&han voisi sopia
yhteisen kirjaamisohjeen.

Lapsen tukea, hallintopaatosta ja niihin liittyvia asioita voisi avata viela tarkemmin
varhaiskasvatuksen lastenhoitajille. Ja miettia yhdessa myds jokaisen vastuuta, mita tuen
antaminen vaatii jokaiselta tydntekijalta.

Arviointi
Arviointia tehdaan tarvittaessa tiimipalavereissa ja kevaalla toimintakauden arvioinnin
yhteydessa.
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Yhteistyosuunnitelma veo:n kanssa

Veo:n kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat (VEO:t) toimivat tydparina, osallistuvat
tiimipalavereihin antaen konsultatiivista tukea, osallistuvat huoltajien kanssa
tehtadvaan yhteistydhon ja vasukeskusteluihin sovitusti seka jarjestavat tarvittaessa

osa-aikaista erityisopetusta 5-vuotiaiden ryhmissa muutamia kertoja lukuvuoden
aikana.

Tuen tarpeen ilmetessa VEO aloittaa yhteistydn huoltajien, henkildston ja muiden
asiantuntijoiden kanssa, jolla tuetaan lapsen hyvinvointia ja oppimista.

Suunnitelmat kirjataan ja tavoitteiden toteutumista arvioidaan ja seurataan
saanndllisesti ja suunnitelmallisesti lapsen tarpeiden mukaan.

VEO:t osallistuvat sovitusti pedatiimiin kaksi kertaa vuoden aikana ja osallistuvat
lasten palavereihin sovitusti ja antavat tarvittaessa osa-aikaista erityisopetusta seka
konsultatiivista ohjausta ryhmiin.

Arvio yhteistydn toteutumisesta

Arviointia tehdaan yhteisissa pedatiimeissa ja kevaan toimintakauden arvioinnissa
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija
jne.), pitkakestoisen leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskaytto, kuvitettu
mahdollisuudet), oppimisymparistdojen kehittdminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen,
omien lelujen mahdollisuus, leikin lisdaminen kaikkiin hetkiin, juonellinen leikki,
pitkakestoisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiympariston
hyodyntaminen.

Nain toimimme:

- lelu- ja leikkipaiva perjantaisin

- kKuvitettu leikkiymparisto

-leikkitaulut esim. autoleikki

- pitkakestoisen leikin mahdollistaminen

- lapset saavat vaikuttaa leluhankintoihin, kysytaan mielipiteita
- Kaisu perheohjaaja kay paivakodilla leikittamassa lapsia

Miten osallisuus huomioidaan?

-lapset voivat valita leikkikaverin

-leikinvalintataulu

-leikkipaivana lapset esittelevat omat lelunsa
-ryhmatilojen hydodyntaminen toimintojen mukaisesti

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

mahdollistetaan aikaa leikille ja huomioidaan se paivarytmissa

Arviointisuunnitelma + arviointi

toimintaa arvioidaan toimintakauden aikana ja muutoksia tehdaan tarpeen mukaan
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tydkaluksi, lapsikohtaisen materiaalin keraaminen (kansio,
sahkdinen kansio, vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut,
aikuisten havainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ihmettelylle, aikaa pohdinnalle,
esille asiat joita ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen
tilanteiden dokumentointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyodyntaminen, jatkuvuus,

vasujen koontilomake kayttoon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen
kaikille.

Nain toimimme:

- arki nakyvaksi kuvien avulla

- sovitaan nimetty henkilé pedagogiseen dokumentointiin esim. retkille
- dokumentointivastaava (huolehtii kuvien esille laiton paivakodissa)

Miten osallisuus huomioidaan?

- lapset mukana kuvaamassa leikkeja (esim. metsassa tehdyt pesat kuvattu ja laitettu
nahtaville) ja ymparistoa

- huoltajat ovat lahettaneet kuvia lasten lempipuuhista, perheesta ja arkipuuhista
toimintakauden alussa

-toimintakauden aikana perheet voivat laittaa kuvia esim. joulunvietosta, lommamatkasta,
syntymapaivista tai muusta lapselle seka perheelle tarkeasta tapahtumasta

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
- jokainen ryhma kuvaa ja dokumentoi omaa toimintaansa

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

-dokumentointia arvioidaan toimintakauden aikana

- huomioidaan, etta kaikki lapset tulevat dokumentoiduksi
- arvioidaan kevaalla toimintakauden arvioinnin yhteydessa



12

Kansainvalisyys

Esimerkiksi: Miten varmistan, etta etniselta, kulttuuriselta tai kielelliselta taustaltaan
vahemmistdodn kuuluvat lapset kokevat kuuluvansa lapsiryhmaan? Miten toimin, jos
minulla ei ole lapsen ja/tai vanhemman kanssa yhteista kieltd? Tunnistanko ajattelussani
tai toiminnassani erilaisuuteen liittyvia ennakkoluuloja, arvoja ja asenteita? Miten voin
tyostaa niita? Miten rakennetaan varhaiskasvatukseen erilaisuutta arvostavaa ja
kunnioittavaa ilmapiiria ja kulttuuria? Miten lasten erilaiset taustat nakyvat paivakodin
tiloissa esim. lelut, Kirjat, kuvat, esilla olevat kielet?

Nain toimimme:

Kaytamme arjessa tukiviittomia, kuvia ja pikapiirtamista.

Huomioimme lasten erilaiset tarpeet toiminnan suunnittelussa mm. henkildkohtaisen
ohjauksen tarve.

Mallinnamme asioita ilmeiden ja eleiden kautta, seka kaytamme selkokielta.
Hyodynnamme perheiden kanssa kommunikaatiossa valokuvia ja videoita.
Hyodynnamme kaantajaa ja tulkkia huoltajien kanssa.

Kohtaamme perheet ja lapset tasa-arvoisesti

Tutustumme ja huomioimme eri kulttuurit ja tavat

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Kasvattajilla kuvat paivittaisessa kaytdssa

Kasvattajat kunnioittavat perheiden kulttuuriin kuuluvia tapoja ja tottumuksia
Kasvattajat ohjaavat perheita sensitiivisesti suomalaiseen kulttuuriin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
Arvioimme toimintaa tarvittaessa ja kevaalla toimintakauden arvioinnin yhteydessa
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Arviointi

Esimerkiksi: Mita tarkoittaa arviointi varhaiskasvatuksessa? Kuka sita tekee? Mita
arvioidaan? Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja llo),
tunnemittarit, kuvat, muistot nakyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi,
numeroarvioinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja huomiointi, oman tydn
videointi ja arviointi, arviointimateriaalin hyodyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan
videoidun materiaalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen "pilkotaan” ja arvioidaan,
omat kyselyt (esim. Google Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia
jokaiseen tiimipalaveriin, itsearviointilomakkeen kaytto, toimintakulttuurin
kehittamistavat

Nain toimimme:

- pedagogisen dokumentoinnin hyddyntaminen arvioinnissa

- opetellaan lasten kanssa itsearviointia (peukku, keskustelu, hymynaamat)

- keskustellaan paivittain lasten kanssa paivan toiminnoista

- huomataan hyva ja sanoitetaan se lapselle, iloitaan yhdessa onnistumisista ja
opetellaan keskustelemaan myods haastavista asioista

Miten osallisuus huomioidaan?

- annetaan mahdollisuuksia osallistua arviointiin, kysya mielipidetta ja tarjotaan myds
sanaton vaihtoehto eli kuvat tai peukku

- tiedotus ja keskustelu huoltajien kanssa, etta huoltajilla on myds mahdollisuus osallistua
arviointiin.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin
- otamme vastaan lasten ja huoltajien toiveet (toivelaatikko eteisessa), toiveet otetaan
huomioon suunnittelussa
- arviointia toteutetaan lasten ikatason mukaan ja ryhmissa yksilollisesti
- otamme lapset aktiivisesti mukaan toiminnan arviointiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

-arvioidaan toimintakauden aikana arvioinnin riittavyytta ja menetelmia lapsen ikataso
huomioiden

-toimintakauden arviointi kevaalla



