Kajaanin kaupunki
v Varhaiskasvatus PAIVITETTY 6/2023

Vanamon paivakodin
VUOSISUUNNITELMA
toimikausi 2024-2025

Lapsuuden itseisarvo
Ihmisena kasvaminen
Lapsen oikeudet
Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus
Perheiden monimuotoisuus
Terveellinen ja kestava elamantapa



Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus
edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osalli-
suutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskasva-
tus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistu-
misensa tydelamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

"Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:
- Tarjoamme tyo- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
- Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
- Varhaiskasvatus on laadukasta - varhaiskasvatuskunta 2021
- Teemme yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa
- Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

- Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman lisaaminen

Nain toimimme:

Luomme laatua kiinnittamalla huomiota hyvaan perehdytykseen ja positiiviseen tyoil-
mapiiriin. Uudet tyontekijat osallistuvat kaupungin perehdytystilaisuuteen.

Vastataan perheiden muuttuviin hoidon tarpeisiin.

Henkilostdn koulutustarpeisiin vastataan mahdollistamalla osallistuminen tasapuoli-
suus huomioiden harjoittelijoita, lastenohjaaja/lahihoitaja opiskelijoita.

Sitoudutaan ohjaamaan opiskelijoita, tet-harjoittelijoita, kao:n lastenohjaaja opiskelijoita.

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteiséllisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten ja
nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

- Lasten osallisuus ja sen kehittdminen pitkaaikainen painopistealue

- Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

- Henkilokunnalla sensitiivinen tydote

- Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparistd, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle

Nain toimimme:

Keskustelemme tydyhteisdssa ja kirjaamme joka tiimissa osallisuutta vahvistavia tydome-
netelmia lasten ika huomioiden.

Keskustelemme tydyhteisdssa sensitiivisesta tydotteesta ja positiivisesta pedagogiikasta
toimikauden aikana syksylla ja kevaalla.

Vahvemman tuen tarpeen ilmettya, teemme viivytyksetta tuen kartoituslomakkeen ja
otamme veo:n yhteytta jatkosuunnitelman tekemista varten.




Kestava kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

- Kierrdtdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikéiden/ryhmien valilla

- Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita

- Hyoédynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

- Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa

- Kierratamme yhdessa lasten kanssa

- Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

- Luonto on yksi oppimisymparistomme

- Hydédynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

Lajittelemme ruokailujen yhteydessa lasten kanssa biojatteen. Viemme lahialu-
een kierratyspisteisiin mm. lasin ja patterit. Siivoamme yhdessa omaa piha-alu-
etta mm. syksyn lehdet ja oksat. Kavelyretkilla olemme toisinaan "roskajahdissa
"keraten roskia lahiymparistosta/jalkakaytavalta.

Lahiluonto on yhteinen oppimisymparistdmme, esim. luontomuskari
Kirjastoauton saanndllinen kaytto seka sovitut kirjastovierailut.
Hyddynnamme kierratys- ja luontomateriaalia kuvataiteissa ja askarteluissa.

Tarjoamme omassa talossa tarpeettomia kalusteita toisiin varhaiskasvatusyksi-
kdihin.




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA
KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkdmme vahvuudet

- Varhaiskasvatuksen ilmapiiri on lammin ja hyvaksyva
- Lapset vastaanotetaan ja hyvastellaan paivittain henkildkohtaisesti
- Huoltajien kuulluksi tuleminen varhaiskasvatusyksikdssa

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:
Lapset kohdataan yksilollisesti.

Paivittaiset keskustelut huoltajien kanssa tuonti- ja hakutilanteissa seka lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluissa. Kyselyt huoltajille.

Arviointi

Yksikkomme kehittamiskohteet

- Huoltajille tieto, mista varhaiskasvatusyksikdn vuosisuunnitelma loytyy

- Huoltajille tietoa, miten varhaiskasvatusryhmassa puututaan kiusaamistilantei-
siin

- Huoltajien mahdollisuus vaikuttaa varhaiskasvatuspaikan toimintaan

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Tiedotamme huoltajille, mista paivakodin vuosisuunnitelma loytyy.

Huoltajien kanssa jutellaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluissa mahdolli-
sista kiusaamistilanteista.

Kiusaamistilanteista puhutaan vanhempainillassa. Pisarapuuttumisen malli.

Pyydetaan huoltajilta toiveita ja ideoita toimintaan.

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET
KEHITTAMISKOHTEET

Miten kiusaamista ehkaistdan ja miten siihen puututaan? Miten huoltajia tie-
dotetaan asiasta?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Kiusaamisen ehkaisyn toimintatapa on yhteisesti sovittu ja tiimisopimukseen Kirjattu.
Kirjataan ennaltaehkaisy toimet ja niista tiedottaminen huoltajille.

Kirjattu toimintatapa, miten huoltajia informoidaan kiusaamistapauksissa (kuka, miss3,
milloin).

Arviointi

Onko kiusaamisen ehkaisyn toimintatapa Kirjattu tiimisopimuksiin? Onko ennaltaeh-
kaisy toimet kirjattu ja tiedotettu huoltajille?




VALSSISTA NOUSSEET VAHVUUDET

- leikille annetaan aikaa

- leikki& arvostetaan

- aikuinen on lasten tasolla ja mukana leikeisséa

- lasten leikin aloitteisiin tartutaan

- perheiden kanssa yhteistyd toimivaa (tukee lapsen leikkid)

- hyva ilmapiiri ryhmassa

- lapset saa tarvitsemaansa laheisyytta/sylia leikkiessa

- lasten leikin ideoiden mahdollistaminen aikuisen avulla. Lasten ideoiden monipuolisuus!

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- leikin tukeminen, rikastuttaminen, sanoittaminen, aikuisen lasnaolo. Tartutaan hel-
posti lapsen ideaan ja kannustetaan sen toteutukseen.

Arviointi

VALSSISTA NOUSSEET KEHITTAMISKOHTEET

- leikin havainnoinnin ja dokumentoinnin lisaéaminen. Saannoéllisyyden huomioiminen.
- pienryhmatoiminnan lisddminen/pienien leikkiporukoiden toteuttaminen

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- leikin ohjaaminen — pienryhmiin vahintdan kahteen huoneeseen

- leikkiymparistbn muokkaaminen

- leikin teemaiset valintataulut:

- erileikeista oleva valintataulu

- leikin teemasta oleva valintataulu esim. ladkarileikin valineista kehonosat, joihin mer-
kitty kipukohta

- Keskustellaan tiimipalavereissa sdanndllisesti, muutetaan toimintaa tarpeen mukaan

Arviointi




PEDAGOGISEN TOIMINNAN VIITEKEHYS
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Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

Koko talolle sovittu yleisen tuen kehittamiskohde, joka kirjattu tiimisopimuksiin.
Lapsen tilanteen kartoitus lomakkeet tiimeissa.

HAVAINNOINTI KAYNNIT: Syksylla/kevaalld yksi ryhnmakaynti.

Lapsen havainnointikaynnit ennen vasukeskustelua sovittu.

Tiimien tiimisopimuksiin kirjaukset veo yhteistydsta.

Veo tydpari kaynnit kaksi kertaa toimikaudessa.

Esioppilaille tarjotaan osa-aikaista erityisopetusta 3-8 kertaa/ryhma
Arvio yhteistydn toteutumisesta

Onko talon yleisen tuen kehittamiskohde, kuvakommunikaation kaytto arjessa, toteutu-
nut? Miten?

Onko tiimisopimuksiin kirjattu veo yhteistyd kaytanteet ja onko havainnointikaynnit toteu-
tuneet?

Onko veo tyopari kaynnit toteutuneet ja toimintamallit jalkautuneet kaytantdéon. Milla ta-
valla?
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija
jne.), pitkakestoisen leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskayttd, kuvitettu
mahdollisuudet), oppimisymparistdjen kehittaminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen,

omien lelujen mahdollisuus, leikin lisaaminen kaikkiin hetkiin, juonellinen leikki, pitkakes-
toisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiympariston hydédyntaminen.

Nain toimimme:

- Aikuinen aidosti lasna lasten leikissa. Aikuinen rikastuttaa leikkia, tukee lap-
sen oppimista ja tunnetaitoja leikin avulla.

- Joustavasti suunniteltu paivajarjestys, jossa lasten leikkitoiveita kuunnellaan
ja pienryhmatoiminta takaa leikkirauhan ja ajan lapselle.

- Aikuinen muokkaa ja kehittaa oppimisymparistda yhdessa lasten kanssa
mm. havainnointi, tilojen arviointi hymididen avulla.

- Leikkihetken videoiminen syksylla/kevaalla. Tiimissa katsotaan video, jonka
pohjalta arvioidaan ja kehitetaan aikuisten toimintaa seka havainnoidaan las-
ten leikkia.

- Suunniteltu juonellinen leikkihetki joulukuussa. Leikin havainnointilomak-
keen kaytto.

Miten osallisuus huomioidaan?

- Leikin valintataulu kaytossa.

- Pienet leikkiryhmat/pienryhmatoiminta lisda lapsen osallisuutta.

- Aikuisen aito lasnaolo leikissa havainnoijana ja keraamassa tietoa lasten mie-
lenkiinnon kohteista.

- Aikuinen huomioi, etta kaikki paasevat osalliseksi leikkiin. Lapsille taataan
leikkirauha yksin tai kaverin kanssa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Arviointisuunnitelma + arviointi

Onko aikuinen ollut aktiivisesti lasna lasten leikissa?

Onko oppimisymparistda arvioitu ja kehitetty yhdessa lasten kanssa (havainnointi,
hymididen kaytté arvioinnissa)?

Onko pienryhmatoiminta/pienet leikkiryhmat olleet saannollista?

Onko leikkia kuvattu ja arvioitu?

Onko kaytetty leikin havainnointilomaketta?
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin keraaminen (kansio, sahkoi-
nen kansio, vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten ha-
vainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita
ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen tilanteiden dokumen-
tointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyddyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilomake
kayttoon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

N&in toimimme:

Vasujen koontilomakkeet kaytossa.

Jokaiselle lapselle tehdaan oma kansio.

Keraamme lasten tuottamaa materiaalia (esim. perinteinen kansio, Drive-kansio,
kuvakollaasi jne.) jolla teemme oppimista nakyvaksi.

Pedatiimit kaytoéssa. Talon palavereissa keskustelua pedagogisesta dokumentoin-
nista. Ryhmissa tehdaan pedagogiikkaa nakyvaksi kuvin/tekstein huoltajille naky-
vaksi (WhatsApp-ryhmat, oppimisen alueet -puut).

Lapsista havainnointien kirjaaminen ja sadutus.

Maaliskuussa arjen tilanteen videoiminen ryhmissa ja arviointi tiimeissa.

Miten osallisuus huomioidaan?

Huomioimme julkaisuluvan lasten toiden esille laitossa, kasvattajat kirjaavat lasna-
olo hetkista tehtyja havainnointeja. Vastuiden jakaminen tiimi kesken ja kirjaami-
nen tiimisopimukseen.

Jokaisella lapsella sadutushetki kaksi kertaa toimikaudessa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

Arvioidaan, mitka pedagogisen dokumentoinnin valineet ovat toteutuneet ja mitka
eivat/miksi eivat toteutuneet?
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Kansainvalisyys

Esimerkiksi: Miten varmistan, etta etniselta, kulttuuriselta tai kielelliseltad taustaltaan va-
hemmistdon kuuluvat lapset kokevat kuuluvansa lapsiryhmaan? Miten toimin, jos minulla
ei ole lapsen ja/tai vanhemman kanssa yhteista kieltd? Tunnistanko ajattelussani tai toi-
minnassani erilaisuuteen liittyvia ennakkoluuloja, arvoja ja asenteita? Miten voin tydstaa
niita? Miten rakennetaan varhaiskasvatukseen erilaisuutta arvostavaa ja kunnioittavaa il-
mapiiria ja kulttuuria? Miten lasten erilaiset taustat nakyvat paivakodin tiloissa esim. lelut,
kirjat, kuvat, esilla olevat kielet?

N&in toimimme:

- Tunnistettava erilaiset kulttuuritavat ja lapsen kotitausta

- Huolehditaan, etta jokainen lapsi saa tuntea kuuluvansa ryhmaan, luottamus

- Kannustetaan vanhempia kayttamaan suomen kielta

-> tukitoimet tarvittaessa, tulkkaus

- Kuvien kayttd, pikapiirtaminen, salamatulkkaus vanhemmille, MOIl-ohjelma

- Vanhempien osallisuus

- Paivan toiminnoista laminoitu taulu

- Lapsen nimi esilla omalla kielella

- Lelut, kirjat, eri ihonvariset nuket, musiikki, lempilaulut

- Aamutervehdykset eri kielilla

- Leikkien havainnointi ja ohjaaminen

- Selvitetaan, haluavatko perheet, etta perheen kulttuuria tuodaan esille vai halua-
vatko pitaa matalaa profiilia asian suhteen

- Varmistetaan, etta vanhemmat ymmartavat, mita heille kerrotaan, samoin vanhem-
pien kertomat asiat henkilékunnalle pain

- Kirjaston hyddyntaminen

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Arviointi

Esimerkiksi: Mita tarkoittaa arviointi varhaiskasvatuksessa? Kuka sita tekee? Mita arvioi-
daan? Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja Ilo), tunnemitta-
rit, kuvat, muistot nakyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvi-
oinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja huomiointi, oman tydn videointi ja arvi-
ointi, arviointimateriaalin hyddyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan videoidun materi-
aalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen "pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim.
Google Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalave-
riin, itsearviointilomakkeen kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

N&in toimimme:

- Joka ryhmassa tuodaan lasten mielenkiinnon kohteet esille (esim. ideapuu).

- Keskustelemme ja kannustamme lasta itse arvioimaan kasvattajan kanssa
yhdessa, miten toiminta sujui (esim. tunnekuvien avulla, peukkua naytta-
malla jne).

- Lapsen aito kuunteleminen.

- Videoinnin kayttd arvioinnin tukena.

- Tiimien arviointimenetelmat toimikauden aikana: itsearviointilomake, tyail-
mapiiri-kysely seka tiimitydn arviointilomake.

Miten osallisuus huomioidaan?
Toimintahetken (esim. liikunta) jalkeen lapsilta kysytaan mielipidetta esim. hymidi-

den kanssa.
Toimintaa suunnitellaan yhdessa lasten kanssa esim. lasten kokoukset.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

Onko lapsia otettu mukaan arviointiin (esim. tunnekuvat, peukkua nayttamall3)?
Onko tiimeissa toteutunut itsearviointi, tydilmapiiri-kysely seka tiimityon arviointilo-
mMmakkeen kayttd?



OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET
OP KIELTEN RIKAS MAAILMA EET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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