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Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus
edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osalli-
suutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskasva-
tus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistu-
misensa tydelamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

"Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:
- Tarjoamme tyo- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
- Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
- Varhaiskasvatus on laadukasta - varhaiskasvatuskunta 2021
- Teemme yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa
- Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

- Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman lisaaminen

Nain toimimme:

— Teemme yhteistydta kajaanilaisten oppilaitosten kanssa. Opiskelijoita on tydharjoittelussa ja koulu-
laisia on tydelamaantutustumisjaksolla.

— Tarvittaessa ja jos lapsiluvut/henkildston maara sallii, joustamme hoitoajoissa huoltajien muuttu-
neissa tyoajoissa.

—  Osallistumme erilaisiin koulutuksiin ja jaamme koulutuksesta saatua tietoa omassa paivakodis-
samme.

— Paivakodilla oma Instagram-tili

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten ja
nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:
- Lasten osallisuus ja sen kehittdminen pitkaaikainen painopistealue
- Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen
- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen
- Henkildkunnalla sensitiivinen tydote
- Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparistd, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle




Nain toimimme:

Teemme tyota arvojemme mukaisesti:

Turvallisuus: fyysinen ja psyykkinen turvallisuus.

Aito lasnaolo: kiireettdmyys, lammin vuorovaikutus. Sensitiivinen tyoote.

Kunnioitus: lapsi on ainutlaatuinen juuri sellaisena kuin han on

Kiusaamisen vastaisen suunnitelman tekeminen nakyvaksi myoés huoltajille toimikaudella
2024/2025

Kestava kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

Kierrdtdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikdiden/ryhmien valilla
Hankimme kestavia ja korjattavia tavaroita

Hyddynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa
Kierratamme yhdessa lasten kanssa

Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

Luonto on yksi oppimisymparistdmme

Hyddynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

N&in toimimme:

Ryhmissa on kierratysastiat ja kierratamme roskia, ikatason mukaisesti lapset ovat mukana kierrat-
tamassa.

Yhteistyd kierratykseen liittyen Ekokympin Kurre-oravan kanssa.

Retkeilemme Iahiluonnossa.

Kirjastopalvelujen kaytto joka ryhmassa.

Syntymapaivina kortti, laulu ja toiveleikki.




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA
KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkdmme vahvuudet

- Henkilosto toimii ammatillisesti
- Lapset vastaanotetaan ja hyvastellaan henkilokohtaisesti
- Lapsilla on kavereita varhaiskasvatuksessa

N&in toimimme

Jatkamme onnistunutta tyétamme nailla osa-alueilla.

Arviointi

Yksikkdmme kehittamiskohteet

- Kiusaamistilanteisiin puuttuminen ja niista tiedottaminen.
- Huoltajille mahdollisuus vaikuttaa paivakodin arkeen.
- Paivakodin vuosisuunnitelma tutuksi huoltajille.

N&in toimimme

Paivakodin kiusaamisen vastainen suunnitelma paivitetty syyskuussa 2024. Se tuodaan tiedoksi
huoltajille.

Huoltajien iltapaiva marraskuussa, jossa huoltajilla mahdollisuus antaa palautetta ja tuoda omia
ideoita paivakodin toimintaan.

Tilaisuudessa mahdollisuus myds tutustua kiusaamisen vastaiseen suunnitelmaan ja vuosisuun-
nitelmaan yhdessa varhaiskasvatuksen opettajan kanssa.

Arviointi







LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET
KEHITTAMISKOHTEET

Miten kiusaamista ehkaistdan ja miten siihen puututaan? Miten huoltajia tie-
dotetaan asiasta?

Teppanan paivakodin kiusaamisen vastainen suunnitelma on paivitetty syyskuussa 2024.
Suunnitelman sisalto tulee tiedoksi koko henkildkunnalle ja huoltajia tiedotetaan siita
syksyn aikana.

Arviointi




VALSSISTA NOUSSEET VAHVUUDET

— Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan Kirjatut asiat kaydaan yhdessa lapi
huoltajien kanssa.

— Lasten varhaiskasvatussuunnitelmiin kirjataan tuen muodot.

— Lasten varhaiskasvatussuunnitelmiin kirjataan, saako lapsi yleista, tehostettua
tai erityista tukea.

Nain toimimme

Jatkamme onnistunutta tydtamme nailla osa-alueilla.

Arviointi

VALSSISTA NOUSSEET KEHITTAMISKOHTEET

— Meilla on yhteisesti sovittu, miten tuen vaikuttavuutta arvioidaan.
—  Kaytamme tyotapoja, joiden avulla lapset oppivat aistien ja kehon avulla

Nain toimimme

— Kaytetaan “Tuen toteutumisen-lomaketta” arviointiin tiimeissa.
— Kuvien kaytto, liikuntaleikit, metsaretket, erilaiset maut, aistiarsykkeiden rajaami-
nen (kuulosuojaimet)

Arviointi




PEDAGOGISEN TOIMINNAN VIITEKEHYS
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Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit.
Tea Lukkari kay ryhmassa sovitusti tarvittaessa tekemassa havaintoja lapsista
Tea osallistuu tiimien palavereihin aikataulunsa mukaisesti

Pedatiimit yhdessa veotiimin kanssa syksylla ja arviointi kevaalla.

Arvio yhteistydn toteutumisesta
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Leikki

N&in toimimme:

Aikuinen suojelee lapsen oikeutta leikkiin:

- Pysahdy jaistu alas

- Ole fyysisesti lasna ja lasten kaytettavissa

- Keskity tilassa tai tilasta toiseen harhailemisen sijaan hetkeen.
- Vastaa leikkikutsuun

- Pysy aloillasi, vaikka mieleesi tulisi tekematon tyo

- Tarkkaile omaa toimintaasi

- Nauti leikista

Leikkia havainnoidaan ja dokumentoidaan monipuolisesti. Huomioidaan hiljaiset ja arat
lapset. Kuvitetaan leikkeja. Viedaan leikit lahiymparistéon, esimerkiksi metsassa kotileikkia.

Miten osallisuus huomioidaan?

Kuunnellaan lasten leikkitoiveita. Mahdollistetaan lapsille leikkirauha. Leikit pienryhmissa.
Aikuinen on leikeissa |asna ja tarvittaessa vie leikkia eteenpain ja rikastuttaa leikkia. Leik-
kiymparistéja kehitetaan lasten toiveet huomioiden.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Vipuset:

- Kuuntelemme lasten leikkitoiveita ja toimimme pienryhmissa.

- Aikuinen on leikeissa lasna.

- Kehitamme ryhman leikkitiloja lasten mielenkiinnonkohteiden mukaisesti.

- Ohjaamme lapsia kayttamaan yhteisia leikkivalineita rikkomatta niita.

- Huomioidaan erityisen sensitiivisesti ryhmassa olevat hiljaiset ja arat lapset, aikuinen
on lasten mukana leikeissa.

Onnimannit:

- Toimimme pienryhmissa. Aikuinen on mukana leikkimassa lasten kanssa ja mahdol-
listaa leikkirauhan.

- Tuetaan lasten kaverisuhteiden muodostumista ja huomioidaan, etta jokaisella lap-
sella on mahdollisuus paasta mukaan leikkiin.
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- Leikkiymparistoja muokataan ja kehitetaan aktiivisesti huomioiden lasten mielen-
kiilnnon kohteet.
- Annetaan leikille aikaa ja valineita

Mielikit:

- Aikuinen mallintaa leikkia ja on leikissa lasna.

- Toimimme pienryhmissa ja annamme leikkirauhan. Pidamme tilojen ovia kiinni, jol-
loin turvaamme melutason pysymisen matalampana ja tuemme lasten kiinnitty-
mista leikkiin.

- Havainnoimme ja dokumentoimme miten lapset ovat osallistuneet leikkiin, onko
lapsi sitoutunut ja millainen leikin kesto oli seka miten leikki on sujunut, mika leikin
paaidea ja mita harjoiteltiin erityisesti leikissa. Vastaamme lasten kiinnostuksen koh-
teisiin

- Teemana elaimet, joiden kautta opetellaan arjen taitoja yhdessa.

- Vaihdetaan valilla leikkivalineita eri tiloihin.

- Tuetaan alkavaa roolileikkia / aikuisen malli.

Arviointisuunnitelma + arviointi
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Pedagoginen dokumentointi

N&in toimimme:

Sadutus ja tuumaustauot koko toimikauden teemana.

Paivittaiset havainnot Kkirjataan paivakuulumislappuihin, joista tarkeimmat havainnot siir-
retaan lasten havainnointikansioihin. Jokaisella lapsella on oma kansio, johon tallennetaan
kuvia paivittaisista toiminnoista.

Katsotaan lasten kanssa yhdessa kuvia toiminnasta.

Vasujen koontilomakkeet on viety Teamsiin, josta ne ovat helposti kaikkien tyéntekijoiden
saatavilla.

Miten osallisuus huomioidaan?

Lapset saavat itse dokumentoida ikatasoisesti toimintaa; esimerkiksi videoiden ja kuvien
ottaminen Ipadilla. Lapsia sadutetaan ja pidetdan tuumaustaukoja. Lapsille oma kuva on
tarkea, joten huolehditaan siita, etta jokaisen lapsen kuva on esilla. Kuullaan lasten aloitteet
ja mielenkiinnonkohteet.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Vipuset:

- Vipusilla pidetty syksyn aikana tuumaustaukoja lapsille.

- Lapsia kuvataan ja videoidaan arjessa, kuvat siirretaan Drive-kansioihin (vuoden
vaihteessa eVakaan).

- Lasten kanssa katsotaan yhdessa esimerkiksi retkilla otettuja kuvia ja palautetaan
mieleen tapahtuneita asioita.

- Lapset saavat itse ottaa kuvia ja videoita Ipadilla.

- Lapsilla on omat kuvat esimerkiksi ruokailussa, sangyissa, lokeroilla ja paivatoiminta-
taulussa.

- Vastaamme lasten aloitteisiin ja mielenkiinnonkohteisiin.

Onnimannit:

- Sadutamme lapsia

- Havainnoimme lapsia ja kirjaamme havainnot ylos. Tama on jokaisen tydntekijan
tehtava.

- Lasten omat kuvat esilla ryhmassa

- Huoltajilla mahdollisuus nahda lapsen kuvia Drive-kansiosta



15

Mielikit:

- Videoidaan ja tai aanitetaan lapsen kertomusta omasta maalauksesta/askar-
telusta/kuvasta vahintaan kerran toimikauden aikana.

-  Dokumentoidaan kuvaillen mita on paivan aikana tapahtunut ja miten toi-
minta on sujunut, miten lapset olleet mukana toiminnassa.

- Lasten omat kuvat, otetaan alkuun kayttodn ruokailuun, jolloin lapset saavat
etsia oman paikan. Aikuiset alkavat harjoittelemaan kayttamaan taulua ketka
paikalla. Suunnitellaan yhteinen taulu, jossa kaikki lapset nahdaan kerralla.

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Kansainvalisyys
Nain toimimme:

Otamme kevaalla 2024 KieliPedaan sovitut kaytanteet kayttoon jokaisessa ryhmassa. Huo-
mioidaan monimuotoiset perheet kirjoissa ja leluissa.

Aikuinen huolehtii siita, etta lapsi paasee mukaan ryhman toimintaan.

Kaytetaan tarvittaessa tulkkipalveluita.

Hyvaksytaan erilaisuus ja opetetaan omalla esimerkilla lapsia hyvaksymaan monimuotoi-
suus ryhmassa.

Toimitaan pienryhmissa.

Miten osallisuus huomioidaan?

Tuodaan ryhmassa nakyvaksi, mista eri paikoista lapset ovat kotoisin, esimerkiksi mita kie-
lia lapset puhuvat didinkielenaan ja millaisia lippuja lasten kotimaassa on.

Ryhmiin tervehdykset lasten aidinkielella.

Aloitusvaiheessa perehdytykselle aikaa, paivakodin infot myds ainakin englanniksi. Kuvite-
taan arkea ja kaytetaan kuvia kommmunikoinnin tukena.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Vipuset:

- Vipusilla sovittu KieliPedan kehittamiskohteiksi enemman loruttelua, riimittelya ja
suujumppaa kaikkien ryhman lasten kanssa. Huomioimme viikonloppuisin ryh-
mamme muita kielia puhuvat lapset laittamalla tervehdykset esille heidan aidinkie-
lellaan.

Onnimannit:

- Huoltajien mahdollisuus saada tiedotteet myds englanniksi
- Hyédynnamme tulkkipalveluita
- Kirjoissa ja leluissa huomioitu kansainvalisyys

Mielikit:

- tervehdykset ja muutamat fraasit ryhman lasten aidinkielella laitetaan esille seka
mahdollisesti yksi loru lapsen aidinkielella.

- Kirjoissa huolehditaan, etta on huomioitu monimuotoisuus ja erilaisuus seka kan-
sainvalisyys.

- Tutustutaan lasten oman kulttuurin tarkeisiin juhliin yhdessa.

- Kansainvalista musiikkia



Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Arviointi
N&in toimimme:

Tiimeissa arviointia toiminnasta. Laheisyyden keha -lomakkeen hyodyntaminen omassa
tydssa.

Tiimien oma arviointikysely kevattalvella. Arviointi kuuluu kaikille.

Pyydetaan lapsilta palautetta ja arvostetaan saatua palautetta.

Kaytetaan arviointiin esimerkiksi hymynaamoja, peukkua, liikennevaloja ja tunnemittaria.
Tydntekijoiden kehityskeskustelut ja syksyn aikana henkildéston tuumaustauot johtajan
kanssa. Tuumaustaukoja myos lapsille.

Arvioidaan arjen toimintaa jatkuvasti.

Miten osallisuus huomioidaan?

Lapsille annetaan mahdollisuus arvioida toimintaa, kaytetaan kuvia arvioinnin tukena, jos
lapselta puuttuvat viela sanat.

Havainnoidaan myds lasten kehonkieltd, ilmeita ja eleita. Huomioidaan lasten mielipiteet.
Vanhemmilta pyydetaan palautetta varhaiskasvatuksesta ja toiminnasta esimerkiksi vasu-
keskusteluissa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Vipuset:

- Lapsilta kysellaan paivan aikana, millainen paiva on ollut. Palautetta toiminnasta esi-
merkiksi peukuttamalla ja hymynaamoilla.

- Tunnemittareita kaytossa ryhmassa.

- Lapsille pidetaan tuumaustaukoja, joissa saadaan lapsilta palautetta toiminnasta.

- Lasten mielipiteet huomioidaan toiminnassa.

- Vanhemmilta kerataan palautetta vasukeskusteluissa.

- Kehityskeskustelut vuosittain.

- Tydntekijat arvioivat toimintaa myos esimerkiksi joka toinen viikko tiimipalavereissa.

Onnimannit:

- Lapsilta kysytaan mielipidetta eri asioista.

- Tunnekuvia esilla.

- Huoltajilta kysytaan palautetta.

- Tiimisopimusta arvioidaan toimikauden aikana.



19

Mielikit:

- Tulostetaan lapsille peukku ylos ja peukku alas kuvat arvioinnin tueksi.

- Havainnoimme ja dokumentoimme lasten osallistumista ja millaisella tunteella lapsi
on toimintaan osallistunut ja kuinka lapsi on keskittynyt toimintaan paivittain.

- Huomioidaan tunteita ja esitetaan lapselle kysymyksia kayttaen omaa tunneilmai-
sua/kasvoilmetta mukana lisdksi aanensavy.

- Tunnekuvia kaytetaan toiminnassa ja niita sanallistetaan lapsille arjessa.

- Aikuisen oman toiminnan arviointi ja yhteiset keskustelut tiimissa.

- Huoltajien antama palaute huomioidaan.

Arviointisuunnitelma ja arviointi



OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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TIIMISOPIMUS

Tiimin nimi:

Tiimin jasenet:

Tiimivastaava:

Tiimin varavastaava:

Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissa/tiimipalaverissa?

Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?

Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?

Tiimin jasenten vastuualueet:

Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyddyntaa tiimissa:

Tiimin kaytanteet ja yhteiset pelisaanndt:

- tiedonkulku:

- palautteen antaminen:

- tyonjako:

- huolien puheeksiotto:

- mista asioista voimme paattaa tiimissa/mista asioista paattaa paivakodin johtaja?
- tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:

25



- Mmuut sovitut asiat:

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?

Minkalaisia pelisaantdja meilla on perheiden kanssa tehtavalle yhteistyolle?

Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme muilta
tiimeilta meille?

Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tydhyvinvoinnista?

Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet?

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:
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