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Lapsuuden itseisarvo
Ihmisena kasvaminen
Lapsen oikeudet
Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus
Perheiden monimuotoisuus
Terveellinen ja kestava elamantapa



Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus
edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osalli-
suutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskasva-
tus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistu-
misensa tydelamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

"Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:
- Tarjoamme tyo- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
- Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
- Varhaiskasvatus on laadukasta - varhaiskasvatuskunta 2021
- Teemme yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa
- Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

- Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman lisaaminen

Nain toimimme:
-teemme yhteistyota hallinnon kanssa lasten sijoittelussa
-tarjoamme harjoittelupaikkoja eri oppilaitosten opiskelijoille

-huolellinen perehdyttaminen uusille tyontekijoille, sijaisille seka opiskelijoille

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten ja
nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?

- Lasten osallisuus ja sen kehittaminen pitkaaikainen painopistealue

- Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

- Henkildkunnalla sensitiivinen tydote

- Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparistd, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle

Nain toimimme:

-vahvistamme lasten osallisuutta edelleen, piddmme sita paivittdisena tyotapana jokaisella toimin-
takaudella

-kdytamme positiivista palautetta ja kannustamista jokapaivaisessa toiminnassa paivittain
-kohteliaat kdytostavat

-paivittainen yhteistyo huoltajien kanssa tarkeda




Kestava kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

”

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?

- Kierrdtdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikéiden/ryhmien valilla

- Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita

- Hydédynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

- Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa

- Kierratamme yhdessa lasten kanssa

- Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

- Luonto on yksi oppimisymparistomme

- Hyddynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

-retkeilemme viikoittain, lahiymparistd tutuksi
-kaytetdan lahiluontoa leikki- ja liikuntaymparistona
-pdivakodin pihan ja [ahiympériston siistind pitaminen

-neuvotaan lapsille lelujen ja tavaroiden asianmukaista kasittelya, tavaroille omat nimetyt/kuvitetut sailytyspaikat




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA
KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkdmme vahvuudet

Lapset vastaanotetaan ja hyvastellaan paivittain henkilokohtaisesti.
Paivakodin ilmapiiri on lammin ja hyvaksyva.

Henkilosto tydskentelee ammatillisesti.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:
Otetaan lapsi aamuisin vastaan henkilékohtaisesti, ei jutella pelkastaan huoltajille.
Pienilla lapset otetaan sylin kautta vastaan.

Hakutilanteita varten on hyva Kirjata puhelimeen paivan tapahtumista, varsinkin jos ei
ole lapsen omaa aikuista paikalla.

Tiedon jakaminen lapsen asioista tiimin kesken.
Tydyhteisdn laaja ikajakauma rikastuttaa.
Huumori tyootteena.

Avoimuus huoltajia kohtaan lisaa viihtyisyytta ja turvallisuutta, otetaan huoltajat huomi-
oon tasavertaisina kasvatuskumppaneina.

Arviointi




Yksikkdmme kehittamiskohteet

Huoltajille tiedottaminen siitd, kuinka kiusaamistilanteisiin puututaan paivakodissa.
Lapset enemman mukaan paivakodin toimintaymparistdn suunnitteluun.

Pedagogisen dokumentoinnin vahvistaminen lapsiryhmassa.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Kysytaan lasten mielipiteita leikkihnuoneiden sisustamisesta ja uusien lelujen hankkimi-
sesta esim. aanestamalla.

Kuukauden puuhat (valokuvat) vanhempien nahtaville,

Kiusaamistilanteiden esittaminen draaman keinoin lapsille, tiedottaminen siita huolta-
jille.

Kiusaamistilanteiden seuranta ja arviointi.
Lasten havainnointivihkot kayttdéon tiimeissa.

Askartelukansiot lapsille.

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET
KEHITTAMISKOHTEET

Miten kiusaamista ehkaistdan ja miten siihen puututaan? Miten huoltajia tie-
dotetaan asiasta?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Aikuisten on tarkea olla lasten lahella ja havainnoida tilanteita, jotta voimme puuttua asioihin. On selvitet-
tava, mita tilanteissa on tapahtunut aiemmin ja mitka tekijat johtivat kiusaamiseen. Tilanne on kaytava lapi
lasten kanssa ja mietitddn yhdessa, miten voidaan toimia seuraavalla kerralla. Lapsille on kerrottava, mika
kaikki on kiusaamista ja mika ei. Kiusaamista on esimerkiksi se, ettei oteta toisia leikkiin tai maaraillaan joku
lapsi aina tiettyyn rooliin leikissa. On tarkea kuulla kaikki osapuolia. Tunnetaitotuokioilla on tarkea puhua kiu-
saamista. Yksi toimiva keino on laatia lasten kanssa ryhman sdannot ja tehda videoita tai nukketeatteria erilai-
sista kaveritilanteista. “Sovittelunalle” voi olla toimiva kiusaamistilanteiden selvittamisessa.

Vanhempainilloissa on tarkea kertoa huoltajille, miten kiusaamista ehkdistaan ryhmassa ja kuinka kiusaamisti-
lanteissa toimitaan. Tapahtuneesta kiusaamisesta on tarkea kertoa heti huoltajille, jotta he voivat tarvittaessa
puhua kotona asiasta. Mikali kiusaamisen toimista huolimatta jatkuu, kutsutaan huoltajat koolle asian tii-
moilta yhteiseen palaveriin.

Katso aiheesta tarkemmin Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen suunnitelma lasten suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta -suunnitelma Turvallisuus-ohjeita —kansiosta.

Arviointi




VALSSISTA NOUSSEET VAHVUUDET

Leikki on iso ja tarkea osa meidan jokapaivaista toimintaamme. Aikuinen on mukana lei-
keiss& mahdollisuuksien mukaan.

-- Pitkakestoisen leikin mahdollistaminen

- Yksin leikkimisen mahdollisuus, jos lapsi ndin haluaa

- Leikki menee edelle, jos siltéa nayttaa

- Leikissa isona osana huumori, hassuttelu ja hyvat kaytostavat

- Kaikki paasevat osaksi leikkiin

- Lapset saavat vaikuttaa leikin sisaltoon

- Korjaamme lasten syrjivia ja poissulkevia toimintatapoja leikissa ohjaamalla lapsia toimi-
maan toisin

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Aikuinen ohjaa leikkiryhmiin ja auttaa leikkivalinnassa

- Olemme opettaneet lapsille eri leikkeja. Aikuinen rikastuttaa lasten ideoita leikkiin, esim.
palomiesleikkiin tehtiin lieskat. Leikin saa jattda kesken ja sita voidaan jatkaa myéhemmin.
Lasten ideoihin tartutaan.

- Kaikki lapset paasevat leikkiin, kun aikuinen jakaa lapsia ryhmiin. Opetetaan leikkimaan
kaikkien kanssa. Opetetaan pyytamaan leikkiin.

- Jaamme ajatuksia lasten leikeista, esim. kenella onnistuu leikit kenenkin kanssa. Kuka jaa
mahdollisesti yksin. Mietitdan uusia leikkeja ja keskustellaan lapsilta nousseista ajatuksista.

Arviointi

VALSSISTA NOUSSEET KEHITTAMISKOHTEET

- Leikin havainnointi ja dokumentointi:
- Leikin pitkdkestoisuuden mahdollistaminen

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- Tahan ideana, etta kuvataan lasten leikkia. Katsotaan kuvaus yhdessa lasten kanssa ja ar-
vioidaan sitd yhdessa.

- Keskustelu tiimipalavereissa, havainnot kirjataan

- Jokainen kirjaa havaintoja yhteisia keskusteluja varten

- Vasukeskustelut

- Pohdimme esimerkiksi pikkuhuoneen oveen listaa, johon merkataan leikkijat paivan ai-
kana, jolloin mahdollistuu pitkdkestoinen leikki.

Arviointi




PEDAGOGISEN TOIMINNAN VIITEKEHYS
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Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

-Lapsen tilanteen kartoitus -lomake kaytdssa, kun heraa huoli lapsen tilanteesta.

-Veo vierailee ryhmissa toimintakauden alussa tutustumassa ryhmiin yleisesti, myohem-
min kutsuttuna tai esim. ennen lapsikohtaista palaveria.

-Veo osallistuu tiimipalavereihin tarvittaessa, esim. mietittaessa tuen toteutumista tai tuen
tarpeen muutoksista ryhmassa.

-Vierailut pedatiimeissa kaksi kertaa toimintavuoden aikana, perehdytaan veoparin esille
tuomaan aiheeseen.

-Lapsikohtaisiin palavereihin osallistuminen.

Arvio yhteistydn toteutumisesta

Arviointi kevaalla 2025, esim. veon kevatkauden pedatiimivierailun yhteydessa.
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija
jne.), pitkakestoisen leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskayttd, kuvitettu
mahdollisuudet), oppimisymparistdjen kehittaminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen,
omien lelujen mahdollisuus, leikin lisaaminen kaikkiin hetkiin, juonellinen leikki, pitkakes-
toisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiympariston hydédyntaminen.

Nain toimimme:

-Aikaa ja rauhaa taytyy olla leikille

-Aikuinen kehittaa leikkia leikissd mukana olemalla tai epasuorasti ymparistéon, valineisiin ym. vaikuttamalla
-Ajanmukaiset, turvalliset lelut

-Pienia leikkeja voi jattaa paikoilleen, jotta voi myohemmin jatkaa (myds ulkona)

-Leikki on yhta arvokasta sisalla ja ulkona

-Toisten leikin kunnioittaminen

-Kun leikki loppuu tai vaihtuu toiseen, lelut keratdan

Miten osallisuus huomioidaan?

-Lasten osallistumien lelujen valintaan ja leikkiympariston jarjestamiseen
-Leikki-ideat ja leikkikaverit lapsilahtoisesti

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Arviointisuunnitelma + arviointi
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin keraaminen (kansio, sahkdi-
nen kansio, vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten ha-
vainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita
ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen tilanteiden dokumen-
tointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyddyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilomake
kayttoon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

N&in toimimme:

-Sahkoiset kansiot jokaiselle lapselle.
-Arjen dokumentoinnit toiminnan suunnittelun pohjaksi tiimipalavereissa, pedatiimissa ja vasu-keskusteluissa

Miten osallisuus huomioidaan?

Tuumaustuokio (5-10 min.) tai saduttaminen jokaisen lapsen kanssa kerran

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Kansainvalisyys

Esimerkiksi: Miten varmistan, etta etniselta, kulttuuriselta tai kielelliseltad taustaltaan va-
hemmistdon kuuluvat lapset kokevat kuuluvansa lapsiryhmaan? Miten toimin, jos minulla
ei ole lapsen ja/tai vanhemman kanssa yhteista kieltd? Tunnistanko ajattelussani tai toi-
minnassani erilaisuuteen liittyvia ennakkoluuloja, arvoja ja asenteita? Miten voin tydstaa
niita? Miten rakennetaan varhaiskasvatukseen erilaisuutta arvostavaa ja kunnioittavaa il-
mapiiria ja kulttuuria? Miten lasten erilaiset taustat nakyvat paivakodin tiloissa esim. lelut,
kirjat, kuvat, esilla olevat kielet?

Nain toimimme:

Kaytetaan kuvia kaikessa toiminnassa ja tilanteissa, tulkkipalvelut vasu-palavereissa tarvit-
taessa, Google-kaantaja arkisissa tilanteissa, kohdellaan kaikkia lapsia tasapuolisesti riippu-
matta kielellisestd, uskonnollisesta tai etnhisesta taustasta, huomioidaan mahdolliset ruoka-
rajoitukset, lelu- ja kirjavalinnoilla huomioidaan paivakodin lasten erilaiset kulttuuriset
taustat, huomioidaan paivakodin jarjestamissa juhlissa ym. muissa yhteisissa tapahtu-
missa lasten kultuuriset ja uskonnolliset taustat, samoin mahdolliset rajoitukset uskonnolli-
siin tilaisuuksiin osallistumisessa, tutustutaan lasten kanssa erilaisiin kulttuureihin esim. vi-
deoiden ja kirjojen valityksella tai maahanmuuttajataustaisten lasten tuomien valokuvien
ja esineiden avulla. Tuetaan kaikkien lasten kaverisuhteita varsinkin jos lapsella ei ole yh-
teista kielta toisten kanssa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Arviointisuunnitelma ja arviointi: tiimipalaverit ja vasulauantait
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Arviointi

Esimerkiksi: Mita tarkoittaa arviointi varhaiskasvatuksessa? Kuka sita tekee? Mita arvioi-
daan? Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja Ilo), tunnemitta-
rit, kuvat, muistot nakyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvi-
oinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja huomiointi, oman tydn videointi ja arvi-
ointi, arviointimateriaalin hyddyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan videoidun materi-
aalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen "pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim.
Google Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalave-
riin, itsearviointilomakkeen kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

N&in toimimme:

-Dokumentoidaan arjen havaintoja lapsista esim. kirjallisesti tai kuvaamalla
-Annetaan lapsille mahdollisuus ilmaista mielipiteensa toiminnasta
-Lasten mielipiteet ja ideat toiminnan pohjaksi

Miten osallisuus huomioidaan?

Lasten arvioinnin tukena kuvat, videot, “naamakuvat”, peukutukset. OI-
laan paivittdin kuulolla lasten viesteista.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:



OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA

OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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TIIMISOPIMUS

Tiimin nimi:

Tiimin jasenet:

Tiimivastaava:

Tiimin varavastaava:

Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissa/tiimipalaverissa?

Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?

Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?

Tiimin jasenten vastuualueet:

Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyddyntaa tiimissa:

Tiimin kaytanteet ja yhteiset pelisaanndt:

- tiedonkulku:

- palautteen antaminen:

- tyonjako:

- huolien puheeksiotto:

- mista asioista voimme paattaa tiimissa/mista asioista paattaa paivakodin johtaja?
- tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:

- muut sovitut asiat:

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?

Minkalaisia pelisaantdja meilla on perheiden kanssa tehtavalle yhteistydlle?

20



Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme muilta
tiimeilta meille?

Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tydhyvinvoinnista?

Mitkd ovat meidan tiimin vahvuudet?

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:

21



