Yksikkokohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja

Kajaanin kaupunki yhdenvertaisuussuunnitelma 1 (2)
il S Lukuvuosisuunnitelman liite

1.  Koulun/
yksikon tiedot

Koulun/yksikén nimi

Otanman koulu

Koulun/yksikdn yhteystiedot
Uunimiehentie 10 B 88200 Otanmi, puhelin rehtorille 044 7147 621

Koulun/yksikén erityispiirteet

Koulu on pieni ja turvallinen yhtendskoulu. Koulun oppilasmé&éaon noin sata, joista n. 70 % on kuljetusoppilaita.
Kouluun on lukuvuonna 2022-2023 tullut kaksi valmistavan opetuksen ryhma joiden oppilaat tarvitsevat edelleen
tukea integroitumiseen. Koulussa toimii pienryhma

2. Tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuus-
tilanteen
selvittdminen

Miten selvitetaan téssa koulussal/yksikdssa?
Opettajainkokouksessa keskustellen tasy-vastaavan esityksen pohjalta. Henkil&unnan huomioina tasa-arvoty
tavoitteiksi 2024-2025 nostetaan:

- Valmistavilta luokilta elokuussa 2023 alakoulun yhdysluokkiin, pienryhmiin ja yl&oulun luokkiin siirtyneiden
oppilaiden integroimisen jatkaminen osaksi Otanman koulun yhteisc

- Erilaisten kulttuurien ja kielten esilletuominen koulun arjessa myanteisellatavalla lahjana/rikkautena.

- Koulun etdsen sijainnin huomioiminen retkien ja vierailujen j&jestamisessaosallisuuden lis&miseksi.

- Tietoisuuden lisd@minen seksuaalisesta turvallisuudesta (suostumus) oppilaiden kanssa ohjatusti.

- Pienryhmén integrointi vahvemmin osaksi yhteis@tukemalla meidén kaikkien erilaisuuden ymmaétamistaja
hyv&ksyntalaaja-alaisesti.

- MOK-teemojen nivoutuminen koulun arkeen myé tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kehitt&vinaasioina: yrittjyys
(syksy) ja kansainvdisyys (keva).

3. Toimenpiteiden
valinta ja
toimeenpano

Koulu-/yksikkokohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkil6t

- Valmistavan opetuksen kautta tulleiden oppilaiden ystayyssuhteiden luomisessa autetaan aktiivisesti. Erityisesti
- Oppilaiden kotikielidtuodaan esille luokissa hyvasahengessakulttuuria rikastuttavina asioina.

- Koulun henkildkunta puuttuu harintéh ja kiusaamiseen vdittanasti.

- Arkisissa ongelmatilanteissa on apuna Sopu-ohjelma ja kiusaamisen ennaltaehkdsyssaaktiivinen
tukioppilastoiminta. Nuorisotyd, seurakunnan, kuraattorin sekaluokanopettajien ja -valvojien jajestana
ryhmétykset ja vierailut tukevat ystaryyssuhteiden ja yhteistydaitojen kehittymisessa

- Pyritdn IG/taman ratkaisuja sijainnin aiheuttamiin tasa-arvopuutteisiin ulkopuolisten rahoittajien ja
yhteisty&uvioiden kautta (mm. pavéoti, Vuolijoen koulu).

- Jajestetdn verkko-oppitunti seksuaalisesta turvallisuudesta (yl&oululaisille ja alakoululaisille eri materiaalit).
- Lis&4n tietoisuutta jokaisen ainutlaatuisuudesta; jokainen on erilainen. Saavuttaakseen yhtdaset
mahdollisuudet elan&s§ osalle tai kullekin vuorollaan tarjotaan tukea tai joustoa, minkdansiosta olemme
yhteisthdvahvempia ja voimme paremmin. Tuetaan ajatusta, ettjokainen hyvinvoiva yksilélis@myd minun
omaa hyvinvointiani ja mahdollisuuksiani elan&saviematakenenkén yksildlisyyttaja oikeutta ta/sin

- Yrittjyyttaja kansainvdisyyttdtuodaan oppitunneille osaksi sisdtd niistatehdan luonnollinen osa opittavia
sisdtg3 ja niiden edellyttéamiataitoja harjoitellaan k&tann&sa(vilttikirppis tai muiden maiden leikit). Haetaan
inmisidyhdistéviatekijdtaja yhteisiatavoitteita, joihin kaikilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet.

Tiedottaminen

Huoltajille voidaan tiedottaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta Wilman vditykselléja sen
sisdlastakeskustellaan tarvittaessa vanhempainilloissa. Opettajat keskustelevat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman papiirteistaoppilaiden kanssa lukuvuoden alussa.

Arviointi ja seuranta
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan toukokuussa. Suunnitelma
pavitetdh ja uudet kehityskohteet valitaan ja vahvistetaan syksyisin opettajankokouksessa.

Kirjaaminen ja dokumentointi

Lukuvuosisuunnitelman liitteena

4. Tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelman

Kaupungin yhteinen toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyva
osuus on kayty lapi ja koulu-/yksikkokohtaisesti paivitetty talla lomakkeella.

toteuttaminen ja Paivays Rehtorin/paivakodin johtajan allekirjoitus
seuraaminen 3.9.2024 &l//)r %{VMW%
Posti Kéayntiosoite Puhelin Sahkoposti
PL 133 Pohjolankatu 13 08 61 551 kajaani@kajaani.fi

87101 Kajaani

87100 Kajaani




Q".M’ Esiopetus/Perusopetus/Muu opetus LURUVUUdIDUULITIILEIdin e

Tayttoohjeet:
Kohta 2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittaminen

Koulun/yksikon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne on hyva selvittdd monella tavalla. Tarkeintd on saada esiin lasten ja
oppilaiden ndkemyksia ja kokemuksia siitd, miten tasa-arvo toteutuu omassa koulussa/yksikossa.

Menetelmat: keskustelut, kyselyt ja kirjoitelmat, arkitilanteiden videointi, draamat ja pelit seka sarjakuvien piirtdminen ja
valokuvaus. Tasa-arvotilanteesta saadaan tietoa my6s omaa koulua/yksikkoa koskevista selvityksistd, tilastoista ja
seurannoista, mikali tiedot on koottu ja eritelty sukupuolen mukaan.

Lasten/oppilaiden kanssa voidaan toteuttaa harjoitus, jonka avulla kartoitetaan, miten tiloja kdytetdan ja koetaanko tilat
turvallisina. Opetustilannetta taas on mahdollista kartoittaa siten, etta tarkastellaan kenen sallitaan luokkahuoneessa puhua
ja milla 4dnenvoimakkuudella. Tasa-arvotydssa voidaan kayttaa videointia eli nauhoittaa arkisia tilanteita ja analysoida niita
sukupuolten tasa-arvon kannalta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta arvioitaessa voidaan kysya koulun/yksikon ilmapiirista, opetuksesta ja arvioinnista,
opinto-ohjauksesta sekd opetusmateriaaleista. Kyselylld voidaan kerata tietoa myds hdirinndsta tai syrjinndsta seka toiveita ja
kehittdmisideoita tasa-arvon edistamiseksi. Kyselyn vastaukset voivat toimia yhteisen tasa-arvokeskustelun pohjana ja niissa
esitetyt toiveet voidaan koota toimenpide-ehdotuksiksi. Kysely voidaan toteuttaa myods henkilokunnan keskuudessa.

Kohta 3. Toimenpiteiden valinta ja toimeenpano

Yksikkd-/koulukohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkil6t: Tarvittavat kehittamiskohteet ja konkreettiset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi perustuvat koulussa/yksikdssa laadittuun selvitykseen ja ne valitaan aina
koulun/yksikén omien tarpeiden mukaan. On parempi keskittyda muutamaan asiaan ja muutaman epdkohdan poistamiseen
kuin yrittaa ratkaista liian monta ongelmaa samanaikaisesti. Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa selvityksessa esille
nousseeseen kysymykseen. Tiedon lisddminen sukupuolten tasa-arvosta voi olla yksi toimenpide. Tasa-arvotaidot vahvistuvat
parhaiten silloin, kun tasa-arvokysymyksia kasitellaan sdédnnonmukaisesti henkilokunnan, huoltajien ja lasten kanssa.

Toimeenpano: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpano on helpointa silloin, kun toimenpiteista on sovittu
yhdessa ja suunnitelmaan on kirjattu vastuuhenkil6t ja aikataulut.

Kirjaaminen ja dokumentointi: Suunnitelman tulee olla konkreettinen ja ymmarrettava. Sen esitystavan tulee kannustaa
lapsia, huoltajia ja henkilokuntaa omaksumaan suunnitelman tavoitteet.

Tiedottaminen: Rehtorin/pdivakodin johtajan tehtdvana on varmistaa, ettd hyvaksytysta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta seka tasa-arvotyon hyvista kdytannoista tiedotetaan henkilostélle, lapsille ja heidan
huoltajilleen. Tiedottamisen kanavana kaytetdaan yksikon sahkoisten viestimien ja painettujen oppaiden lisaksi yhteisia
kokouksia, tilaisuuksia tai vanhempainiltoja.

Arviointi ja seuranta: Suunnitelmalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi sovittujen toimenpiteiden ja niiden vaikutusten arviointi. Jos toteutuksessa on ollut ongelmia, tulee arvioida,
mistd tama johtuu ja mita pitaa korjata. Arviointi on luontevinta tehda tasa-arvosuunnitelman paivityksen yhteydessa. Se voi
samalla toimia pohjana uusien toimenpiteiden valmistelussa.

Tayttéohjeet ovat Tasa-arvoty6 on taitolaji —oppaan luvusta 3.2. Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu vaihe vaiheelta, s. 57-61.
Opetushallitus, Oppaat ja kasikirjat 2015:5.
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