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Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus
edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjayty-
mista. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten
osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhais-
kasvatus tukee huoltajia kasvatustyodssa seka mahdollistaa heidan osal-
listumisensa tydelamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

"Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:
- Tarjoamme ty0- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
- Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
- Varhaiskasvatus on laadukasta - varhaiskasvatuskunta 2021
- Teemme yhteistydta eri oppilaitosten kanssa
- Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

- Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman lisddminen

Nain toimimme:

- Jarjestamme monipuolista ja suunnitelmallista pedagogista toimintaa.

- Paivitamme Facebook-sivujamme saanndllisesti ja tehddaan nakyvaksi pedagogista toimintaa. Jokainen pai-
vakodin ryhma vuorollaan osallistuu Kajaanin varhaiskasvatuksen yhteisiin somepaivityksiin.

-otamme ryhmiin mahdollisuuksien mukaan TET-harjoittelijoita, opiskelijoita ja kielihar-
joittelijoita

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten ja
nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:

- Lasten osallisuus ja sen kehittaminen pitkaaikainen painopistealue

- Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

- Henkildkunnalla sensitiivinen tydote

- Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparistd, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle

Nain toimimme:

- Lasten osallisuus otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa seka arjen ti-
lanteissa.

- Pidamme ylla positiivista tyootetta ja huomaamme hyvan paivittain.

- Huomioidaan yksildllisesti lapsen tuen tarpeet. Pyritdan jarjestdamaan mahdollisuuksien mukaan lapsille
heiddn tarvitsemansa tuki.

- Kiusaamistilanteisiin puututaan heti ja niita pyritddan myos ennaltaehkdisemaan. Vahvistetaan lasten
tunne- ja vuorovaikutustaitoja sekad ohjatussa toiminnassa etta arjen tilanteissa.







Kestava kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

”n

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:

- Kierrdtdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikdiden/ryhmien valilla

- Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita

- Hydédynnamme Kierratys- ja luonnonmateriaalia

- Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa

- Kierratamme yhdessa lasten kanssa

- Kaytamme Kirjastoa monipuolisesti

- Luonto on yksi oppimisymparistomme

- Hyddynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

- Retkeilldan lahimetsassa ja -ymparistossa jokaisena vuodenaikana.

- Kierretdan ja tutkitaan missa kukin asuu - lisatdan tietoisuutta kotiymparistosta.

- Ohjataan lapsia huolehtimaan tavaroista ja opetetaan kierrattamista.

- Opetellaan kayttamaan materiaaleja tarkoituksenmukaisesti.

- tehdaan yhteisty6ta Ekokympin kanssa

- ohjataan lapsia ruokailussa sopivan kokoisen annoksen ottamiseen ruokahavikin valttamiseksi

-Eskareilla kirjastopolkuvierailu, kirjastoauto pysahtyy paivakodilla sdanndllisesti




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA
KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkdmme vahvuudet

1. Lapset vastaanotetaan ja hyvastellaan paivittain henkildkohtaisesti.

2. Huoltajat ovat saaneet varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelussa henkildstolta riitta-
vasti tietoa lapsensa toiminnasta, oppimisesta ja hyvinvoinnista varhaiskasvatuksen
arjessa.

3. Lapsiviihtyy paivakodissa.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:
Lapset vastaanotetaan ja hyvastellaan paivittain henkildkohtaisesti.

Huoltajien kanssa kaydaan vasukeskustelut, havainnoimme ja keradamme riittavasti tietoa lap-
sesta ennen keskustelua.

Pyrimme takaamaan jokaiselle lapselle turvallisen ja mukavan paivakotiympariston, jossa jokai-
nen viihtyy.

Arviointi




Yksikkomme kehittamiskohteet

1. Huoltajat eivat ole saaneet riittavasti tietoa mista paivakodin vuosisuunnitelma |oytyy.
2. Huoltajat kokevat, etteivat ole tulleet kuulluksi varhaiskasvatusyksikossa.
3. Huoltajat kokevat, ettei heilla ole mahdollisuutta vaikuttaa paivakodin toimintaan.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:
-vanhempainillassa kerromme huoltajille mista vuosisuunnitelma loytyy

-muistutetaan huoltajia heidan mahdollisuudestaan vaikuttaa paivakodin toi-
mintaan

-vanhempainilta suunnitellaan ja toteutetaan osallistavaksi, jossa vanhemmat
paasevat aanestamaan hankittavista leluja, toivomaan joulu- ja kevatjuhlien toi-
minnallisuudesta/perinteisyydesta, voivat osallistua ulkoilusdantdjen paivittami-
seen, seka osallistamme toiveiden ja terveisten kautta paivakodin arjen suunnit-
teluun ja toteutukseen

-Kerromme vanhempaintoimikunnasta

-Whatsapp-kyselyt vanhemmille

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET
KEHITTAMISKOHTEET

Miten kiusaamista ehkaistaan ja miten siihen puututaan? Miten huoltajia tie-
dotetaan asiasta?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- Ryhmissa laaditaan sdadannot yhdessa lasten kanssa

- Lasten kanssa harjoitellaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja

- Henkilokunta on valppaana kiusaamisen suhteen

- Kiusaamista ei sallita ja mahdollisiin tilanteisiin puututaan valittdmasti

- Molempien osapuolien huoltajille kerrotaan tapahtuneesta ja henkilokunta hoitaa jatkokasittelyn
- Vanhempainillassa kdydaan lapi, miten kiusaamista ehkaistdaan ja miten siihen puututaan

Arviointi




VALSSISTA NOUSSEET VAHVUUDET
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-Veo:n kanssa tehtava yhteistyo
-Pienryhmatoiminta, kuvien kayttod, osallisuus, sensitiivisyys, struktuuri, selke& tyon-
jako henkilokunnan valilla

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

-Toimiva, saannollinen ja hyva yhteistyd veo:n kanssa
-Kaikissa ryhmissa kaytdssa kuvastruktuuri

-Lasten osallisuutta arvioidaan ja suunnitellaan tiimeissa
-Laheisyyden kehat tehdaan tiimeissa

-Pitkissa tiimeissa/lokakuun loppuun mennessa tiimisopimukset, joissa sovitaan selkea
tydnjako ja vastuut tiimin kesken

Arviointi

VALSSISTA NOUSSEET KEHITTAMISKOHTEET

-Havainnointi, tuen vaikuttavuuden arviointi

-Tukea tarvitsevien lasten kanssa toimiminen (lisaa tietoa)
-Palautteen anto lapsen paivasta
-Riittamattomyydentunne, kun henkilékuntaa vahan

Nain toimimme + tarkennus tiimiin
-Havainnointivihkot paremmin kayttéon ryhmissa
-reflektoidaan tiimeissa palautteen antoa ja lasten kanssa toimimista

-arvioidaan tuen vaikuttavuutta tiimeissa

(Vaikuttamisen keha)

-Kehitetaan niita, mihin pystytdan vaikuttamaan, ja mihin emme, niin ne jatetaan taka-alalle.
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Arviointi




PEDAGOGISEN TOIMINNAN VIITEKEHYS
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Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

Sirpa Huovinen, veo, kdy ryhmissa tutustumiskaynneilla ja paivakodille uutena veona pyrKii
paasemaan ajan tasalle lasten tuen tarpeista ja ryhmien tarpeista, osallistuu tiimeihin saan-

nollisesti, osallistuu tarvittaessa varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluihin, antaa paaosin
konsultoivaa tukea tiimeille.

Arvio yhteistyon toteutumisesta
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija
jne.), pitkakestoisen leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskayttd, kuvitettu
mahdollisuudet), oppimisymparistojen kehittaminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen,
omien lelujen mahdollisuus, leikin lisdaminen kaikkiin hetkiin, juonellinen leikki, pitkakes-
toisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiympariston hyodyntaminen.

Nain toimimme:

- Leikkitilanteissa aikuinen havainnoi lasten mielenkiinnon kohteita, vahvuuksia seka tuen tarpeita -
dokumentointi!

- Aikuiset ovat mukana leikeiss3, jotta ovat tietoisia, mita leikeissa tapahtuu. Nain aikuinen voi tukea
my0s lasten vuorovaikutussuhteita seka rikastaa tarvittaessa leikkia (tuoda lisaa ulottuvuutta, uusia
nakokulmia, uusia sisaltoja).

- Oppimisymparistoja muokataan leikkiprojekteihin sopiviksi lasten mielenkiinnonkohteiden pohjalta.
- Lapsilla on mahdollisuus kuvata leikkeja.

- Leluja vaihdetaan ryhmien kesken.

- Pidetdadn oman lelun -paivia.

Miten osallisuus huomioidaan?

-lasten leikeista nousevat aiheet ja mielenkiinnon kohteet otetaan toiminnan suunnittelussa huomioon

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Arviointisuunnitelma + arviointi
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin keraaminen (kansio, sahkoi-
nen kansio, vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten ha-
vainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa inmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita
ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen tilanteiden doku-
mentointi + tiimipalavereissa dokumenttien hydodyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilo-
make kayttdon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

Nain toimimme:

- Koko henkilékunta sitoutuu opettelemaan erilaisia pedagogisen dokumentoinnin tyétapoja. Etsitaan
ja kokeillaan tyotapoja, joilla tuetaan seka lasten ettd huoltajien osallisuutta toiminnan suunnittelussa,
arvioinnissa ja kehittamisessa.

- Tiimipalavereissa ja pedatiimeissa arvioidaan sdannollisesti pedagogista toimintaa. Kaytetaan arvioin-
nissa tukena pedagogista dokumentointia (esim. videot, valokuvat, kirjalliset havainnot,)

- Ryhmissa otetaan aktiivisesti kayttoon vasujen koontilomakkeet.

Miten osallisuus huomioidaan?

- Ryhmissa etsitaan keinoja, joilla tuodaan perheille nakyvaksi pedagogista toimintaa (oppimisen alu-
eet, lasten toiveet ja mielenkiinnon kohteet jne.)

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Kansainvalisyys

Esimerkiksi: Miten varmistan, etta etniselta, kulttuuriselta tai kielelliselta taustaltaan va-
hemmistodn kuuluvat lapset kokevat kuuluvansa lapsirynmaan? Miten toimin, jos minulla
ei ole lapsen ja/tai vanhemman kanssa yhteistd kieltd? Tunnistanko ajattelussani tai toi-
minnassani erilaisuuteen liittyvia ennakkoluuloja, arvoja ja asenteita? Miten voin tyostaa
niita? Miten rakennetaan varhaiskasvatukseen erilaisuutta arvostavaa ja kunnioittavaa il-
mapiiria ja kulttuuria? Miten lasten erilaiset taustat nakyvat paivakodin tiloissa esim. lelut,
kirjat, kuvat, esilla olevat kielet?

Nain toimimme:
-jos ei ole yhteista kielta lapsen tai vanhemman kanssa, kaytetaan kuvia, otetaan vi-
deoita lapsen paivasta, kaytetaan google-kaantajaa kommunikoinnin apuna
-ryhman aikuiset tiedostavat olevansa esimerkkina erilaisuuden arvostamisessa ja
koemme erilaiset kielet ja kulttuurit rikkautena
-tutustumme lasten kanssa esimerkiksi erikielisiin kirjoihin, musiikkiin ja erimaiden
kulttuureihin

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Arviointi

Esimerkiksi: Mita tarkoittaa arviointi varhaiskasvatuksessa? Kuka sita tekee? Mita arvioi-
daan? Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja Ilo), tunnemitta-
rit, kuvat, muistot nakyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvi-
oinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja huomiointi, oman tyén videointi ja arvi-
ointi, arviointimateriaalin hyddyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan videoidun materi-
aalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen "pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim.
Google Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalave-
riin, itsearviointilomakkeen kayttd, toimintakulttuurin kehittamistavat

Nain toimimme:
Tiimipalavereissa ja pedatiimeissa arvioidaan saanndllisesti pedagogista toimintaa. Kaytetaan arvioin-
nin apuna tiimipalaverilomaketta ja pedatiimilomaketta. Kdytetdan arvioinnissa tukena pedagogista

dokumentointia (esim. videot, valokuvat, kirjalliset havainnot).

- Huomioidaan lapsen nakoékulma arvioinnissa

Miten osallisuus huomioidaan?

- Etsitdan keinoja, joilla huomioitaisiin lasten ja perheiden mahdollisuus osallistua arviointiin
- kannustetaan vastaamaan huoltajia arviointikyselyihin

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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TIIMISOPIMUS

Tiimin nimi:

Tiimin jasenet:

Tiimivastaava:

Tiimin varavastaava:

Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissa/tiimipalaverissa?

Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?

Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?

Tiimin jasenten vastuualueet:

Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyddyntaa tiimissa:

Tiimin kaytanteet ja yhteiset pelisaanndt:

- tiedonkulku:

- palautteen antaminen:

- tyonjako:

- huolien puheeksiotto:

- mista asioista voimme paattaa tiimissa/mista asioista paattaa paivakodin johtaja?
- tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:

- muut sovitut asiat:

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?

Minkalaisia pelisaantdja meilla on perheiden kanssa tehtavalle yhteistyolle?

27



Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme muilta
tiimeilta meille?

Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tydhyvinvoinnista?

Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet?

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:
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