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Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus
edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osalli-
suutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskasva-
tus tukee huoltajia kasvatustyodssa seka mahdollistaa heidan osallistu-
misensa tydelamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

"Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:
- Tarjoamme tyo- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
- Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
- Varhaiskasvatus on laadukasta - varhaiskasvatuskunta 2021
- Teemme yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa
- Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

- Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman lisaaminen

Nain toimimme:

- Otamme opiskelijoita ryhmiin
- Saannolliset some paivitykset (some vuosikello)
- Tyokokeilija vuoden 2024 loppuun

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten ja
nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

- Lasten osallisuus ja sen kehittdminen pitkaaikainen painopistealue

- Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

- Henkilokunnalla sensitiivinen tydote

- Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparistd, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle

Nain toimimme:

-lasten osallisuuteen kiinnitetaan huomiota arjen toiminnoissa seka toiminnan suunnit-
telussa

-kiusaamistilanteisiin puuttuminen (mm. pisarapuuttumisen malli, kuvien kaytto tilan-
teiden purkamisessa)

-puhumme toisillemme ja lapsille ystavallisesti

-aikuiset mallintavat omalla kaytdksellaan hyvia tapoja toimia




Kestava kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

- Kierrdtdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikéiden/ryhmien valilla

- Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita

- Hydédynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

- Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa

- Kierratamme yhdessa lasten kanssa

- Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

- Luonto on yksi oppimisymparistomme

- Hyddynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

- Tana toimikautena inventaarion teko, turhasta luopuminen --> muutto
- Lahimetsan ja -ymparistdn hyddyntaminen

- Ruokailussa ohjataan ottamaan sopivasti ruokaa

- Kirjastoautoa ja lahikirjastoa kaytetaan

- Luonnonmateriaalin keradminen ja hyddyntaminen




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA
KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkdmme vahvuudet

Lapset viihtyvat paivakodissamme.
Huoltajat saavat varhaiskasvatuskeskusteluissa riittavasti tietoa lapsen arjesta.

Lasten varhaiskasvatussuunnitelmia arvioidaan saannollisesti.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

- Lasten kuunteleminen ja toiveiden huomioiminen

- Aikuisen aito lasnaolo
- Lasten osallistaminen arjessa
- Leikin arvostaminen —ajan varaaminen leikille paivittain
Minttula:
- Lapsen padivan kuulumisten kertominen hakijalle monipuolisesti
- Varhaiskasvatus suunnitelmia arvioidaan sdannollisesti seka tarpeen mukaan
- Enemman tuettua leikkia ja pienryhma toimintaa, lisaa hiljaisten hetkien hyédyntamista
- Tasapuolisuus kaikkien lasten kohtaamisessa ja huomioimisessa

Ruusula:

-lapset kokevat olonsa turvalliseksi pienessa ryhmassa pysyvien aikuisten kanssa
-uusien perheiden perehdyttadmiseen ja heihin tutustumiseen kadytetdan aikaa
Sinela:

- Pysahdytaan kuuntelemaan lasta, toteutetaan leikkitoiveita
- Leikille varataan paivittdin riittavasti aikaa
- Kuvaohjaus “Kieku”-lapsille - tasapuolisuus

Arviointi




Yksikkdmme kehittamiskohteet

Kiusaamistilanteisiin puuttumisesta paremmin tietoa huoltajille.
Paivakodin vuosisuunnitelma paremmin esille huoltajille.

Enemman lapsen tarpeiden huomioimista yksilollisesti.

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Kerrotaan vasukeskusteluissa yleisella tasolla, kuinka kiusaamiseen puututaan,
huom! Esim. Samasta lelusta “tappeleminen” ei ole aina kiusaamista, vaan riitati-
lanne

Vanhempainillassa otetaan kiusaamisasia puheeksi tarvittaessa

Yhteistyossa huoltajien kanssa, paivittaisissa kohtaamisissa, matalalla kynnyksella
puheeksi ottaminen, kun kiusaamisepaily heraa, lapsi kertoo kiusaamisesta tms.
Tulostettu vuosisuunnitelma nakyvilla rynman eteistilassa, saa halutessaan lai-
nata kotiin luettavaksi (ilmoitus henkilokunnalle)

Kerrotaan huoltajille, etta vuosisuunnitelma loytyy paivakodin kotisivulta
Perustarpeet huomioidaan arjessa — unet, ruokailu, wc, vaatetus jne.

Lasten vasut kaydaan tiimeissa lapi, ennen ja jalkeen vasukeskustelun

Tehdaan vasun koontilomakkeet

Minttula:

Aikuisen lasnaolo leikissa tai leikin valittdmassa laheisyydessa seka ulkoi-
lun aikaan on tarpeellista, jotta systemaattista kiusaamista ei paase tapah-
tumaan

Aikuisen havainnointi ja tietoisuus lasten keskinaisista vuorovaikutussuh-
teista ja rynmadynamiikasta

Erilaiset tunnetaito- ohjelmat

Opetellaan lasten kanssa tunnistamaan toista syrjivaa toimintaa mm. vit-
sit, leikin ulkopuolelle jattaminen

Aikuisten esimerkki ristiriitojen selvittamisessa

Huoltajille tiedottaminen

Ristiriitatilanteiden ennakointi esim. sosiaalisten tarinoiden, pikapiirtami-
sen avulla tilanteissa, joissa ristiriitoja tulee helposti

Tilanteisiin puututaan heti, asia kasitellaan pisarapuuttumismallin kautta
ja vanhemmille kerrotaan ryhman oman toimintatavan ja tilanteen mu-
kaan esimerkiksi keskustellen, Wilman, ja Whatsappin kautta.

Ruusula:
-kaveritaidot kuvitettuna eteisen seinalla lasten nahtavilla
-kKiusaamistilanteita kaydaan lapi kuvien avulla




Sinela:

- Aikuisen lasnaolo - puututaan kiusaamiseen heti, kun sita ilmenee

-  Kaytetaan “Pisarapuuttumisen” mallia

- Aikuiset mallittaa ystavallista kaytosta

- Tehtiin tunne-kiekot, joiden avulla lapset kertovat omista tunnetiloistaan
- Erilaiset tunnetaitoa kehittavat ohjelmat ja kirjat

Arviointi

LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET
KEHITTAMISKOHTEET

Miten kiusaamista ehkaistdan ja miten siihen puututaan? Miten huoltajia tie-
dotetaan asiasta?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

- tunnetaitokasvatus

- leikeissa harjoitellaan vuorovaikutustaitoja, kaveritaitoja
- opetellaan kauniita kaytostapoja

- keskustelut lasta hakiessa

- vasu keskustelussa kaydaan lapi kiusaamisasiaa

- aikuiset ovat vastuussa, etta lapsi paasee osalliseksi ryhmassa

Arviointi




VALSSISTA NOUSSEET VAHVUUDET

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Leikkia arvostetaan ja leikkiaikaa on paivittain. Leikkeja saa siirrella tilasta toiseen.
Leikkia havainnoidaan.
Aikuiset ovat mukana leikeissa saaden tyérauhan.

Aikuiset varmistavat kaikkien lasten leikkiin paasyn.

Ruusula: Leikkiaikaa on riittavasti. Lapset paasevat hyvin osallistumaan leikkeihin. Leikki-
aikaa on joka paiva hyvin. Aikuinen on lasna mahdollistamassa, etta kaikki lapset paase-
vat osallistumaan halutessaan leikkeihin. Pienessa tilassa lasten huomioiminen onnistuu
hyvin

Sinela: Leikkiaikaa on joka paiva. Lapset valitsevat paasaantoisesti oman leikkinsa vs. tue-
tut leikit aikuisen kanssa vs. ohjatut leikit. Lapset saa valita kaverin tai leikkia yksin. Aikui-
nen varmistaa, ettei kukaan jaa tahtomattaan yksin. Leikin havainnointia varten on oma
vihkonsa, johon aikuiset kirjaa havaintojaan. Valiovet pidetaan kiinni mahdollisuuksien
mukaan, parantaa leikkirauhaa.

Minttula:

- Saanndlliset leikkipaivat, kaverisuhteiden huomioimista niin, etta siirtyminen pien-
ryhmasta toiseen on mahdollista leikkipaivina

- Tuettua leikkia, pienille leikkiteemapaivia

- Leikin vieminen eri ymparistoihin

- Leikkiparien arpominen

Arviointi
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VALSSISTA NOUSSEET KEHITTAMISKOHTEET

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Pitkakestoisen leikin jarjestaminen.
Leikin dokumentointi.

Toiminnanohjauskuvien hyodyntaminen myds leikin ohjauksessa.
Leikkiymparistojen arvioiminen ja kehittaminen yhdessa lasten kanssa.

Ruusula: Leikki keskeytyy usein, silla tulee esimerkiksi kakan pesua, yms. odottamatto-
mia keskeytyksia. Pitkakestoisen ja keskeytymattéman leikin mahdollistaminen pienryh-
matoimintaa lisdaamalla. Aikuisten vaikea sitoutua leikkiin, koska ymparilla leikkivia pienia
lapsia on valvottava jatkuvasti. Pienimmat lapset myos hairitsevat ja keskeyttavat leik-
keja isompien kanssa.

Sinela: Mahdollisuuksien mukaan annetaan leikin jatkua samassa tilassa useamman pai-
van ajan. Leikki voi jatkua myds useamman paivan tauon jalkeen, esim. metsaleikit ker-
ran viikossa yms. Leikki voi jatkua ulkona / sisall§, ei siis ole tilaan sidottu. Leikin havain-
nointivihko. Leikkien kuvaaminen padilla. “Paivittainen kommentti” -kenttaan puheli-
messa Kirjataan huoltajia varten havaintoja. Kuvataulut paivitetaan lasten toiveiden mu-
kaisiksi. Tulostetaan tarvittaessa lisaa. Aikuiset laittaa pelit esille yhdessa lasten kanssa -
lapset saavat valita pelit, rakentelusarjat, palapelit ym. jotka otetaan kayttoon, ja osa laite-
taan odottamaan vaihtoa. Kysellaan lapsilta toiveita leikkien rakentamiseen liittyen. Kysy-
taan lasten toiveita Lekolarin tilausta tehtaessa. Ruokahuoneen hyédyntaminen, houkut-
televaksi tekeminen — majojen tekeminen, pelipaivat yms.

Minttula:

Tilat ja ryhmarakenne vaikeuttaa pitkadkestoisen leikin toteutumisen Minttulassa. Sali-es-
karissa toteutuu paremmin pitkakestoinen leikki ryhmarakenteen ja tilojen vuoksi.

Minttulassa on viikottainen leikkipaiva, joka mahdollistaa enemman aikaa leikille. Lapset
osallistetaan leikin dokumentointiin yhdessa eli lapset voivat ottaa kuvia padeilla itse lei-
keistaan. Havainnoidaan lasten leikkia. Leikin valinta taulu kaytossa Minttulassa pienilla.
Pienimuotoisten leikkimaailmoiden luominen ja kehittdminen.

Arviointi
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Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytanteet ja toimintamallit

VEO osallistuu paivakodin tiimipalavereihin tarpeen ilmetessa. Tuen tarpeen ilmetessa tiimi tayttaa “Lapsen ti-
lanteen kartoitus” -lomakkeen ja ottaa huolen puheeksi huoltajien kanssa. Lomake kdydaan VEO:n kanssa lapi
esimerkiksi tiimipalaverissa. Huoltajat pidetdan ajan tasalla yhteydenotosta VEO:an yksittdisen lapsen kohdalla
ja VEO:n havainnointikdaynneista ryhmassa.

Kaksi kertaa vuodessa pidetadan pedatiimi, jossa on mukana oman talon VEO:n lisdksi toisen integroidun talon
VEO. VEO:jien vetdamissa pedatiimeissa kasitelldan pedagogiikan kehittamista erityisesti erityispedagogiikan na-
koékulmasta. Syksyn 2024 veo-pedatiimin aiheen on sosiaaliset tarinat. Varhaiskasvatuksen teamsista 16ytyy
veojen ja paivakodin yhteistyon alta kansio, johon on lisatty kaikki kdydyt pedatiimit.

Tuen tarpeen ilmetessa lapsella on oikeus osa-aikaiseen erityisopetukseen. Osa-aikainen erityisopetus suunni-
tellaan lapsen tarpeiden mukaan yhdessa ryhman varhaiskasvatuksen opettajan kanssa ja siihen sisaltyy konsul-
taatio, tiimipalavereihin osallistuminen, havainnointikdynnit seka yhdessa sovitut interventiokaynnit, joita voi-
daan toteuttaa samanaikaisopetuksena, pienryhmissa tai yksiléopetuksena tarpeen mukaan. Osa-aikainen eri-
tyisopetus suunnitellaan yksilollisesti, jonka vuoksi se voi ndyttaytya tuen tarpeisten lasten vililld hyvin erilai-
sena.

VEO osallistuu lasten varhaiskasvatussuunnitelmien, oppimissuunnitelmien ja HOJKS:ien tekoon lapsen tarpeen
seka huoltajien ja padiviakodin henkilokunnan kanssa yhteisesti sovittujen kdaytanteiden mukaan. Tuen tarpeen
muuttuessa VEO osallistuu palaveriin aina. Jos tukitoimet ovat riittavat, voidaan palaveriin osallistumista harkita
yhdessa eri toimijoiden kanssa.

Arvio yhteistyon toteutumisesta
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Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija
jne.), pitkakestoisen leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskayttd, kuvitettu
mahdollisuudet), oppimisymparistdjen kehittaminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen,
omien lelujen mahdollisuus, leikin lisaaminen kaikkiin hetkiin, juonellinen leikki, pitkakes-
toisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiympariston hyédyntaminen.

Nain toimimme:

-leikkiin varataan aikaa paivittain

-aikuinen havainnoi lasten leikkeja

-mahdollistetaan lelujen saatavilla olevuus (myos ulkoilussa)

Miten osallisuus huomioidaan?

-lasten toiveet ja leikki-ideat huomioidaan suunnittelussa
-leikkia pienryhmissa, jotta jokainen paasee osallistumaan
-keskustellaan ja suunnitellaan leikkeja yhdessa lasten kanssa

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Ruusula:

-vaihtuvien lilkuntavalineiden hydédyntaminen leikeissa

-Palapelien ja lelujen valitsemistaulu

-lelujen lainaaminen toisista osastoista ja toisissa osastoissa leikkimassa kayminen

Minttula:
- Leikin valinta- ja leikinohjaustaulu
- luovan leikin kehittaminen erilaisilla kierratysmateriaaleilla
Sinela:
- Lasten haastattelut, aamupiiripalaverit, jossa kysytaan lasten toiveita — kirjataan yh-
teiseen vihkoon, leikkiympariston rakentaminen yhdessa lasten kanssa
- Mahdollisuuksien mukaan annetaan leikin jatkua samassa tilassa useamman paivan
ajan. Leikki voi jatkua myos useamman paivan tauon jalkeen, esim. metsaleikit ker-
ran viikossa yms. Leikki voi jatkua ulkona / sisall§, ei siis ole tilaan sidottu.
- Lapsi voi tuoda paivittain unilelun ja yhden muun lelun
- Kaikkien tilojen hyddyntaminen, myds ruokahuoneen, leikkipaikkoina

Arviointisuunnitelma + arviointi
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tydkaluksi, lapsikohtaisen materiaalin keraaminen (kansio, sahkoi-
nen kansio, vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten ha-
vainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita
ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen tilanteiden dokumen-
tointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyddyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilomake
kayttdon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

Nain toimimme:

-havaintojen kirjaaminen ja niista keskusteleminen tiimipalavereissa

-lasten vasujen kirjaaminen

-vasuista tehdyn koosteen kayttaminen toiminnan suunnittelussa

-lasten toiminnan kuvaaminen ja videoiminen. Kuvia lahetetaan huoltajille seka
naytetaan vasu-keskusteluissa

-kuvia myos katsotaan yhdessa lasten kanssa

Miten osallisuus huomioidaan?
-lapset kuvaavat itse

-lasten haastattelut

-lasten kanssa kuvista keskusteleminen

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Ruusula

-oppimisen osa-alueet avattuna ja kuvitettuna huoltajien nahtavilla

-lasten kuvien ja piirroksien keraaminen vasu-kansioon

-paivan touhujen kuvaaminen ja kuvien l[ahettaminen vanhemmille WhatAppilla
lahes paivittain

-lapsien kuvaaminen ja heista otettujen kuvien katseleminen yhdessa heidan kans-
saan. Kuvien nayttaminen vanhemmille vasu-keskusteluissa

Sinela:
- Kirjaamme saannodllisesti lasten toiminnasta havaintoja - hyédynnetaan va-
sussa
-  Kuvaamme toimintaa - hyddynnetaan tiimipalavereissa
- Lapset ottavat myos kuvia, esim. retkilta mielenkiinnon kohteita

Minttula:
- lasten paivan kuulumiset kirjataan omaan lomakkeeseen, jotka sailytetaan
kansiossa, voidaan palata mydhemmin
- eskareilla omat kansiot tehtaville ym. kaikilla lapsilla omat kuoret, joihin
kerataan esim. kadentoita
- havainnoidaan lapsia seuraamalla ja kuvaamalla, havainnoista keskustel-
laan

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Kansainvalisyys

Esimerkiksi: Miten varmistan, etta etniseltd, kulttuuriselta tai kielelliselta taustaltaan va-
hemmistdon kuuluvat lapset kokevat kuuluvansa lapsiryhmaan? Miten toimin, jos minulla
ei ole lapsen ja/tai vanhemman kanssa yhteista kieltd? Tunnistanko ajattelussani tai toi-
minnassani erilaisuuteen liittyvia ennakkoluuloja, arvoja ja asenteita? Miten voin tydstaa
niita? Miten rakennetaan varhaiskasvatukseen erilaisuutta arvostavaa ja kunnioittavaa il-
mapiiria ja kulttuuria? Miten lasten erilaiset taustat nakyvat paivakodin tiloissa esim. lelut,
kirjat, kuvat, esilla olevat kielet?

N&in toimimme:

-kunnioitamme kaikkien etnisia- ja kulttuurisia taustoja
-olemme esimerkkina suhtautumisessa kanssaihmisiin
-kaytamme tulkkausta, pikatulkkausta, kuvat

-teemme nakyvaksi ryhmassa olevien lasten kulttuuria

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Minttula:
- Lapsen tervehdykset ja liput, maailmankartta esille
- Eri maiden lastenlaulut/leikit
- Kaikkia lapsia kohdellaan tasa-arvoisesti
- Kuvien kayttéa lisataan
- kunnioitamme kaikkien etnisia- ja kulttuurisia taustoja
- olemme esimerkkina suhtautumisessa kanssaihmisiin
- kaytamme tulkkausta, pikatulkkausta, kuvat
- teemme nakyvaksi rynmassa olevien lasten kulttuuria

Ruusula:

-lasten laulujen kuunteleminen lasten omilla kielilla
-synttarikortteihin onnittelut lasten aidinkielilla

-tulkkaukset

-lahes paivittaiset kuvien l[ahettamiset WhatsApilla huoltajille

Sinela:

- Kuunnellaan ja lauletaan eri maiden lastenlauluja, esim. Onnittelulaulu
- Tulkkaukset, google-kaantajan kayttaminen

- Olemme esimerkkina suhtautumisessa erilaisuuteen

Arviointisuunnitelma ja arviointi:

Huoltajien kanssa vasujen arviointikeskustelussa keskustellaan miten huoltajat ovat koke-
neet toimintaamme eritaustaisuuden nakokulmasta

Huoltajilta selvitetaan, ovatko he kokeneet tulleensa ymmmarretyksi ja saaneet tarpeeksi tie-
toa lapsensa varhaiskasvatuksesta
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Arviointi

Esimerkiksi: Mita tarkoittaa arviointi varhaiskasvatuksessa? Kuka sita tekee? Mita arvioi-
daan? Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja Ilo), tunnemitta-
rit, kuvat, muistot nakyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvi-
oinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja huomiointi, oman tydn videointi ja arvi-
ointi, arviointimateriaalin hyddyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan videoidun materi-
aalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen "pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim.
Google Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalave-
riin, itsearviointilomakkeen kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

N&in toimimme:

Miten osallisuus huomioidaan?

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Sinela:

Lapset aanestavat ja arvioivat esim. palikoiden avulla eri asioita, kuten toiveleikkeja,
-lauluja, -peleja

Ruusula:

-alle 3-vuotiaiden motoristen taitojen havainnointi-lomake kaytossa

-laheisyyden kehat

-tiimipalaverissa sovittujen kaytanteiden arvioiminen

-vasukeskusteluissa pyydetaan huoltajien arviointia ja palautetta toiminnastamme

Minttula:
- Valokuvaus, videot, piirtaminen, sadutus, lasten kanssa kaytavat keskustelut,
haastattelut, hymynaamat ja tsemppipeukalot
- Pidetaan saanndllisesti lasten palavereja
- Lasten toivepaivat
- Lasten ideoista lahtevat projektit
- Lapselle el valmiita vastauksia vaan haastetaan lapsi ajattelemaan itse
- Ryhman ohjeet yhdessa lasten kanssa
- Lapset keksivat ryhmille omat nimet
- Lapset voivat olla aikuisen apulaisena, osallistua erilaisiin tydtehtaviin
- Lapset voivat aanestaa, annetaan erilaisia vaihtoehtoja

Arviointisuunnitelma ja arviointi:



OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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TIIMISOPIMUS

Tiimin nimi:

Tiimin jasenet:

Tiimivastaava:

Tiimin varavastaava:

Miten varmistamme kaikkien tiimin jadsenten osallisuuden tiimissa/tiimipalaverissa?

Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?

Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?

Tiimin jasenten vastuualueet:

Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyddyntaa tiimissa:

Tiimin kaytanteet ja yhteiset pelisaannét:

- tiedonkulku:

- palautteen antaminen:

- tyonjako:

- huolien puheeksiotto:

- mista asioista voimme paattaa tiimissa/mista asioista paattaa paivakodin johtaja?
- tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:

- muut sovitut asiat:

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?
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Minkalaisia pelisaantdja meilla on perheiden kanssa tehtavalle yhteistyolle?

Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme muilta
tiimeilta meille?

Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tyohyvinvoinnista?

Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet?

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:
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