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Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus
edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osalli-
suutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskasva-
tus tukee huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistu-
misensa tydelamaan tai opiskeluun.
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KAJAANI SUUNTAA TULEVAISUUTEEN KOLMELLA TEEMALLA

Elinvoima ja osaaminen - Menestyva kaupunki

"Olemme kiinnostava kaupunki kotimaisille ja ulkomaisille osaajille. Opiskelijat hakeutuvat Kajaaniin.”

Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa:
- Tarjoamme tyo- ja harjoittelupaikkoja varhaiskasvatuksessa
- Varhaiskasvatuspalvelumme ovat joustavia ja vastaavat kysyntaan
- Varhaiskasvatus on laadukasta - varhaiskasvatuskunta 2021
- Teemme yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa
- Kehitamme ohjausosaamistamme opiskelijoiden suhteen

- Olemme nakyvasti esilla sosiaalisessa mediassa — nakyvyyden ja vetovoiman lisaaminen

Nain toimimme:

Paivakodissamme on ammattitaitoinen ja koulutettu henkilostd. Paivakotimme tarjoaa laadukasta varhais-
kasvatustoimintaa vuoro-, koko- ja osapaivahoitoa, seka esiopetusta perheiden tarpeen mukaan: ma- la klo
5.30-22.

Paivakotimme tarjoaa harjoittelupaikkoja eri oppilaitosten opiskelijoille

Paivakodilla on toiminnassa omat facebook-sivut, joita paivitetaan pitkin vuotta

Lapset ja nuoret - Lasten ja nuorten kaupunki

"Edistamme lasten ja nuorten turvallisuutta seka yhteisollisyytta. Nuorilla on mielekasta tekemista. Lasten ja
nuorten on hyva kasvaa Kajaanissa.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

- Lasten osallisuus ja sen kehittdminen pitkaaikainen painopistealue

- Positiivinen pedagogiikka ja hyvan huomaaminen

- Lapsella oikeus tarvitsemaansa tukeen

- Henkilokunnalla sensitiivinen tydote

- Varhaiskasvatuksessa lapsella turvallinen kasvuymparistd, jossa nollatoleranssi kiusaamiselle

Nain toimimme:
Huolehditaan lasten osallisuuden toteutumisesta arjessa

Kuunnellaan lasten toiveita ja huomioidaan lasten mielenkiinnon kohteet toiminnassa. Annetaan lapsille
mahdollisuuksia palautteen antamiseen. Kuullaan, kuunnellaan ja havainnoidaan heita arjessa.

Henkilokunnan tyoote on sensitiivinen

Painotetaan positiivista pedagogiikkaa. Lasten vahvuudet ovat toiminnan perusta.




Kestava kehitys - Resurssiviisas luontokaupunki

"Kaytamme resurssejamme harkitusti, hyvinvointia ja kestavaa kehitysta edistavasti.”
Mita tarkoittaa varhaiskasvatuksessa?:

Kierratdmme tavaroita ja huonekaluja eri yksikdiden/ryhmien valilla
Pyrimme hankkimaan kestavia ja korjattavia tavaroita
Hyddynnamme kierratys- ja luonnonmateriaalia

Minimoimme ruokahavikkia — harjoittelu lasten kanssa
Kierratamme yhdessa lasten kanssa

Kaytamme kirjastoa monipuolisesti

Luonto on yksi oppimisymparistdmme

Hyddynnamme kaupungin eri tiloja toiminnassamme

Nain toimimme:

Hyddynnamme toiminnassamme lahiluontoa. Kaytamme lahiymparistoa leikki- ja retkeilyalueina seka op-
pimisymparistona. Kdytamme luonnonmateriaaleja askarteluissa. Linja-auton avulla kdymme retkilla kau-
empana taajama alueella esim. museoissa tai erilaisissa lasten tapahtumissa.

Lainaamme leluja toisista ryhmista seka kierratamme huonekaluja ryhmien valilla tarpeen mukaan. Py-
rimme huomioimaan tilauksia tehdessamme tavaroiden kestavyyden ja korjattavuuden.

Huomioimme ruokailussa lasten annoskoon ja ohjaamme arvioimaan sopivaa ruuan maaraa.

Erittelemme lasten kanssa biojatteen paperiroskista. Keskustelemme lasten kanssa kierrattamisesta ja jar-
jestamme kierratyspaivan, johon kutsumme Kurre Kainuulaisen.

Hyddynnamme kirjastoa saannollisesti.




LAADUNARVOINTIKYSELYSTA NOUSSEET VAHVUUDET JA
KEHITTAMISKOHTEET

Yksikkdmme vahvuudet

- Ammattitaitoinen ja helposti lahestyttava henkilokunta
- Lasten kanssa harjoitellaan vuorovaikutustaitoja ja hyvia tapoja
- Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman/esiopetuksen oppimissuunnitelman laatimisessa

hyodynnetaan pedagogista dokumentointia

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:

Mahdollistetaan henkilokunnan kouluttautuminen seka jaetaan koulutuksista saatua tietoa.
Kaytetaan ryhmissa erilaisia tunnetaitoihin liittyvia materiaalia mm. tunnekortit ja Askeleittain. Aikuiset

mallintavat lapsille hyvia kaytostapoja.

Annetaan huoltajille ennen vasu-keskustelua kysymykset lapselle /huoltajille kaavake taytettavaksi. Nayte-
taan myds huoltajille lapsen tekemia tuotoksia.

Arviointi

Yksikkdmme kehittamiskohteet

- Tiedonsiirto lapsen paivasta tyontekijdille ja huoltajille
- Huoltajille tiedotetaan kuinka paivakodissamme puututaan kiusaamistilanteisiin
- Paivakotimme vuosisuunnitelma paivitetaan paivakotimme kotisivuille

Nain toimimme + tarkennus tiimiin:
Kommenttikentan aktiivinen hyddyntaminen ja sijaisten perehdyttaminen ko asiaan

Tiedotamme huoltajille mista vuosisuunnitelman loytaa ja mita se sisaltaa.

Arviointi




LAADUNARVIOINTIKYSELYSTA NOUSSEET YHTEISET
KEHITTAMISKOHTEET

Miten kiusaamista ehkaistdan ja miten siihen puututaan? Miten huoltajia tie-
dotetaan asiasta?

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Toimimme pienryhmissa, ennakoimme toimintaa /siirtymia, aikuinen on ldsna lasten kanssa niin leikeissa
kuin muussakin toiminnassa sisalla ja ulkona. Otetaan lapset mukaan toiminnan suunnitteluun ja arviointiin.
Laadimme jokaisessa ryhmassa sdannoét / toimintatavat yhdessa lasten kanssa. Kaytdmme kuvia eri tilan-
teissa, kuvia laitetaan lasten ulottuville. Aikuiset toimivat johdonmukaisesti ja sensitiivisesti lasten kanssa.
Otamme huomioon lasten ikatasot ja yksilollisyys, kaikilla lapsilla on oikeus kuulua ryhmaan lahtékohdista
huolimatta, sellaisena kuin on. Lasten kanssa keskustellaan arjen tilanteissa tapahtuneista asioista, sanoite-
taan mika on kiusaamista, asiat selvitellaan lasten kanssa, aikuinen auttaa sanoittamaan tapahtunutta. Tun-
netaitoja harjoitellaan saannodllisesti ryhman kanssa tunnetuokioilla. Lapsia autetaan tunnistamaan ja nimea-
maan tunteita, ohjataan kauniisiin kaytostapoihin. Lapsilla on mahdollisuus rauhoittumiseen esim. rauhoit-
tumispaikka, stressilelut, aikuisen tuki. Lasten kanssa keskustellaan turvataidoista ikatasoisesti. Hyodynne-
taan erilaisia materiaaleja lasten kanssa, myos huoltajille voi jakaa materiaalivinkkeja asioiden kasittelyyn.
Esim. Vaestdliiton kehotunnekasvatus-opas, Pikku Kakkosen kehonosat ja uimapukusaanndt-jaksot, Aske-
leittain-materiaali, positiivinen pedagogiikka, Vahvuusvaris-materiaalit, Kielinuppu, Viitottu rakkausivusto,
draama.

Huoltajilta kysytdaan ajatuksia ja ideoita kiusaamisen ehkaisemiseen esim. vasukeskusteluissa. Huoltajia tie-
dotetaan kiusaamisen ehkaisemisen toimintatavoista tiedotteella. Kiusaamisen esiintymisesta ryhmassa tie-
dotetaan huoltajia esim. haku-/tuontitilanteissa. Avoin tiedottaminen huoltajille kiusaamisen esiintymisesta
luo luottamusta puolin ja toisin. Jos lapsi on ollut osallisena kiusaamistilanteessa, siita kerrotaan huoltajalle
mahdollisimman pian viimeistaan hakutilanteessa. Tarpeen mukaan huoltajalle soitetaan heti tapahtuneen
jalkeen.

Arviointi




VALSSISTA NOUSSEET VAHVUUDET

Nain toimimme + tarkennus tiimiin

Korjaamme lasten syrjivia ja poissulkevia toimintatapoja leikissa ohjaamalla lapsia toimimaan toisin. Oh-
jaamme leikkia siten, etta ulkopuolelle jaavat lapset paasevat osallistumaan siihen.

Hyddynnamme leikin ohjauksessa leikillista vuorovaikutusta seka huumoria ja hassuttelua.
Yhdistamme leikin oppimisen alueisiin ja muihin toiminnan muotoihin.

Dokumentoimme lasten leikkia koskevat havainnot yhteisesti sovitulla tavalla seka hyddynnamme lasten lei-
kin havainnointia toimintamme suunnittelussa.

Arviointi

VALSSISTA NOUSSEET KEHITTAMISKOHTEET

Nain toimimme + tarkennus tiimiin
Leikimme lasten kanssa sitoutuneesti.
Annamme leikkia ohjaavalle tydkaverille keskittymisrauhan.

Arvioimme ja kehitdmme ryhman leikkivalineistda ja oppimisymparistda yhdessa lasten kanssa.

Arviointi
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Yhteistyosuunnitelma veon kanssa

Veon kanssa sovitut yhteistyokaytianteet ja toimintamallit

e veo osallistuu tydparinsa kanssa pedatiimiin 3x / toimikausi

e veo kay ennalta sovitusti ryhmissa ja ryhmien tiimipalavereissa. Kdynnit painottuvat niihin ryh
miin, joissa on tuentarpeisia lapsia.

e huolen heratessa otetaan yhteys veo:on ja taytetaan Lapsen tilanteen kartoitus -lomake (nain
ainakin uusien lasten kohdalla)

e sovitaan havainnointikdaynnista, jonka jalkeen keskustelua ryhman open (lisaksi mahdollisesti Ih
ja avustajan kanssa) seka sovitaan vasupalaveriaika tarvittaessa

Yleinen tuki Lehtikankaan paivakodissa

Mika toimii
e pienryhmatoiminta ja porrastaminen
e toimintakartat
e |amminhenkinen vuorovaikutus aikuisten ja lasten kesken
e aijkuisten tydvuorot vastaavat lasten hoitoaikoja
e toimivat whatsapp-ryhmat

Mita kehitettavaa
e |eikkirauha ja leikin jatkuminen (pitkakestoisen leikin mahdollistaminen)

e tiedottaminen tiimin sisalla seka koko talossa
e sitoutuminen yhteisesti sovittuihin kaytanteisiin ja tavoitteisiin

Yhteinen talon kehitettava asia

e vuorohoito: tiedonsiirto lapsista (minivasun ja puhelimen kommenttikentan hyddyntami-
nen) kuvastruktuurin kdyttd ennakoinnissa: ketka lapset/ aikuiset siirtyvat iltavuoroon

Arvio yhteistyon toteutumisesta



11

Leikki

Esim. Leikin havainnointi, aikuisen rooli leikissa (ohjaus, havainnointi, rikastaminen, leikkija
jne.), pitkakestoisen leikin mahdollistaminen, lelujen saatavuus (yhteiskayttd, kuvitettu
mahdollisuudet), oppimisymparistdjen kehittaminen, lapset mukaan lelujen tilaamiseen,

omien lelujen mahdollisuus, leikin lisaaminen kaikkiin hetkiin, juonellinen leikki, pitkakes-
toisen leikin mahdollisuus, leikkimahdollisuudet ulkona, lahiympariston hydédyntaminen.

Nain toimimme:

Leikin on oltava aikuisille ensisijainen tyomenetelma, jolla lapsia ohjataan. Panostetaan leikkirauhaan,
pitkakestoiseen leikkiin ja aikuisen lasnaoloon. Nain toimimalla mahdollistetaan leikin havainnointia. Aikuisen
keskittyminen leikkiin varmistetaan porrastamalla, ryhmia jakamalla, tyotehtavat sopimalla. Luodaan selkeita
leikkipaikkoja, karsitaan leluja ja vaihdellaan niita saanndllisesti. Kaytetaan ryhmissa leikinvalintatauluja
ikatasoisesti. lltahoidossa hyddynnetaan kaikkia mahdollisia tiloja leikkimiselle myds lapsiryhman jakamista
huomioiden. llitahoidossa kaytetaan myos leikinvalintatauluja.

Lelulaatikot on kuvitettu ja kuvittamista jatketaan, jolloin lapset ldytavat lelut ja niiden siivoaminen oikeille
paikoille helpottuu. Harjoitellaan leikkien siivoamista leikin kautta (esim. tuuli viskonut ryhman lelut sekaisin)
Otetaan lapset mukaan valitsemaan uusia leluja ja suunnittelemaan uusia leikkiymparistdja. Varmistetaan, etta
leikkivalineet ovat ehjia, esimerkiksi palapeleissa on kaikki palaset tallessa. Leluja voi vaihtaa myds ryhmien
kesken.

Ulkoilussa aikuiset valvovat yhteisvastuullisesti lasten leikkeja ja ohjaavat tarvittaessa leikkkiin. Ulkoleikkivalineita
paivitetdaan saanndllisesti, varmistetaan, etta leikkivalineet ovat ehjia ja turvallisia. Myds ulkoleikkivarasto on
kuvitettu ja lasten kanssa laitetaan yhdessa leikkivalineet oikeille paikoille. Aikuinen kay lasten kanssa hakemassa
varastosta sopivan maaran leikkivalineita ulkoleikkeihin.

Lahiymparistdéa kaytetdaan monipuolisesti ja hyddynnetaan ulkoilussa leikkiymparistdjen laajentamiseksi.
Kaydaan metsissg, leikkipuistoissa ja koulujen pihoilla.

Miten osallisuus huomioidaan?

Leikkitaulut kayttoon (kuvia leikeistd/leluista ja leikkitiloista), auttaisivat pienimpia ilmaisemaan oman mielipi-
teensa.

Aikuinen rakentaa yhdessa lasten kanssa leikkiymparistoja lasten toiveiden ja kiinnostuksen kohteiden mukaan.
Aikuisen keskittyminen leikkiin varmistetaan porrastamalla, rynmia jakamalla, tydtehtavat sopimalla.

Leikki-ideat saadaan seuraamalla, osallistumalla, havainnoimalla seka dokumentoimalla leikkeja.  Aikuinen
kuuntelee lasta herkalla korvalla. Aikuisen tehtava on ohjata, tukea ja rikastaa leikkia ja seurata sen kehittymista.
Aikuisen tehtava on myds motivoida lasta kehittamaan itse omaa leikkidan. Aikuisen oltava herkalla korvalla ja
pitkilla tuntosarvilla lasten leikkitilanteissa mukana ettei "mene sotkemaan lasten leikkeja”. Jos joku lapsi haluaa
aina "omia aikuisen” leikkikaverikseen, ohjataan hanta leikkimaan myds lasten kanssa vahitellen. Lasten yksilol-
liset tarpeet huomioidaan leikeissa, havainnointi tarkeaa.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Arviointisuunnitelma + arviointi
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Pedagoginen dokumentointi

Esim. lasten vasut arjen tyokaluksi, lapsikohtaisen materiaalin keraaminen (kansio, sahkoi-
nen kansio, vihko jne.), kirjaaminen, videointi, valokuvaaminen, haastattelut, aikuisten ha-
vainnot, keskustelut, lasten osallisuus, aikaa ihmettelylle, aikaa pohdinnalle, esille asiat joita
ollaan jo tehty, pedagoginen dokumentointi kaikkien vastuulla, arjen tilanteiden dokumen-
tointi + tiimipalavereissa dokumenttien hyddyntaminen, jatkuvuus, vasujen koontilomake
kayttoon, kasitteen "pedagoginen dokumentointi” avaaminen kaikille.

N&in toimimme:

Jokaiselle lapselle tehdaan varhaiskasvatus-/ esiopetussuunnitelma yhteistydssad huoltajien kanssa. Niiden sisal-
tamat asiat siirretdaan kaytantdéon arjen tyodkaluiksi ja niiden avulla muokataan ryhman toimintatapoja ja tavoit-
teita. Suunnitelmia paivitetaan tarpeen mukaan.

Pedagogisessa dokumentoinnissa hyddynnetaan erilaisia havainnointi- ja arviointimenetelmia mm. Kettu- ja Lu-
miukkotestit, Lukimat ja Kummi 3- testit esioppilaille, Kielireppu, KieliPeda, motoristen taitojen havainnointima-
teriaali.

Hyddynnetaan pedagogisessa dokumentoinnissa VakaMukana -sovellusta paivittain. Vuorohoidossa olevien las-
ten kuulumiset dokumentoidaan niin, etta lapsen oman ryhman aikuiset kuittaavat tekstin luetuksi. Nain var-
mistamme tiedonkulun eri ryhmien valilla, etenkin tiedon kulku paivasta iltaan ja illasta/viikonlopusta seuraa-
vaan arki aamuun.

Lasten toimintaa, ajatuksia ja oppimista dokumentoidaan arjessa. Kaikki ryhman aikuiset havainnoivat lapsia ja
havaintoja kirjataan saanndllisesti havainnointivinkoihin. Havainnointien kirjaamiseen varataan erillinen aika. Yk-
sittaisia lapsia tai lapsiryhmaa kuvataan/videoidaan eri tilanteissa, myos lasten tekemia piirrustuksia, askarteluja
ym. kuvataan/tallennetaan drive-kansioihin. Keskustelemalla ja leikkimalla lasten kanssa tai erilaisin haastatte-
luin saadaan selville lasten mielipiteita, toiveita ja mielenkiinnon kohteita. Lasten kiinnostuksen kohteet ja tar-
peet tulevat nakyviksi pedagogisen dokumentoinnin kautta ja ovat toiminnan arvioinnin ja suunnittelun perusta.
Leikin havainnoinnin kautta lasten ideoita ja mielenkiinnonkohteita nostetaan esille, dokumentoidaan, kirjataan
ylos. Taman avulla aikuiset voivat rikastuttaa leikkia ja suunnitella toimintaa.

Kannustamme lapsia myos itse arvioimaan omaa toimintaansa.

Pedagoginen dokumentointi on kaikkien rynman aikuisten yhteinen tehtava. Paivakodin Instagram -tilille doku-
mentoidaan sdanndllisesti jokaisen rynman kuulumisia (1krt/kk/ryhma).

Kasitetta "pedagoginen dokumentointi” avataan kaikille esim. tiimipalavereissa tai mahdollisen koulutuksen
kautta.

Miten osallisuus huomioidaan?

Tehd&an lasten varhaiskasvatus-/ esiopetussuunnitelmat yhteistydssa huoltajien kanssa. Tehdaan lasten kasvua,
kehitysta ja oppimista seka paivakodin arkea nakyvaksi huoltajille dokumentteja hyddyntaen.

Lasten toiveita ja mielipiteita kysellaan aktiivisesti arjessa ja lapset otetaan mukaan dokumentointiin. He saavat
esim. kuvata askartelujaan, piirrustuksiaan ja leikkejaan seka retkilla nakemaansa ja kokemaansa. Kannustetaan
lapsia itse arvioimaan omaa toimintaansa ikataso huomioiden, esim. katsomalla yhdessa lasten ottamia kuvia
luonnosta tai arjen toiminnoista.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin



Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Kansainvalisyys

Esimerkiksi: Miten varmistan, etta etniselta, kulttuuriselta tai kielelliseltad taustaltaan va-
hemmistdon kuuluvat lapset kokevat kuuluvansa lapsiryhmaan? Miten toimin, jos minulla
ei ole lapsen ja/tai vanhemman kanssa yhteista kieltd? Tunnistanko ajattelussani tai toi-
minnassani erilaisuuteen liittyvia ennakkoluuloja, arvoja ja asenteita? Miten voin tydstaa
niita? Miten rakennetaan varhaiskasvatukseen erilaisuutta arvostavaa ja kunnioittavaa il-
mapiiria ja kulttuuria? Miten lasten erilaiset taustat nakyvat paivakodin tiloissa esim. lelut,
kirjat, kuvat, esilla olevat kielet?

N&in toimimme:

Jokaista lasta kohdellaan tasavertaisena. Arjessa kaytamme tukena kuvia, eleita seka mahdollisuuden mukaan
tukiviittomia. Puhutaan lapsille selkeaa suomenkielta, kiinnitetdan huomiota selkeaan artikulointiin ja suosi-
taan lyhyita ohjeita. Toiminnassa voidaan hyodyntaa erikiellisia lauluja ja esimerkiksi tutkia karttapalloa tai kayt-
taa google earth- sovellusta tutkittaessa eri maita.

Vanhempien kanssa kommunikoinnissa kaytamme selkeaa suomenkielta ja tarvittaessa google kaantajaa. Kay-
tédssamme on myos tulkkauspalvelut: puhelimissa pikatulkkaussovellukset seka mahdollisuus varata keskuste-
luihin etukateen puhelintulkkaus. Osallistetaan vanhempia toiminnan suunnitteluun kyselemalla esimerkiksi
lapsen lempilauluja omalla aidinkielella, seka mahdollisia juhlapyhia joita kotona vietetaan.

Henkildkunta voi hyddyntaa omaa mahdollista kielitaitoaan ja kayttaa sita lasten kanssa. Huomioidaan arjessa
eri kulttuuri- ja kielitaustat ja keskustellaan niista lasten ikatasot huomioiden. Tuodaan esille lasten kotimaita ja
esimerkiksi juhlapyhia eri kulttuureista. Lasten kanssa harjoitellaan esimerkiksi tervehdyksia ryhmassa esiinty-
villa kielilla. Vanhemmille lapsille voi olla jo esilla kirjoitettua kieltda omalla aidinkielella, seka hyddyntaa kirjas-
tosta kirjoja omalla aidinkielella.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin:

Arviointisuunnitelma ja arviointi:
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Arviointi

Esimerkiksi: Mita tarkoittaa arviointi varhaiskasvatuksessa? Kuka sita tekee? Mita arvioi-
daan? Esim. peukuttaminen, vihred/punainen merkki, tunnehyrra (Oppi ja Ilo), tunnemitta-
rit, kuvat, muistot nakyviksi, keskustelut lasten kanssa, lasten ideat nakyviksi, numeroarvi-
oinnin harjoittelu, huoltajien palautteen kasittely ja huomiointi, oman tydn videointi ja arvi-
ointi, arviointimateriaalin hyddyntaminen (esim. Parrila), lapset mukaan videoidun materi-
aalin arviointiin, lapsen kanssa tekeminen "pilkotaan” ja arvioidaan, omat kyselyt (esim.
Google Forms), saduttaminen, lapsen aito kuunteleminen, arviointia jokaiseen tiimipalave-
riin, itsearviointilomakkeen kaytto, toimintakulttuurin kehittamistavat

N&in toimimme:

Laadimme koko paivakodin varhaiskasvatussuunnitelman seka jokaiselle lapselle oman varhaiskasvatussuunni-
telman, johon kirjataan tavoitteet pedagogiselle toiminnalle. Vuorohoitoa tarvitseville lapsille laadimme myds
minivasun. Toimikauden aikana arvioidaan miten tavoitteisiin on paasty ja vasua paivitetaan tarpeen mukaan.

Annamme valitdnta suullista palautetta, peukutetaan, liikennevalot, hymidkuvat, voimakuvat (esim. Supermies,
Frozen, palomies Sami kuva), hyddynnamme uusia sovelluksia, kuten Kids to do. Kannustetaan lapsia arvioimaan
omaa toimintaansa ja osaamistaan. Havainnoimme lapsia arjessa ja kirjaamme havainnot. Kirjaamme lasten ha-
vainnointivihkoihin saannollisesti ja hyddynnamme VakaMukana-kommenttikenttaa tiedonsiirrossa myds vuo-
rolasten osalta. Ohjataan lapsia kertomaan huoltajille paivastaan ja arvioimmaan omaa toimintaansa (mita, teit,
tykkasitko, miten onnistuit). Valokuvaamme ja videoimme lapsia, katsomme ja keskustelemme kuvien tapahtu-
mista yhdessa lasten kanssa. Sadutamme lapsia seka suunnitellusti etta arjen tilanteissa spontaanisti. Pedago-
ginen dokumentointi on osana arjen tyoskentelya.

Lasten kanssa kaytetaan erilaisia havainnointi- ja arviointimenetelmia: Kettutesti 3 v, Lumiukkotesti 5 v, Lukimat-
ja Kummi 3-testit esioppilaille, kielipedalomakkeet, motoristen taitojen arviointikaavake. Vasukeskusteluissa
huoltajilta pyydetaan palautetta ja toiveita toimintaa koskien. Palautekyselyt huoltajille esim. Google forms,
WhatsApp -kyselyt

Tydévuorojen suunnittelussa tulisi huomioida, etta tiimin kaikki jasenet voivat osallistua tiimipalaveriin (toisista
ryhmista nukuttamisapu). Jokainen rynma huolehtii, etta saa pidettya saanndllisesti minitiimit esim. joka 2.
viikko, naihin sovitaan nukuttamisapu naapuriryhman kanssa. Pedatiimit ja lastenhoitajien tiimit saannollisiksi.
Vuorohoitoa tarvitsevien lasten asioita koskevat palaverit saannollisiksi kuukausittain. Palaverien esityslistat na-
kyville kahvihuoneen yhteydessa olevan pikkuhuoneen seinalle. Itsearviointia ja ryhman toiminnan arviointia
tehdaan jokaisessa ryhmassa saanndllisesti arjessa ja kirjataan arviot ja havainnot ylés. Toimintaa kehitetaan
havaintojen ja arvioiden perusteella.

Miten osallisuus huomioidaan?

Kuunnellaan lapsen toiveita ja huomioidaan lapsen mielenkiinnon kohteet arviointimenetelmissa. Annetaan lap-
sille mahdollisuuksia palautteen antamiseen, kuullaan, kuunnellaan ja havainnoidaan heita. Kehitamme toimin-
taa palautteiden perusteella.

Jaamme valokuvia lasten huoltajille, jotta hekin paasevat osallisiksi lapsen arkeen. Nain lapset voivat kertoa ko-
tona enemmankin paivan tapahtumista. Sadutamme lapsia, ja tartumme lasten alotteisiin esim. jos lapsi ha-
luaa kertoa tarinan omasta maalauksestaan. Perheille jaetaan” ajatuksia varhaiskasvatussuunnitelmaan- lo-
make” vasukeskustelun pohjaksi. Keskustellaan lapsen asioista tuonti- ja hakutilanteissa. Hyédynnetaan Vaka
Mukana —sovelluksen viestikenttaa lapsen kuulumisten vaihtoon ja tiedonsiirtoon.

Toimintatapojen tarkennus tiimiin

Arviointisuunnitelma ja arviointi:



OPPIMISEN ALUEET

ILMAISUN MONET MUODOT
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OPPIMISEN ALUEET

KASVAN, LIIKUN JA KEHITYN
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OPPIMISEN ALUEET

KIELTEN RIKAS MAAILMA
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OPPIMISEN ALUEET

MINA JA MEIDAN YHTEISOMME
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OPPIMISEN ALUEET

TUTKIN JA TOIMIN YMPARISTOSSANI
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TIIMISOPIMUS

Tiimin nimi:

Tiimin jasenet:

Tiimivastaava:

Tiimin varavastaava:

Miten varmistamme kaikkien tiimin jasenten osallisuuden tiimissa/tiimipalaverissa?

Minkalaista on hyva ja laadukas varhaiskasvatus?

Miten se mahdollistetaan/toteutetaan? Miten toimimme?

Tiimin jasenten vastuualueet:

Tiimin jasenten erityisosaaminen, jota voi hyddyntaa tiimissa:

Tiimin kaytanteet ja yhteiset pelisaannét:

- tiedonkulku:

- palautteen antaminen:

- tyonjako:

- huolien puheeksiotto:

- mistd asioista voimme paattaa tiimissa/mista asioista paattaa paivakodin johtaja?
- tiimin arjen toimintatavat ja paivastruktuuri:

- muut sovitut asiat:

Miten tiimissa toimitaan konfliktitilanteissa?

Minkalaisia pelisaantdja meilla on perheiden kanssa tehtavalle yhteistydlle?

21



Miten voimme tukea ja auttaa muita tiimeja? Minkalaista apua ja tukea toivomme muilta
tiimeilta meille?

Miten tiimissa yllapidetaan ja huolehditaan tybhyvinvoinnista?

Mitka ovat meidan tiimin vahvuudet?

Paivamaara ja tiimin jasenten allekirjoitukset

Tiimisopimuksen arviointisuunnitelma:
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