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Menestystekijoita

Tutkinnon suorittaneiden osuus yli 15-vuotiaista ylittda melko selvasti koko maan
keskiarvon ja vertailurynman keskimaaraisen tason ja ilman tutkintoa olevien 20-
24-vuotiaiden osuus on koko maan ja vertailuryhman keskimaaraista tasoa
pienempi.

Tyo6paikkojen maara noussut vuodesta 2014 merkittavasti ja vertailuryhmaa
positiivisemmin, ja on nyt jokseenkin vuoden 2007 tasolla

Tyottomyysaste on alle koko maan ja vertailuryhman keskimaaraisen tason.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden tyodikaisten osuus on alle koko maan
ja vertailuryhman keskimaaraisen tason.

Ahtaasti asuvia lapsiperheita on vahemman kuin vertailuryhmassa keskimaarin.

Tuloerot ovat vertailuryhman keskimaaraista tasoa ja selvasti alle maan keskitason
Jja vahentyneet vuoteen 2008 verrattuna.

HYTE-kertoimen tulosindikaattoreissa Kajaani parjaa vertailukuntien
keskimaaraista tasoa paremmin.

Hiilidioksidipaastot laskivat 28 % asukasta kohti 2006-2019 ja ekologisen
kestavyyden tavoitteet on asetettu laajasti. Hiilineutraalisuuteen on kuitenkin viela
matkaa.




Haasteita

Vaeston maara on vahentynyt -1 643 vuosina 2006-2020. Vuonna 2020 vakiluvun
lasku kuitenkin puolittui muutamaan aiempaan vuoteen verrattuna ja kuntien
valinen muuttotappio supistui selvasti.

Sairastavuus on koko maan ja vertailurynman keskimaaraista tasoa suurempaa.

Kunnallisverotuksessa verotettavat tulot asukasta kohti ovat alle koko maan ja
vertailuryhman keskimaaraisen tason.

Aidnestysaktiivisuus oli viimeisissa vaaleissa matala.

Yksindisyyden kokemus on lisdantynyt lukiolaisilla ja ammattiin opiskelevilla.
Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoiden huumekokeilut ovat lisdantyneet ja he
kokevat terveydentilansa huonommaksi kuin lukiolaiset. Huolenaiheena ovat
kaatumisiin liittyvat hoitojaksot.

Kajaanin konsernitalous oli kuntalain kriteeristén mukaan vuonna 2020
suhteellisen heikko, kertynytta alijaamaa ei kuitenkaan ole.




lkarakenne ja palvelutarpeet

Vaeston ikdantyessa vanhusten hoivan tarve kasvaa samalla, kun opetuksen ikaluokat pienenevat paljon.
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Hallintouudistukset

Uudet hyvinvointialueet tuovat muutoksia kaupungin talouteen,
johtamiseen ja palveluprosesseihin. Uudistus lisaa talouteen kohdistuvia
konserniriskeja. Toimintakatteessa on vahemman sopeuttamisvaraa,
poistojen osuus toimintakatteesta kasvaa ja suhteellinen
velkaantuneisuus nousee. Kaupungilla ja hyvinvointialueella on yhteisia
asiakkaita, joten yhdyspintojen rakentaminen on valttamatonta.
Kaupungin rooli kuntalaisten edunvalvojana korostuu ja verkostoissa
vaikuttaminen on entista tarkeampaa.

Yritys- ja tyévoimapalvelujen siirto kunnille vuonna 2024 vahvistaa
kunnan roolia tydn kysynnan ja tarjonnan kohtaannon organisoinnissa,
elinkeinojen kehittamisessa ja osaavan tyovoiman tarjonnan
turvaamisessa. Seudun kuntien on tehtava yhteistyota elinkeinojen
kehittamisessa, silla uudistus vaatii laajan tydvoimapohjan (vahintaan 20
000) palveluita jarjestavalle organisaatiolle.




Mahdollisuudet

Elinvoimaisen Kajaanin mahdollisuudet ovat
monipaikkaisuudessa ja etatydssa, kotimaan matkailussa,
vihreassa siirtymassa ja alykkaan teknologian murroksessa seka
niiden luoman liikketoiminnan kasvussa. Tyovoiman saatavuus
edellyttaa tydperaisen maahanmuuton lisaantymista.
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