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Tutkinnon suorittaneiden osuus yli 15-vuotiaista ylittää melko selvästi koko maan 
keskiarvon ja vertailuryhmän  keskimääräisen tason ja ilman tutkintoa olevien 20–
24-vuotiaiden osuus on koko maan ja vertailuryhmän keskimääräistä tasoa 
pienempi.

Työpaikkojen määrä noussut vuodesta 2014 merkittävästi ja vertailuryhmää 
positiivisemmin, ja on nyt jokseenkin vuoden 2007 tasolla

Työttömyysaste on alle koko maan ja vertailuryhmän keskimääräisen tason.

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden työikäisten osuus on alle koko maan 
ja vertailuryhmän keskimääräisen tason.

Ahtaasti asuvia lapsiperheitä on vähemmän kuin vertailuryhmässä keskimäärin.

Tuloerot ovat vertailuryhmän keskimääräistä tasoa ja selvästi alle maan keskitason 
ja vähentyneet vuoteen 2008 verrattuna.

HYTE-kertoimen tulosindikaattoreissa Kajaani pärjää vertailukuntien 
keskimääräistä tasoa paremmin.

Hiilidioksidipäästöt laskivat 28 % asukasta kohti 2006–2019 ja ekologisen 
kestävyyden tavoitteet on asetettu laajasti. Hiilineutraalisuuteen on kuitenkin vielä 
matkaa.

Menestystekijöitä



Väestön määrä on vähentynyt -1 643 vuosina 2006–2020. Vuonna 2020 väkiluvun 
lasku kuitenkin  puolittui muutamaan aiempaan vuoteen verrattuna ja kuntien 
välinen muuttotappio supistui selvästi.

Sairastavuus on koko maan ja vertailuryhmän keskimääräistä tasoa suurempaa.

Kunnallisverotuksessa verotettavat tulot asukasta kohti ovat alle koko maan ja 
vertailuryhmän keskimääräisen tason.

Äänestysaktiivisuus oli viimeisissä vaaleissa matala.

Yksinäisyyden kokemus on lisääntynyt lukiolaisilla ja ammattiin opiskelevilla. 
Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoiden huumekokeilut ovat lisääntyneet ja he 
kokevat terveydentilansa huonommaksi kuin lukiolaiset. Huolenaiheena ovat 
kaatumisiin liittyvät hoitojaksot.

Kajaanin konsernitalous oli kuntalain kriteeristön mukaan vuonna 2020 
suhteellisen heikko, kertynyttä alijäämää ei kuitenkaan ole.

Haasteita



Ikärakenne ja palvelutarpeet

Väestön ikääntyessä vanhusten hoivan tarve kasvaa samalla, kun opetuksen ikäluokat pienenevät paljon.
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Tornio (21 467)

Rauma (39 040)

Raahe (24 353)

Mikkeli (52 583)

Lohja (45 886)

Kotka (51 668)

Kokkola (47 772)

Kemi (20 437)

Iisalmi (21 124)

Kajaani (36 567)

Väestön ikärakenne 31.12.2020
Kajaani ja vertailukaupungit
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Palvelutarpeet

Vanhusten hoiva +61 %

Erikoissairaanhoito +7 %

Perusterv. avohoito -4 %
Muut tehtävät (=koko väestö) -11 %
Työikäiset -13 %
Lukio -18 %
Varh.kasv. ja esiop. -21 %

Perusopetus -30 %

Tilastokeskus (väestöennuste 2021) ja FCG



Uudet hyvinvointialueet tuovat muutoksia kaupungin talouteen, 
johtamiseen ja palveluprosesseihin. Uudistus lisää talouteen kohdistuvia 
konserniriskejä. Toimintakatteessa on vähemmän sopeuttamisvaraa, 
poistojen osuus toimintakatteesta kasvaa ja suhteellinen 
velkaantuneisuus nousee. Kaupungilla ja hyvinvointialueella on yhteisiä 
asiakkaita, joten yhdyspintojen rakentaminen on välttämätöntä. 
Kaupungin rooli kuntalaisten edunvalvojana korostuu ja verkostoissa 
vaikuttaminen on entistä tärkeämpää. 

Yritys- ja työvoimapalvelujen siirto kunnille vuonna 2024 vahvistaa 
kunnan roolia työn kysynnän ja tarjonnan kohtaannon organisoinnissa, 
elinkeinojen kehittämisessä ja osaavan työvoiman tarjonnan 
turvaamisessa. Seudun kuntien on tehtävä yhteistyötä elinkeinojen 
kehittämisessä, sillä uudistus vaatii laajan työvoimapohjan (vähintään 20 
000) palveluita järjestävälle organisaatiolle. 

Hallintouudistukset



Elinvoimaisen Kajaanin mahdollisuudet ovat 
monipaikkaisuudessa ja etätyössä, kotimaan matkailussa, 
vihreässä siirtymässä ja älykkään teknologian murroksessa sekä 
niiden luoman liiketoiminnan  kasvussa. Työvoiman saatavuus 
edellyttää työperäisen maahanmuuton lisääntymistä.

Mahdollisuudet
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