KAINUU - KOILLISMAAN TYOLLISYYSALUEEN JOHTOKUNNAN KOKOUS 3/2024

POYTAKIRJA

Paikka: Teams-palaveri
Aika: 4.12.2024 klo 16.00-16.40

Kainuu-Koillismaan johtokuntaan nimetyt jdsenet ja varajasenet:

Hyrynsalmi: Puheenjohtaja Tapani Kemppainen. YarajasentahaKortetainen ja sihteeri Heini
Pirttiaho.

Kajaani: Jasen Auli Halonen. YarajasenPastArffman

Kuusamo: Jasen Ulla Parviainen. VarajgsenTtarjateinonen-Vinikka

Kuhmo: Jasen Juha Heinonen. Yarajasentuhanaiuntunen

Paltamo: Jasen Tuula Korvajarvi. VarajasenKariKerdnen

Puolanka: Jasen Hilkka Oikarinen. Yarajasen-MarkkuNivakoski

Ristijarvi: Jasen Paavo Oikarinen. Yarajasen-SattaHeikkinen

Sotkamo: Jasen Jouko Korhonen. VarajasenMikaKitpetainen

Suomussalmi: YasenJuhaHeikkinen. Varajasen Taina Matero

Taivalkoski: Yasen-MirvaHaataja: VarajgsenAnnaPyttynen

Johtokunnan esittelijana toimii Kajaanin kaupungin tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Kutsuttuina asiantuntija jasenina Kainuu-Koillismaan johtoryhmaan nimetyt viranhaltijat ja
heidan varajasenensa:

Hyrynsalmen kunta jasen Heini Pirttiaho ja varajdsenHeimoKerdnen
Kajaanin kaupunki jasen Milla Tikkanen ja varajasen Risto Hamalainen
Kuhmon kaupunkijasermrAnnatHeikkinen ja varajasentuijaHotopainen
Kuusamon kaupunki jasen Esa Loukusa ja varajasentariiKarsikko
Paltamon kunnan jasen Salla Korhonen ja varajasenPastAhoniemt
Puolangan kunnan jasen Erja Helttunen ja varajasenPitaHeikkinen
Ristijarven kunnan jasenHannuHétinen ja varajasenPetteri-Seppéanen
Sotkamon kunnan jasen Marjo Leinonen ja vatajasendonnatuntunen
Suomussalmen kunnan jasentonneMaaninka ja varajasen Miia Moilanen
Taivalkosken kunnan jasen Tanja Meskus ja varajasen-MirvaHaataja
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Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Tapani Kemppainen avasi kokouksen klo 16:02.

Lasnéolijoiden toteaminen

Puheenjohtaja totesi lasnéolijat.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Esitys:

Todetaan kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Johtokunnan
kokouksen kutsu on lahetetty 12.9.2024 sdhkopostitse ja esityslista 26.11.2024
johtokunnan jasenille ja varajasenille.

Johtokunta:

Johtokunta totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastus

Esitys:
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei poytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talloin
poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Johtokunta:

Johtokunta hyvaksyi esityksen.
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5. Mydbnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille lAsndolo- ja puheoikeus.

Esitys:

Todetaan kokous lailliseksi ja pdatdsvaltaiseksi. Mydnnetdan johtokunnan varajasenille
seka johtoryhman jasenille etta varajasenille lasndolo- ja puheoikeus johtokunnan
kokouksessa.

Johtokunta:

Johtokunta hyvaksyi esityksen.

6. Esityslistan hyvaksyminen

Esitys:

Hyvaksytaan sahkopostilla ennakkoon toimitettu tyojarjestys kokouksen esityslistaksi.

Johtokunta:

Johtokunta hyvaksyi esityksen.

7. Toimivallan siirtosopimusten taydennysesitykset

Esitys:

Toimivallan siirtosopimuksiin on tarve tehda tarkennuksia ja teknisluontoisia korjauksia.
Tarkennetaan henkiléston toimivaltaa koko tyollisyysalueen henkiloasiakastyon osalta.
Poistetaan velvoitetyollistdaminen siirrettavista tehtavista, koska se on lainsdadannolla
kumottu.

Sopimusten tdydennykset ja korjaukset eivat vaadi erikseen jasenkuntien toimielinten
kasittelya. Taydennetyt toimivallan siirtosopimukset ovat liitteena. Johtokunta hyvaksyy

liitteiden mukaisesti paivitetyt toimivallansiirtosopimukset.

Johtokunta:
Johtokunta hyvaksyi esityksen.
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8. Toimivallan siirto tydvoimapalveluiden tehtavista tyollisyysalueen viranhaltijoille

Esitys:

Johtokunta siirtda tyovoimaviranomaisen toimivaltaa alla olevan esityksen mukaisesti:

o Kajaanin kaupungin kehitysjohtajalle, tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikolle,
yrityspalvelujen palvelupaallikolle, tydllisyyspalveluiden palvelupaallikolle,
tyéllisyysohjaajille, yritysneuvojille, tyollisyyspalveluiden asiantuntijoille,
psykologeille, opinto- ja uraohjaajalle seka tyollisyyspalveluiden etta
kotoutumispalveluiden koordinaattoreille tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) mukaisissa viranomaistehtavissa.

e Kuhmon kaupunginjohtajalle, tyollisyysasiantuntijalle ja tydllisyysohjaajille 54 §
toimivallan siirtosopimuksen mukaisissa tehtavissa.

e Kuusamon kaupungin kehitysjohtajalle, tydllisyysasiantuntijalle,
maahanmuuttokoordinaattorille, kotoutumisohjaajille ja tyollisyysohjaajille 54 §
toimivallan siirtosopimuksen mukaisissa tehtavissa.

e Paltamon kunnan kehitysjohtajalle, tyollisyyspaallikolle ja tyollisyysohjaajille 54
§ toimivallan siirtosopimuksen mukaisissa tehtavissa.

e Puolangan kunnan hallintojohtajalle, elinkeinopaallikolle,
tyovoimakoordinaattorille ja tyollisyysohjaajille 54 § toimivallan
siirtosopimuksen mukaisissa tehtavissa.

e Suomussalmen kunnan elinvoimajohtajalle, tyollisyysasiantuntijalle ja
tyéllisyysohjaajille 54 § toimivallan siirtosopimuksen mukaisissa tehtavissa.

e Sotkamon kunnan kunnanjohtajalle, tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikolle,
tydelamakoordinaattorille, yritysasiantuntijalle, toimistosihteerille ja
tyollisyysohjaaijille 54 §t toimivallan siirtosopimuksen mukaisissa tehtavissa.

e Taivalkosken kunnan tyollisyyspaallikolle ja tyollisyysohjaajille 54 § toimivallan

siirtosopimuksen mukaisissa tehtavissa.

Johtokunta:
Johtokunta hyvaksyi esityksen.
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9. Kainuu - Koillismaan tyollisyysalueen yhteistydsopimuksen tdydennysesitykset

Esitys:
Johtokunta hyvaksyy yhteistydosopimuksen tdydennykset liitteen mukaisesti.

Johtokunta:
Johtokunta hyvaksyi esityksen.

10. Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen TYM-sopimus, TYM-verkostopaallikon nimeaminen
ja johtoryhman asettaminen

Esitys:

Sopimus perustuu lakiin tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) ja on
sen nojalla annetun asetuksen (388/2024) mukainen sopimus tyottomille tarjottavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta Kainuu-Koillismaan
tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteispalveluverkoston (jaljiempana TYM-
verkosto) alueella.

Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja
Kansanelakelaitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien tyottomien palvelutarpeet,
suunnittelevat tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet ja
vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta lain (381/2023) ja
asetuksen (388/2024) edellyttamalla tavalla. Yhteistyoverkoston muodostavat
tyéllisyysalueen kunnat (Puolanka, Kajaani, Sotkamo, Paltamo, Suomussalmi, Kuhmo,
Kuusamo, Hyrynsalmi, Ristijarvi ja Taivalkoski), Kainuun hyvinvointialue ja Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos.

TYM-sopimusta on laadittu yhdessa tyollisyysalueen kuntien, hyvinvointialueiden ja
Kelan kanssa. Johtokunta hyvaksyy liitteen mukaisen sopimuksen ja valtuuttaa Kajaanin
kaupungin kehitysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen tydévoimaviranomaisen
puolesta.

Tydvoimaviranomainen nimeda organisointia johtavan henkildon ja taman varahenkilon
enintaan johtoryhman toimikaudeksi. Johtavan henkilon tehtdvana on johtoryhman
asettamissa puitteissa johtaa yhteistoimintamallin verkoston organisointia ja vastata
johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle seka
yhteistydokaytantojen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

Johtokunta nimeaa TYM-verkostopaallikoksi Kajaanin kaupungin tyollisyys- ja

kansainvalisyyspalveluista virkasuhteessa olevan Teija Kettusen, joka toimii sopimuksen
mukaisesti TYM- johtoryhman puheenjohtajana.
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11.

12.

13.

14.

Johtokunta valtuuttaa Kajaanin kaupungin kehitysjohtajan asettamaan TYM-
johtoryhman kaudelle 2025-2029, kun sopimuksen osapuolet ovat nimenneet TYM-
johtoryhmaan edustajansa. Johtokunta valtuuttaa tyollisyysalueen johtoryhméan
hyvaksymaan vahamerkitykselliset muokkaukset sopimukseen, mikali sellaisia on tarve
toimikaudella tehda.

Johtokunta:

Johtokunta hyvaksyi esityksen.

Vastuukunnan hallintosdanndn muokkaus

Esitys:

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen johtokunta merkitsee tiedoksi vastuukunnan
hallintosaantoon tehdyt muokkaukset. Oheisliitteena vastuukunnan hallintosaannon
tehdyt muokkaukset. Kunnissa, jonne toimivaltaa siirretaan, tulee tehda tarpeelliset
vastaavat muokkaukset oman kunnan hallintosdantoon.

Johtokunta:

Johtokunta hyvaksyi esityksen.

ForeAmmatin hankintapaatos

Esitys:

Yhteiseen tyollisyysalueen talousarvioon on varattu maararahat digitaalisen
osaamiskartoituksen hankintaa varten. Tyollisyysalueen johtokunta merkitsee tiedoksi
hankintapaatoksen. Hankintapaatds on oheisliitteena.

Johtokunta:

Johtokunta merkitsi tiedoksi.

Seuraavan kokouksen ajankohdasta sopiminen

Johtokunta paatti seuraavan kokouksen ajankohdaksi 15.1.2025 klo 16.

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Tapani Kemppainen paatti kokouksen klo 16:40.
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